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Lideri u skoli — lideri u buducnosti

GRAFICKI PRIKAZ REZULTATA ISTRAZIVANJA ODNOSA MLADIH PREMA
MULTIKULTURALNOJ BOSNI | HERCEGOVINI

Istrazivanje “Odnosa mladih prema multikulturalnoj Bosni i Hercegovini” sprovedeno je u
sklopu projekta “Gradimo mostove — rusimo zidove”, kojeg realizuje Mreza savjeta/vijeca
ucenika u Bosni i Hercegovini. Cilj istraZivanja bio je da se analiziraju stavovi srednjoSkolaca o
multikulturalnosti u BiH, njenoj ulozi u drustvu i doprinosu buduéem razvoju zemlje. Vazno je
naglasiti da je anketiranje bilo anonimno jer se pretezno radilo sa maloljetni¢kom skupinom
ispitanika.

Uzorak od 17.306 ispitanika (srednjoskolaca) ¢ini ovo istrazivanje jednim od reprezentativnijih
istrazivanja kojeg je organizacija mreSVUBIH realizovala s ciljem percepcije multikulturalnosti
medu srednjoskolcima u Bosni i Hercegovini.

PRIKAZ REZULTATA KROZ GRAFIKONE

1. Koliko ¢esto komunicirate ili interagirate s osobama razlicitih nacionalnosti ili etnickih
grupa u Bosni i Hercegovini?

Nikad

Jako Cesto
6%

Rijetko 18%

14%

Ponekad
17%

Cesto
45%

m Jako ¢esto = Cesto = Ponekad Rijetko = Nikad
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2. Kako biste ocijenili vase razumijevanje razlicitih kultura prisutnih u Bosni i

Hercegovini?
Lose
6%
Zadovoljava
12%
Odli¢no
35%
Dobro
16%
Vrlo dobro
31%

m Odlicno = Vrlo dobro = Dobro Zadovoljava = LoSe

3. Smatrate li multikulturalnost Bosne i Hercegovine pozitivhom ili negativnom pojavom?

Negativhom
12%

Pozitivhom
88%

m Pozitivnom = Negativhom
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4. Jeste li svjesni razlicitih tradicija, obicaja i jezika prisutnih u Bosni i Hercegovini?

Ne
10%

Da

Polovi¢no 549

36%

m Da = Polovicno = Ne

5. Imate li prijatelje ili poznanike iz razli¢itih etnickih grupa?

mDa = Ne
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6. Smatrate li da mladi u Bosni i Hercegovini imaju prilike za meduetnicko druZenje i razmjenu
iskustava?

mDa = Ne

7. Kako biste opisali svoj stav prema promociji multikulturalizma u drustvu?

Negativho
11%

Neutralno
32% Pozitivho

57%

m Pozitivno = Neutralno = Negativno
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8. Smatrate li da multikuluralnost doprinosi boljem budu¢em razvoju Bosne i Hercegovine?

m Da = Ne

9. Dalisei u kojoj mjeri slaZete sa sljede¢im tvrdnjama? (Svaka tvrdnja posebno oznacena)

1. Treba teziti uspostavljanju svih vrsta multikulturalnih veza

u BiH
10000 9427
9000
8000
7000
B Potpuno se slazem
6000 m Uglavnom se slazem
5000 m Neodlu¢an/na sam
4000 Uglavnom se ne slazem
W Uopce se ne slazem
3000 2788 J31
2000 1779
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2. Neophodno je da razumijemo kulturu drugih naroda u BiH
radi bolje buduénosti

12000
10000 9533
8000 B Potpuno se slazem
m Uglavnom se slazem
6000 ® Neodlu¢an/na sam
Uglavnom se ne slazem
4000 B Uopce se ne slazem
3030
2047
2000 1752
. -
. ]
3. Bez oprastanja svi cemo ostati dio proslosti
10000
9000 8645
8000
7000
B Potpuno se slazem
6000
H Uglavnom se slazem
5000 m Neodlu¢an/na sam
Uglavnom se ne slazem
4000
B Uopce se ne slazem
2953
3000 2712

1847
2000
1149
1000
0
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4. Kad ¢ujem da neko nije pripadnik mog naroda,
sumnjicav/a sam i oprezan/a

6000
5626
5089

5000
4000

H Potpuno se slazem

m Uglavnom se slazem
3000 2707 2622 m Neodlu¢an/na sam

= Uglavnom se ne slazem

H Uopce se ne slazem
2000

1262
1000
0
5. Pristao/la bih da licno ucestvujem u aktivnostima koje bi
vodile sto brZzem uspostavljanju povjerenja i saradnje medu
tri naroda u BiH

9000 8498
8000
7000
6000 H Potpuno se slazem
5000 m Uglavnom se slazem

® Neodlu¢an/na sam
4000 3344 1 Uglavnom se ne slazem
3000 2589 B Uopce se ne slazem
2000 1808

1067
1000
0
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6. Licno sam spreman/na da svima oprostim jer na taj nacin
stvaramo bolje mjesto za Zivot svih nas

10000
8995
9000
8000
7000
B Potpuno se slazem
6000
H Uglavnom se slazem
5000 m Neodlu¢an/na sam
= Uglavnom se ne slazem
4000
B Uopce se ne slazem
3000 2777
2308
1938
2000
1288
- .
0
7. Podrzavam svaki oblik saradnje koja vodi uc¢vrscivanju
mira
10000
8947
9000
8000
7000
B Potpuno se slazem
6000 .
m Uglavnom se slazem
5000 B Neodlu¢an/na sam
4000 3704 1 Uglavnom se ne slazem
H Uopce se ne slazem
3000

2021

2000 1668
966
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8. Popravljanje medusobnih odnosa moze donijeti koristi
svim narodima

12000
10000 9638
8000
M Potpuno se slazem
m Uglavnom se slazem
6000 B Neodlu¢an/na sam
Uglavnom se ne slazem
2000 B Uopce se ne slazem

2997

2016
2000 1738
IIIIII =
) ]

9. Medu pripadnicima druga dva naroda u BiH ima puno
postenih i Cestitih ljudi

10000
9223
9000
8000
7000
B Potpuno se slazem
6000 ;
m Uglavnom se slazem
5000 ® Neodlu¢an/na sam
4000 Uglavnom se ne slazem
3310 . Y
W Uopce se ne slazem
3000
2110
2000 1745
0
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7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

10. Mulikuluralnost u BiH ne postoji

5822

5068

B Potpuno se slazem
H Uglavnom se slazem

m Neodlu¢an/na sam
2897

2279 I

Uglavnom se ne slazem

B Uopce se ne slazem

1240

Unutar istraZivanja uvrsteno je i 10. i 11. pitanje koje je dalo mogucnost srednjoskolcima da iskazu
misljenja o multikulturalizmu te napisu prijedloge (ukoliko ih imaju) za unapredenje
multikulturalnog razumijevanja i suzivota medu mladima u Bosni i Hercegovini. Nakon analize
rezultata izdvojeni su neki odgovori zabiljeZzeni tokom istraZivanja.

10. Koje su prednosti multikulturalnog drustva po vasem misljenju?

“Razliciti obicaji i kulture u jednoj drzavi”

“PasHonuKoCcT M SoratcTBO KyAType, pa3BoOj To/epaHuuje M MowToBarba, KpeaTMBHOCT,
€KOHOMCKM pa3Boj 1 odorahmneare odpasoBarsa”’

“Raznolikost ideja i perspektiva,povecnaje tolerancije i razumijevanja, obogacivanje
kulture,globalna povezanost”

“Nemam neko misljenje, ali uglavnhom mislim da o podijeljenosti nemamo nikakvu buducnost
pa idem sa replikom "Zajedno smo jaci"

“Napredak drzave Bosne i Hercegovine, manje nacionalizma, sloZznost u narodu Poboljsala bi
se ekonomija Bosne i Hercegovine i razvio bi se turizam i samim time bila bi jedna od jacih
drZzava Balkana.”

“Multikulturno drustvo donosi dinamicnost i otvorenost koja vodi ka drustvenom napretku.
Medutim, da bi se ove prednosti u potpunosti iskoristile, vazno je raditi na suzbijanju
stereotipa i diskriminacije, kao i na razvijanju dijaloga i saradnje izmedu razlicitih zajednica.”
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“Mislim da i svi trebali da se medjusobno postujemo kako bi mir,saradnja i ljubav zavladala,
jer smo zaista svi ljudi i svi zasluzujemo ljubav i paznju, multikulturno drustvo treba da ima
prednost kako bi se upoznali i kako bi u jednu ruku drzava bila bolje mjesto za zivot.”
“Konkretno u BiH mislim da njena podjela na 3 naroda oteZava njeno razvijanje”

“Mislim da bi u nasoj drzavi trebao biti jedan predsjednik a ne tri koja predstavljaju tri razlicita
naroda, jer ni u jednoj drzavi nije ovakav sistem pa ni u drzavama od ta druga dva naroda.
Ja mislim da bi trebao biti jedan koji ce biti odlucan za sve.”

,Kada neka drzava ima vise naroda koji Zive u njoj jednostano na neki nacin je bolja od onih
koja to nema; vise razliCitosti u svemu; od ljudi, jezika pa do kulture daje veliko bogastvo u
stvaranju i biljeZzenju historije i znamenitosti same drzave. Jedan narod ima jednu kulturu i
obicaje ali vise naroda i vise kultura daje zasigurno puno vedu ljepotu, draz i zanimljivost od
samo jednog.

Ne mogu bas opisati rije¢ima ali ima nesto posebno kada ljudi medusobno razli¢iti po
odredenim stvarima, Zivi i umije da Zivi zajedno, da se druzi,voli, pomaze i razumije i sve to
dok radi rade to sa svojim razli¢itostima ponosno pritom ne misleci da su bolji od onog preko
puta sebe i obrnuto. Meni je to prelijepo za vidjeti, i zato bas volim svoju domovinu zbog
toga, kada u svojoj mahali vidim svog komsiju Bosanca i Hrvata kako pric¢aju i zapravo se
slazu, kad zatreba pomazu samo pomislim “e ovo je moja Bosna!”

Onaj koji ovo ¢ita sigurno razumije na $ta mislim, tako i za svaku drZavu poslije nase; zar nije
ta slika dovoljna da ipak prestanemo zauvijek sa odbacivanjem drugih ko nisu isti kao miina
kraju krajeva, mrznja prema istim?“

11. Imate li prijedloge za unapredenje multikulturalnog razumijevanja i suzivota medu mladima u Bosni
i Hercegovini?

“Da roditelji ne uce dijecu da mrze i da nevole druge.Da se rat vise ne spominje i da se svi
postujemo i saradujemo.Bez nacionalizma i fasizma.”

“Da budemo svi svoji i da smo svi medusobno povezani”

“Radionice izmedu srednjih Skola FBiH i Skola RS-a.”

“Inicijative koje uklju¢uju mlade u zajednicke volonterske projekte mogu pomodi u izgradniji
prijateljstava i zajednickih ciljeva, bez obzira na kulturne razlike.Koris¢enje drustvenih mreza i
digitalnih platformi za promovisanje pozitivnih prica o suZivotu i raznoliko”

“Unapredenje multikulturalnih grupa medu mladima zahtjeva kontinuiranu podrsku zajednice,
Skola i organizacija. Ove aktivnosti mogu pomodi u ja¢anju prijateljstva, saradnje i tolerancije,
Sto je klju¢no za buduénost BiH kao inkluzivne i harmoni¢ne zemlje.”

»,Reforma plana i programa predmeta historije u Skolama (npr. standardizacije literature na
drzavnom nivou) kako bi svi gradani BiH nezavisno od svog etnickog opredjeljenja ucili istu
historiju koja stavlja u perspektivu multikulturalnost Bosne i Hercegovine. Uspostavljanje
suradnje medu Skolama sa razli¢itim etni¢kim i vjerskim demografijama kroz razlicite projekte
akcije i druzenja. Obavezna edukacija o svim religijama i kulturama unutar BiH.”

,Potrebno nam je visSe sastanaka ili nekih dogadaja sa mladima iz drugih naroda da bi mi njima
pokazali nase obicaje i oni njihove nama pritom bi se bolje razumjeli medusobno”
,Obrazovni programi (interaktivni ¢asovi, diskusije, radionice), posjete drugim sSkolama, tj.
razmjena ucenika, gdje bi uenici mogli provesti odredeno vrijeme i upoznati razlicite tradicije
i obicaje, zajednicki projekti...”
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INTERPRETACIJA REZULTATA

U sklopu ovog dokumenta predstavit ¢cemo pojedinacnu interpretaciju svakog rezultata radi detaljnijeg
uvida i analize samih odgovora. Na osnovu toga ¢emo dobiti preciznije informacije o stavovima
srednjoskolaca.

1. Ucestalost interakcije s osobama razlicitih nacionalnosti ili etnickih grupa
Rezultati pokazuju da znacajan broj ispitanika ¢esto komunicira s osobama iz drugih etnickih
grupa. Ovo ukazuje na postojanje otvorenosti i zelje za dijalogom medu mladima.

o Medutim, analiza dodatno otkriva da ucestalost interakcije Cesto zavisi od lokalnih prilika
i socio-kulturnog konteksta, pri ¢emu mladi iz urbanih sredina ¢esée navode
svakodnevnu interakciju nego oni iz ruralnih podrudja.

2. Razumijevanje razlic¢itih kultura prisutnih u BiH
Mladi su ocijenili svoje razumijevanje razli¢itih kultura u BiH kao zadovoljavajuée, Sto ukazuje na
postojanje svijesti o multikulturalnim vrijednostima.

o Vaino je napomenuti da oni koji cesS¢e komuniciraju s osobama iz razlicitih etnickih grupa
pokazuju visi nivo razumijevanja, $to naglasava vaznost meduetnickog kontakta za
izgradnju empatije i tolerancije.

3. Percepcija multikulturalnosti
Vecina ispitanika smatra multikulturalnost pozitivnom pojavom. Mladi prepoznaju njenu
vrijednost kao faktor koji obogacuje drustvo i doprinosi drustvenoj stabilnosti.

o Maniji broj ispitanika koji izrazavaju neutralne ili negativne stavove cesto povezuje
multikulturalnost s druStvenim izazovima, poput politickih nesuglasica ili nedostatka
konkretnih primjera zajednickog djelovanja.

4. Prijateljstva i poznanstva iz razlicitih etnickih grupa
Rezultati ukazuju na to da vec¢ina mladih ima prijatelje ili poznanike iz drugih etnickih zajednica,
Sto je pozitivan pokazatelj integracije.

o lpak, regionalne razlike su primjetne — mladi iz odredenih kantona ili opstina gdje je
dominantna jedna etnicka skupina rjede ostvaruju takve kontakte.

5. Prilike za meduetnicko druzenje i razmjenu iskustava
Mladi prepoznaju prilike za meduetnic¢ko druzenje, ali istovremeno isti¢u da bi takvih inicijativa
moglo biti vise.

o Preporucuju se dodatni projekti, kao sto su radionice, sportske aktivnosti i kulturne
manifestacije, koje bi omogucile ¢escu interakciju i bolje medusobno razumijevanje.
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6. Promocija multikulturalnih vrijednosti
Mladi izrazavaju visok nivo podrske promociji multikulturalizma. Ovo se ocituje kroz njihovu
spremnost da uéestvuju u aktivnostima koje jacaju meduetnicke odnose i podrzavaju inkluzivne
inicijative.

o Primjetno je da ispitanici naglasavaju vaznost ukljucivanja mladih u dizajniranje ovakvih
programa kako bi bili Sto relevantniji za njihove potrebe.

7. Multikulturalnost i bududi razvoj BiH
Ogromna vedina ispitanika smatra da multikulturalnost doprinosi boljem buduéem razvoju Bosne
i Hercegovine. Mladi prepoznaju njenu vrijednost u drustvenoj koheziji, razvoju ekonomije i
promociji zemlje na medunarodnom nivou.

o Onitakode isticu da bi vlasti i obrazovni sistem trebali igrati znacajniju ulogu u promociji
multikulturalizma.

8. Saglasnost sa tvrdnjama
Analizom odgovora na specificne tvrdnje, istaknuto je da mladi prepoznaju klju¢nu ulogu
obrazovanja u promociji multikulturalizma, ali isticu potrebu za ve¢om podrSkom u smislu
stvaranja prilika za meduetnicku saradnju. Kroz sli¢ne projekte kao Sto je ovaj u sklopu kojeg je
realizovano istraZivanje, mladi smatraju da se isti trebaju biti viSe zastupljeni u Bopsni i
Hercegovini kako bi se ojacalo umrezavanje mladih, stvorila jasnija slika o multikulturalizmu te
pruzila prilika za zajednic¢kim djelovanjem u smjeru poboljsanja buduc¢nosti mladih u BiH.

Zahvaljujuc¢i komentarima i preporukama iz zadnja dva pitanja, imamo jasnu sliku da su mladi
zainteresovani raditi na poboljsanju multikulturalizma i medusobnog umrezavanja. Srednjoskolci trebaju
biti prepoznati kao vaZzan segment obrazovnog sistema i kao takvi trebaju biti transparentno ukljuéeni
putem svojih odabranih predstavnika u sve procese donosenja odluka kojih ih se ticu.
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ZAKLJUCAK

Istrazivanje "Odnos mladih prema multikulturalnoj Bosni i Hercegovini" pruza sveobuhvatnu sliku stavova
srednjoskolaca o klju¢nim aspektima drustvenog suZivota u zemlji s bogatom historijom raznolikosti. Na
temelju odgovora 17.306 ispitanika, jasno se vidi kako srednjoskolci u BiH percipiraju multikulturalnost —
ne samo kao koncept, veé i kao svakodnevnu stvarnost s kojom se susrecu kroz obrazovanje, drustvene
odnose i vlastite zajednice. IstraZivanje je istovremeno ukazalo na potencijale i prepreke u razvoju
harmonicnog drustva, otvarajuéi prostor za dalji rad na osnazivanju multikulturalnih vrijednosti.

Vecina srednjoskolaca izraZzava pozitivan stav prema multikulturalnosti, smatrajuéi je vrijednoséu koja
obogaduje drustvo i doprinosi njegovoj stabilnosti. Ovi rezultati ukazuju na visok nivo svijesti o znacaju
prihvatanja razli¢itosti, ali i na spremnost da se kroz medusobnu saradnju gradi zajedni¢ka buduénost.
Posebno je znacajno to Sto mladi koji ¢es¢e ostvaruju kontakte s osobama iz razliCitih etnickih grupa
pokazuju vece razumijevanje i otvorenost prema drugim kulturama. Medutim, istrazivanje je otkrilo i
odredene izazove, poput nedovoljnog poznavanja tradicija i obi¢aja drugih naroda. Ovaj nedostatak
ukazuje na potrebu za edukativnim sadrzajima koji bi mladima omogudili dublje razumijevanje
multikulturalnog naslijeda BiH.

IstraZivanje je takoder ukazalo na vainost meduetnickih i medureligijskih interakcija kao kljuénih
elemenata u razvoju tolerancije i suZivota. Mladi prepoznaju znac¢aj medureligijskog dijaloga, ali smatraju
da je on nedovoljno zastupljen u formalnom obrazovanju i drustvenim inicijativama. Upravo ovdje se
otvara prostor za aktivnosti koje bi bile usmjerene na promociju medusobnog razumijevanja kroz
zajednicke kulturne i obrazovne projekte.

Posebno je vaino istadi da je kroz istraZivanje identificirana snazna potreba za stvaranjem prilika za
meduetnicko druZenje. Mladi u urbanim sredinama cesce ostvaruju takve kontakte, dok oni u ruralnim
zajednicama ¢esto nemaju dovoljno prostora ni podrske za susrete s vr§njacima iz drugih etnickih skupina.
Ovaj problem ukazuje na strukturalne razlike u dostupnosti resursa i potrebu za dodatnim programima koji
bi omogucili mladima iz svih dijelova BiH da ucestvuju u aktivnostima koje promovisu zajednistvo.

Kroz analizu rezultata, jasno je da mladi u BiH prepoznaju potencijal multikulturalnosti kao temelja za
buduci razvoj zemlje. Istovremeno, istraZivanje je istaklo da multikulturalnost nije sama po sebi dovoljna —
ona zahtijeva aktivan rad na promociji vrijednosti tolerancije, razumijevanja i prihvatanja razli¢itosti. Mladi
su pokazali spremnost da budu nosioci tih promjena, ali im je potrebna podrska kroz edukaciju,
institucionalnu podrsku i stvaranje prostora za dijalog.

Konacno, rezultati ovog istrazivanja Salju jasnu poruku: Bosna i Hercegovina ima priliku da, kroz
osnazivanje svojih mladih generacija, postane primjer zemlje u kojoj raznolikost nije izazov, ve¢ snaga.
Mladi Zele Zivjeti u drustvu gdje se razlicitosti slave, a ne koriste za podjele, i gdje se zajednicki rad na
izgradnji buduénosti temelji na vrijednostima zajednistva i solidarnosti. Ovaj zaklju¢ak ne samo da oslikava
trenutnu stvarnost, vec i ukazuje na put kojim drustvo treba i¢i kako bi ostvarilo svoju viziju inkluzivnosti i
razvoja.

SMA\RT - CRPM |55+
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Lideri u skoli — lideri u buducnosti

SET PREPORUKA KOJI CE SE DOSTAVLIATI OBRAZOVNIM INSTITUCJAMA

Na osnovu rezultata istrazivanja "Odnos mladih prema multikulturalnoj Bosni i Hercegovini",
predlaZze se niz mjera i preporuka usmjerenih na ja¢anje multikulturalnih vrijednosti medu mladima i
srednjoskolcima kroz obrazovni sistem. Cilj ovih mjera je integracija principa tolerancije, razumijevanja
i saradnje u obrazovne procese, uz osiguranje podrske mladima za aktivno ukljucivanje u izgradnju
inkluzivnog drustva.

1. Uvodenje edukativnih programa o multikulturalizmu

U nastavni plan i program ukljuciti sadrzaje koji obraduju teme o tradicijama, kulturamai
obicajima svih naroda i nacionalnih manjina u BiH.

Razviti module o vrijednostima tolerancije, medukulturnog razumijevanja i znacaju zajednickog
suZivota.

Organizirati predavanja, radionice i panel diskusije uz ukljucivanje stru¢njaka za pitanja
multikulturalizma, povijestii etike.

2. Promocija meduetnicke saradnje kroz zajednicke projekte

Podrzati organizaciju zajednickih aktivnosti, poput kulturnih manifestacija, sportskih takmiéenja i
ekoloskih projekata, gdje ucestvuju ucenici razlicitih etnickih grupa.

Stimulirati razmjenu ucenika izmedu Skola u razli¢itim regijama kako bi imali priliku upoznati
vrSnjake iz drugih etnickih zajednica.

PruZiti neophodnu podrsku prilikom organizacije zajednickih aktivnosti srednjoSkolaca unutar
drzave.

3. Podrska medureligijskom dijalogu

Ukljuciti module o religijskim tradicijama i znacaju medureligijskog dijaloga u nastavne
programe.

U sklopu sekcija rganizirati posjete vjerskim objektima i diskusije s predstavnicima razlicitih
religijskih zajednica kako bi se mladi upoznali s njihovom ulogom u drustvu.

Poticati Skole da organizuju tematske sedmice posvecene promociji medureligijskog
razumijevanja.
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4. Razvoj programa vrsnjacke edukacije

(9]

Obuciti u€enike za uloge vrsnjackih edukatora koji ¢e promovirati vrijednosti tolerancije,
nenasilne komunikacije i saradnje.

Omoguditi nesmetan rad organizacijama koje za cilj imaju unapredenje kompetencija
srednjoskolske populacije

Kroz vrinjacke radionice omoguditi u¢enicima da razmjenjuju iskustva i ideje o multikulturalizmu.

. Razvoj digitalnih platformi i sadrzaja o multikulturalizmu

Kreirati digitalne platforme s edukativnim materijalima, interaktivnim igrama i kvizovima koji
promovisu vrijednosti zajednistva. Kroz inovativne nacine pribliZiti vaZzan sadrzaj za srednjoskolce
i mlade kroz objavljivanje na prilagodene platforme osim sluzbenih stranica institucija.

Podrzati razvoj dokumentarnih filmova, animacija i medijskih kampanja usmjerenih na
promovisanje raznolikosti.

. Podrska nastavnicima i Skolskom osoblju

Organizirati obuke i seminare za nastavnike o metodama integracije multikulturalnih sadrzaja u
nastavu.

PruZiti podrsku nastavnicima u rjeSavanju eventualnih meduetnickih sukoba ili problema

.....

BiH.

. Osiguranje prostora za dijalog i druZenje

U Skolama osigurati prostorije ili klubove gdje se ucenici mogu okupljati, razmjenjivati ideje i uciti
jedni od drugih. Na taj nacin srednjoskolcima stvoiti prijateljsko okruzenje u Skolama kako bi
ostvarili duZi boravak u njima a ne izvan Skola na nepoznatim mjestima.

Poticati formiranje sekcija i klubova koji se bave pitanjima tolerancije, ljudskih prava i
multikulturalizma.

. Institucionalna podrska skolama

Ministarstva obrazovanja trebaju osigurati finansijsku i logisticku podrsku skolama za provodenje
programa koji promovisu multikulturalizam. PruZanje podrske organizacijama koje se bave
kljuénim pitanjima srednjoskolaca i koji imaju ostvarene saradnje sa institucijama.

Uspostaviti sistem nagradivanja za Skole koje implementiraju inovativne projekte usmjerene na
jacCanje drustvene kohezije.
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9. Sistematsko pracenje i evaluacija

e Uspostaviti sistem evaluacije uc¢inka implementiranih mjera i redovno izvjestavati o postignutim
rezultatima.

e Prikupljati povratne informacije od ucenika i nastavnika kako bi se programi kontinuirano
unapredivali. Od velike je vaznosti kontinuirano pracenje same kvalitete nastavnog procesa te
drzati do misljenja i sugestija od strane ucenika i nastavnika.

10. Kreiranje strateskog plana za multikulturalno obrazovanje

¢ Na nivou ministarstava obrazovanja razviti dugoro¢nu strategiju za promociju multikulturalnih
vrijednosti, uz jasno definisane ciljeve i aktivnosti. U razvoj ovakvih strategija ukljuciti mlade i
organizacije civilnog sektora u procese izrade strategija i metodologija

e Osigurati da strategija bude integrisana u sve nivoe obrazovnog sistema, od osnovnhog do
srednjeg obrazovanja.

Istrazivanje je omogucilo detaljan uvid u stavove mladih o multikulturalnosti u Bosni i Hercegovini,
pruzajudi vrijedne podatke koji su posluzili kao temelj za formulisanje preporuka. Ove smjernice
predstavljaju klju¢ni alat za unapredenje obrazovnog procesa i osnazivanje uloge srednjoSkolaca
kao nosilaca pozitivnih promjena. Njihova implementacija ne samo da ¢e obogatiti Skolske
programe i aktivnosti, ve¢ ¢e doprinijeti stvaranju drustva koje cijeni raznolikost, promovise
toleranciju i gradi zajedni¢ku buduénost utemeljenu na medusobnom razumijevanju i saradnji.
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IstraZivanje je realizirano u sklopu projekta ,,Gradimo mostove — rusimo zidove“ koji je podrZzan od strane SMART
Balkan - Civilno drustvo za povezan Zapadni Balkan kojeg implementira Centar za promociju civilnog drustva
(CPCD), Center for Research and Policy Making (CRPM) i Institute for Democracy and Mediation (IDM), a
finansijski podrZava Ministarstvo vanjskih poslova Kraljevine Norveske. SadrZaj istraZivanja je iskljuciva
odgovornost UdruZenja MrezZa Savjeta/Vijeéa uéenika i ne odraZava nuzno stavove Ministarstva vanjskih poslova
Kraljevine Norveske, ni SMART Balkan konzorcija.
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