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Civil Society for Shared Society

uUvoD
PREDGOVOR

Prirucnik za obuku za rodnu ravnopravnost i protiv diskriminacije pripremljen je u sklopu regionalnog
projekta ,Akcija za prava devojcica na jednakost, mir i sigurnost”, koji sprovodi Pomoc deci - Children
and Youth Support Organisation (CYSO), sa tri regionalna partnera: Volonterski centar Skoplje (VCS) iz
Severne Makedonije, Partnere per Femijet (PPF) iz Albanije i Institutom za razvoj civilnog drustva
ylnnovate" (IDCSI), Kosovo*. Ovaj projekat sproveden je u sklopu regionalnog programa "SMART
Balkans — Civilno drustvo za povezan Zapadni Balkan". Ovaj regionalni program sprovodi Centar za
promociju civilnog drustva (CPCD), Centre for Research and Policy Making (CRPM) i Institute for
Democracy and Mediation (IDM), a finansijski podrzava Ministarstvo spoljnih poslova Kraljevine
Norveske (NMFA).

Sta je projekat ,,Akcija za prava devojcica na jednakost, mir i sigurnost“?

Projekat ,,Akcija za prava devojcica na jednakost, mir i sigurnost” ima za cilj da podrZi i podstakne ucesce
civilnog drustva i uticaj na poStovanje prava mladih ljudi, posebno Zena i devojaka, na izgradnju mira,
pomirenje i bezbednost kroz izgradnju kapaciteta, umrezavanje i zalaganje za rodnu anti-diskriminaciju,
ravnopravnost i osnaZivanje devojcica u zemljama projekta u stvaranju mirnih i inkluzivnih drustava za
odrzivi razvoj na Zapadnom Balkanu. Program uvodi pristup osnazivanja mladih ljudi, posebno devojcica
iz razlic¢itih etnic¢kih/manjinskih/vedinskih grupa, kao pokretada odrzive izgradnje mira, borbe protiv
diskriminacije, rodne ravnopravnosti i promovisanja drustvene kohezije u Cetiri zemlje zapadnog Balkana
kroz rodno zasnovano osnaZzivanje i vrsnjacki nacin kreiranja vrsnjackih uticajnih za socijalnu pravdu i
prevenciju vr$njackog rodno zasnovanog nasilja.

Ovaj opésti cilj bi se postigao kroz razvoj subregionalnih mreZa organizacija civilnog drustva koje rade u
oblasti mira i sigurnosti kroz promociju rodne ravnopravnosti i aktivho uces¢e mladih Zena, kroz
vr$njacku edukaciju i osnaZivanje mladih, posebno devojcica, Sto ¢e dovesti do trajnog uticaja na
promovisanje jednakosti, mira i sigurnosti. VaZnost promovisanja osnaZivanja mladih, posebno
devoijcica, i poStovanja razli¢itosti i rodne ravnopravnosti za dugorocni mir i stabilnost kroz vrsnjacku
edukaciju, zagovaranje, umrezavanje u zemljama Zapadnog Balkana i partnerstva sa organizacijama i
mrezama EU su klju¢ni ishode projekta, koji ¢e uticati na civilno drustvo u celini.

Ova publikacija je priru¢nik kontekstualizovan tako da se fokusira na potrebe mladih ljudi u Srbiji,
Albaniji, Severnoj Makedoniji i na Kosovu* ukljuCujué¢i snazan fokus na rodnu ravnopravnost i
inkluzivnost. Ovaj resurs je izgraden na osnovu rezultata procene potreba koja je sprovedena za
identifikaciju potreba ciljnih grupa projektnih partnera u Srbiji, Albaniji, Severnoj Makedoniji i Kosovu*.
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Procena potreba mladih u projektu pokazala je da je veéina njih spremna da sazna viSe o rodnoj
ravnopravnosti, prevenciji rodno zasnovanog nasilja i kako da se bori protiv rodno zasnovanih
stereotipa, predrasuda i diskriminacije, kao i kako da postanu aktivni u€esnici u procesu razvoja rodne
ravnopravnosti.

lako je razvijen na osnovu azurirane procene potreba mladih ljudi i posebno zarad ,Akcije za prava
devojcica na jednakost, mir i sigurnost”, ovaj prirucnik se oslanja na materijale i alate koje su razvili
Pomoc¢ deci i njeni partneri tokom godine, a najznacajniji su:

e The “Peer training curriculum” GIRLACT programa;
e The Aflateen+ Programme for Girls for Serbia and Albania
e Training Manual for the Social and Financial Education Training of Trainers of SAFE for Triple E
Project.
Mnoge vezbe su prvobitno bile prilagodene i od tada su evoluirale iz aktivnosti koje su razvili drugi.

Pored toga, prilikom izrade ovog priruc¢nika konsultovan je i sveobuhvatan spisak literature, koji je
dostupan na kraju ovog prirucnika.

Prirucnik sadrzi zbirku aktivnosti od kojih je veéina testirana i primenjena tokom dve regionalne obuke
odrzane u septembru i decembru 2023. Devojcice i decaci iz Albanije, Kosova*, Severne Makedonije i
Srbije ucestvovali su u ovim treninzima.

Priru¢nik za obuku je namenjen prilagodavanju lokalnim okolnostima i dolazi sa prate¢im priru¢nikom za
vri$njacku obuku. Ovaj prirucnik ucesnicima predstavlja aktivnosti i vezbe koje nude kreativan, aktivan
pristup ucenju. Verujemo da ¢e ucesnici imati najviSe koristi od ovog priru¢nika jer su aktivnosti
prilagodene njihovim potrebama i uzrastu na kreativan nacin i priblizavaju ovako teske teme ciljnoj
populaciji i podsticu ih da istrazuju sebe, svoje stavove, na bezbedan i odgovarajuéi nacin.

Ovaj priru¢nik je dizajniran da se prvenstveno koristi u okruzenjima neformalnog obrazovanja sa
grupama mladih. Ukorenjen u perspektivi ljudskih prava o rodno zasnovanom nasilju, priruénik koristi
obrazovanje o ljudskim pravima kao osnovu za osnaZivanje mladih pojedinaca da uce o rodnoj
ravnopravnosti i preduzimaju mere protiv rodno zasnovanog nasilja.

Dizajniran da se bavi razli¢itim temama, ovaj priru¢nik ukljucuje aktivnosti za rad na sledeéim temama:
Rod i pol; Rodne uloge, Stereotipi, Predrasude, Rodno zasnovana diskriminacija, Rodno zasnovano
nasilje (RZN), Vrste rodno zasnovanog nasilja, i kako preduzeti akciju za borbu protiv RZN.

Verujemo da ¢e vam ovaj prirucnik biti od koristi i da ¢e vas inspirisati za dalja istraZivanja na ovu temu i
motivisati vas da konsultujete dodatnu literaturu.

Zelimo vam uspesan rad.

2=Norway HPD Mo (@

Centar 2a promociju civilnog drudtva
ey it et 2004



. SMART
“ Balkans

Civil Society for Shared Societ.
in the Western Balkans Y PoMoc DEcl

Svi izrazi koji se koriste u muskom rodu ukljucuju muski i Zenski rod osoba na
koje se odnose, osim ako nije drugacije navedeno.

Savet za facilitatora/e

Dobrodosli u ,,Akciju za prava devojcica na jednakost, mir i sigurnost”. Ovaj program ima za cilj da osnazi
mlade ljude i omladinske radnike da promoviSu borbu protiv diskriminacije, izgradnju mira, toleranciju,
ljudska prava, prava Zena i devojcica na osnazivanje i ravnopravnost, rodnu ravnopravnost i sprecavanje
vr$njackog nasilja na razli¢itim nivoima. Nadamo se da ¢e im ovaj prirucnik omoguciti da shvate
tradicionalne etnicke/nacionalne i rodno zasnovane stereotipe, predrasude i diskriminaciju koji takode
dovode do vrinjackog RZN, kao i da im pruZi alate za izgradnju mira i mirnu transformaciju sukoba kako
bi se borili protiv njih i sprecili ih.

Uspec¢emo ako mladi budu podstaknuti da ispune svoj potencijal i da deluju kao pokretaci promena u
svojim zajednicama. Nadamo se da ce vas ovaj priru¢nik takode odvesti na putovanje koje smatrate
stimulativnim i nagradujucim, i pomodéi vam da se razvijete kao facilitator.

U ovom prirucniku koristimo izraz ,facilitator”, koji se odnosi na osobu odgovornu za pripremu, isporuku
i koordinaciju aktivnosti za ucesnike. Facilitator sluzi kao vodi¢, pomaze pojedincima da otkriju svoje
postojece znanje, motivise ih da prosire svoje ucenje i pomaZe im da istraze svoj potencijal. Facilitacija
uklju¢uje stvaranje okruzenja u kojem ljudi mogu da ude, eksperimentidu, istrazuju i rastu. Zeleli bismo
da istaknemo potrebu za demokratskim i participativnim pristupom u obrazovnim naporima vezanim za
teme roda i rodno zasnovanog nasilja. Pretpostavljamo da cete facilitirati grupe mladih ljudi, bilo u
ucionici, omladinskom klubu, kursu obuke, omladinskom kampu ili seminaru, na primer.

Ko su potencijalni ucesnici obuke?

Aktivnosti priruc¢nika za obuku namenjene su mladima od 18+. Pokusali smo da napravimo resurs koji je
podjednako relevantan i primenljiv na ucesnike sa razli¢itim znanjem i iskustvom. Tokom treninga,
facilitator treba da prati grupnu dinamiku i da bude svestan predznanja svakog ucesnika i da obezbedi
okruzenje u kome ¢e se svaki ucesnik osecati slobodnim da otvoreno razgovara o razliitim pitanjima
vaznim za njega. Facilitator treba da pozove ucesnike na medusobno razumevanje i podrsku bez obzira
na njihovo prethodno znanje. Ova obuka omogucava ucesnicima da iskustveno sagledaju svoj nivo
tolerancije i poStovanja prema drugima, Sto je osnova za zalaganje za ravnopravnost.
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Obezbedujuci pozitivnu atmosferu u grupi, facilitator salje poruku ucesnicima da poStovanje prava
drugih, podsticanje tolerancije, razumevanja i poStovanja pocinje od facilitatora i od svih ucesnika u
grupi.

Ti, facilitator

Zelimo da i vi imate koristi od vaseg uce$éa u ovom programu kao i mladi kao uéesnici vase grupe.
Nadamo se da ¢éete uceSéem u programu pronaéi nove nacine da razvijete svoje kapacitete kao
facilitatora. Stoga smo razvili prirucnik za vr$njacku edukaciju i facilitaciju koji prati ovaj prirucnik.

Sesije u ovom priru¢niku karakteriSu razli¢ite metode aktivhog ucenja. Aktivnosti u prirué¢niku zasnovane
su na edukativhom aspektu i ne traze ukljudivanje dubokog individualnog emocionalnog aspekta
ucesnika. Medutim, ovo je iskustveni proces i ponekad je moguée da neki od ucesnika dublje dozive
vezbe. Ako facilitator tokom izvodenja aktivnosti primeti da je konkretna aktivnost emotivno (licno)
dirnula uéesnicu/ucesnika, treba da se konsultuje sa mentorom i osobama odgovornim za ovaj program.

Za uspesno sprovodenje aktivnosti potrebno je formiranje snainog grupnog identiteta i izgradnja
atmosfere poverenja, sigurnosti, inkluzije i u¢eséa. Ucesnici neée otvoreno govoriti o osetljivim temama
niti iznositi svoje misljenje ako se ne osecaju sigurno u svojoj grupi.

Kao facilitator, bitno je odabrati aktivnosti koje su u skladu sa znanjem, vestinama i sves¢u kako vas tako
i vase grupe, u skladu sa raspoloZivim vremenom. Pregledajte svaku aktivnost najmanje dva puta,
predvidajuci potencijalne reakcije i komentare grupe sa kojom cete raditi. Uverite se da imate sav
potreban materijal i proverite da li ima dovoljno prostora, posebno ako ¢e ucesnici biti ukljuceni u
zadatke u malim grupama.

Cater bor
Rasearch md

#=Norway HPD M- (e

Centar 2a promociju civilnog drudtva
ey it et 2004



SMART N2 o

a‘ Balkans

Civil Society for Shared Society

in the Western Balkans PoMoc DEcl

Pregled Prirucnika za obuku

Prirucnik za obuku za rodnu ravnopravnost i protiv diskriminacije pripremljen je da isprati potrebe
projekta ,,Akcija za prava devojcCica na jednakost, mir i sigurnost”.

U ovom priruc¢niku su trening aktivnosti namenjene grupnom radu sa mladima. Svrha trening aktivnosti
je izgradnja kapaciteta mladih da poboljSaju znanja i veStine u promociji antidiskriminacije, izgradnje
mira, tolerancije, humanosti, prava zZena i devojaka na osnazivanje | jednakost, rodna ravnopravnost i
prevencija vrsnjackog rodno zasnovanog nasilja na razli¢itim nivoima.

Struktura Prirucnika:
Priru¢nik se satoji od pet poglavlja:

1. Uvod sa najéesée korisc¢enim recima | izrazima u Priruc¢niku za obuku
2. Uvodiizgradnja osnova

w

Rodno pitanje, uloge muskaraca i Zena u drustvu i rodna jednakost
4. Rodno zasnovana diskriminacija i nasilje i razliciti tipovi rodno zasnovanog nasilja

5. Drustvena akcija | podrska zajednice

Sadrzaj poglavlja pokriva sledeée teme:
¢ Uvod u rodna pitanja, uloge muskaraca i Zena u drustvu, rodnu diskriminaciju i zastitne mere

e Prepoznavanje rodno zasnovanih stereotipa, poStovanje razlika i promocija rodne
ravnopravnosti

¢ Rodno zasnovano nasilje, razne vrste rodno zasnovanog nasilja i njegove posledice

e Povecanje svesti o znacaju drustvene akcije i podrske zajednice

Cater bor
Rasearch md
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Kako koristiti ovaj prirucnik?

Ovaj priru¢nik za obuku podeljen je u pet poglavlja. Poglavlja su podeljena na aktivnosti. Svaka aktivnost
sadrzi pregled aktivnosti, potrebnih materijala, procene trajanja aktivnosti | metodologije. Takode ¢ete
pronadi dodatne informacije za facilitatora ako i kada je potrebno. Nakon opisa zadataka, nadi éete
anekse za tu aktivnost, koji uklju¢uju materijale za konkretnu aktivnost neophodnu facilitatoru ili da
podelite ucesnicima.

Svaka aktivnost je osmiSljena kao samostalna celina. Takode je moguce kreirati novu aktivnost/vezbu
kombinovanjem delova jednom predstavljenih u priru¢niku. Trajanje aktivnosti zavisi od broja ucesnika i
njihovog angaZovanja, pa se preporucuje paZzljivo planiranje vremena u skladu sa karakteristikama ciljne
grupe sa kojom se radi. Ovo uklju¢uje procenu od strane facilitatora da li da koristi sve elemente/korake
u datoj aktivnosti u okviru dodeljenog vremena ili da ih prilagodi specificnim potrebama ucesnika.

Radno okruzenje je takvo u kom ucesnici sede formirajuci krug kako bi se obezbedilo potpunije ucesce
grupe kao celine. Delovi koji podrazumevaju rad u malim grupama zatim se zavrSavaju deljenjem u
velikom krugu cele grupe.

Aktivnosti u ovom priruc¢niku za obuku omogudavaju voditelju da planira i sprovede obuku. Priru¢nik
pocinje vezbama i diskusijom o osnovnim konceptima rodne ravnopravnosti i rodno zasnovanim
ulogama u drustvu. Nastavlja se detaljnim informacijama o rodno zasnovanoj diskriminaciji, terminom
,rodno zasnovano nasilje“, razlic¢itim vrstama rodno zasnovanog nasilja i moguéim posledicama.
Prirucnik se zavrsava principima koji ¢e ucesnike dovesti do vaZznosti jasnog razumevanja prevencije i
sposobnosti izrade aktivnosti drustvene prevencije u sklopu zajednice.

Razmotrite uputstva o aktivnostima kao fleksibilne smernice, a ne kao stroga pravila. Facilitatori treba da
prilagode materijal tako da odgovara specificnim potrebama i kontekstu svoje grupe, ukljucujudi
relevantna pitanja i uzimajuci u obzir sopstveno iskustvo i vestine. Shvatite da nije moguce kreirati
aktivnosti koje savrSeno odgovaraju svakom okruZenju. Stoga se facilitatori podsticu da modifikuju
aktivnosti uz o€uvanje osnovnih ciljeva i dinamike.

U isto vreme, posto je svaki facilitator drugaciji, prirucnik je takode fleksibilan. Fleksibilan je u nacinu na
koji moZete koristiti aktivnost: lako cete prepoznati koje su sesije potrebne na bilo kojoj obuci, a koje
moZete preskociti u zavisnosti od ucesnika i njihovih ocekivanja. Fleksibilan je jer moZete prilagoditi
aktivnosti na osnovu sopstvenog iskustva facilitacije i vestina i znanja vase grupe ucesnika. Fleksibilan je
jer je svaka aktivnost osmisljena da kreira vase korake u sprovodenju sesije, dok vam u isto vreme daje
slobodu da improvizujete ako se oseéate udobno i samopouzdano!

U narednim poglavljima navedene aktivnosti daju kratak pregled ciljeva veZbe na odredenu temu. Za
svaku vezbu dat je detaljan opis i propratne informacije: vrsta vezbe, prosecno trajanje vezbe i potrebni
materijali za izvodenje vezbe.
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Napominjemo da pomenuto prosecno trajanje vezbe nije sasvim precizno. Vezbe se generalno mogu

izvoditi u odredenom vremenskom okviru, ali potrebno vreme zavisi i od sastava grupe i koliko je grupa

aktivna i razgovorljiva. Nekim grupama ¢e moZda biti potrebno malo viSe vremena.

Predstavljanje aktivnosti u prirucniku za obuku

Svaka aktivnost je predstavljena u slede¢em formatu:

v

v

Pregled: Ovaj odeljak pruza kratke informacije o tipu aktivnosti i temama koje su pokrivene,
naglasavajudi svaki poseban tematski naglasak.

Ciljevi: Ocrtavaju planirane ishode ucenja za ucesnike, obuhvatajuéi znanja, vestine, stavove i
vrednosti na koje se odnosi aktivnost.

Vreme: Ukazuje na procenjeno vreme potrebno za zavrSetak cele aktivnosti, ukljucujuci sve
diskusije pre ili posle aktivnosti.

Materijali: Ovo je lista potrebnih materijala za sprovodenje aktivnosti.

Priprema: Pokriva zadatke i stavke koje facilitator treba da resi ili uredi pre pocetka aktivnosti.
Materijali koje treba pripremiti unapred, radnje koje treba preduzeti od strane facilitatora ili
ucesnika, sve Sto je potrebno da bi aktivnost protekla dobro.

Uputstva: Ovaj odeljak pruza skup smernica o tome kako efikasno sprovesti aktivnost.

Klju€ne tacke za diskusiju: Ovde moZete pronaci predloZena pitanja koja ce facilitatoru pomoci u
sprovodenju procesa debrifinga i proceni uticaja aktivnosti.

Napomene za facilitatore: Ovaj odeljak nudi dragocene smernice, naglasavajudi Sta je potrebno
dalje razmatrati, alternativne metode za sprovodenje aktivnosti, dodatne osnovne informacije
relevantne za zadatak i smernice za dalje resurse.

Dodatak aktivnostima: Ovaj deo ukljuCuje prateéi materijal za realizaciju aktivnosti kao Sto su
kartice uloga, stranice sa akcijama, materijali za Citanje, kartice za diskusiju ili bilo koji drugi
materijal namenjen za distribuciju u¢esnicima tokom aktivnosti.
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POGLAVLIE |
DEFINICIJE NAJCESCE KORISCENIH POJMOVA | RECI

u priru¢niku za obuku

Pitanje rodne ravnopravnosti prevazilazi poboljSanje polozaja devojaka i Zena. U sustini, tema rodne
ravnopravnosti je pitanje univerzalnih ljudskih prava i osnovni je uslov za postizanje socijalne pravde,
negovanje demokratije, postizanje druStvene harmonije i jednakosti, obezbedivanje ekonomskog
prosperiteta, unapredenje druStvenog razvoja i unapredenje drustvenih odnosa. U mnogim
medunarodnim i nacionalnim dokumentima, pitanje rodne ravnopravnosti je prepoznato kao jedno od
kljuénih razvojnih pitanja. lpak, i pored politicke volje i usmerenosti na ispunjavanje preuzetih obaveza u
oblasti ostvarivanja rodne ravnopravnosti, ostvareni su samo skromni pomaci u odnosu na definisane
ciljeve.

Rodna ravnopravnost podrazumeva jednak polozaj, tretman i moguénosti za Zene i muskarce u
ostvarivanju ljudskih prava u razli¢itim aspektima javnog i privatnog Zivota. U sustini, zasniva se na
opSteprihvacenom principu zabrane diskriminacije, ¢ineéi ga , posebnim vidom zaStite i ocuvanja
principa jednakosti.

Rodna ravnopravnost ima implikacije na skoro sve delove drustvene interakcije i javne politike,
obuhvatajuci oblasti kao Sto su omladinska politika i omladinski rad. Svaku osobu direktno i pojedina¢no
pogadaju pitanja koja se odnose na rodnu (ne)ravnopravnost, rodnu diskriminaciju i rodno zasnovano
nasilje.

Da bi se razumeo pojam rodne ravnopravnosti, potrebno je prvo definisati osnovne pojmove: pol i rod,
rodne uloge, rodna ravnopravnost, rodno zasnovana diskriminacija, rodno osetljiv jezik, rodno
zasnovano nasilje i vrsta rodno zasnovanog nasilja.

Stoga ¢ete u ovom poglavlju pronaci definicije za nekoliko znaéajnih pojmova vezanih za rodnu
ravnopravnost, a koji se naj¢esée koriste u ovom priruéniku za obuku.
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POLIROD

Razli¢ite organizacije su dale brojne definicije. Na primer, Agencija UN Women koristile su definiciju pola

kao ,fizitke i bioloske karakteristike koje razlikuju muskarce i Zene“!

, a definicija roda se odnosi na
,uloge, ponasanja, aktivnosti i atribute koje dato drustvo u datom trenutku smatra prikladnim za
muskarce i Zene... Ovi atributi, prilike i odnosi su drustveno konstruisani i uée se kroz procese
socijalizacije. One su specificne za kontekst/vreme i promenljive. Rod odreduje S$ta se ocekuje,
dozvoljava i vrednuje kod Zene ili muskarca u datom kontekstu. U vecini druStava postoje razlike i
nejednakosti izmedu Zena i muskaraca u dodeljenim odgovornostima, preduzetim aktivnostima,
pristupu i kontroli resursa, kao i moguénostima donosSenja odluka. Rod je deo Sireg socio-kulturnog
konteksta, kao i drugi vazni kriterijumi za socio-kulturnu analizu, ukljucujudi klasu, rasu, nivo siromastva,

etni¢ku grupu, seksualnu orijentaciju, godine, itd.?

Svetska zdravstvena organizacija (SZO) daje sledeée definicije:?

Ill

¢ Pol“ se odnosi na bioloske i fizioloSke karakteristike koje definiSu muskarce i Zene.
¢ ,Rod“ se odnosi na drustveno konstruisane uloge, ponasanja, aktivnosti i atribute koje drustvo
smatra prikladnim za muskarce i Zene.

Drugim re¢ima: ,,musko” i, Zensko” su kategorije pola, dok su ,,muZzevno”i,Zenstveno” rodne kategorije.

Korisno je zamoliti nekoliko ucesnika da koriste prevede ,pol” i ,rod” na lokalnim jezicim. Pokusajte da
naterate grupu da pristane da koristi ove prevedene definicije kada se govori o rodu.

1 Re&nik rodne ravnopravnosti, Centar za obuku UN Women, Dostupno na:
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=letter&hook=S&sortkey=&sortorder

2 |sto.
3 http://www.who.int/gender/whatisgender
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RODNE ULOGE

Rodne uloge se odnose na drustvene uloge, koje su skup ocekivanja koja odredena zajednica ima u
pogledu muskaraca i Zena. Oni se uce kroz proces socijalizacije i interakcije sa drugima.

Rodne uloge su usko povezane sa stereotipima i predrasudama koje postoje u drustvu, oblikuju modele
ponasanja koji se smatraju prihvatljivim za Zene s jedne strane i muskarce s druge strane. Rodne uloge
odrazavaju ,uslove proizvodnje, reprodukcije, kulturne, verske i ideoloske sisteme” koji su dominantni u
odredenom drustvu. Kao takve, drustveno uslovljene, rodne uloge su promenljive. Oni nisu konzistentne
u razli¢itim vremenskim periodima unutar istog drustva i takode se razlikuju medu kulturama, etnickim
grupama i drustvenim klasama.

RODNA RAVNOPRAVNOST
Prema Savetu Evrope, rodna ravnopravnost znaci:

Ljednaku vidljivost, osnazivanje i ucesée oba pola u svim sferama javnog i privatnog Zivota. Rodna
ravnopravnost je suprotna nejednakosti polova, a ne rodnoj razlici, i ima za cilj promovisanje punog
ucesca Zena i muskaraca u drustvu. To znaci prihvatanje i jednako vrednovanje razlika izmedu Zena i
muskaraca i razlicitih uloga koje oni igraju u drustvu. Rodna ravnopravnost ukljucuje pravo da budete
razliciti. To znaci uzimanje u obzir postojecih razlika medu Zenama i muskarcima, koje su vezane za klasu,
politicko misljenje, religiju, etnicku pripadnost, rasu ili seksualnu orijentaciju. Rodna ravnopravnost
podrazumeva razgovor o tome kako je moguce i¢i dalje, promeniti strukture u drustvu koje doprinose
odrZavanju nejednakih odnosa moci izmedu Zena i muskaraca i posti¢i bolju ravnoteZu u razlicitim
Zenskim i muskim vrednostima i prioritetima.”*

U jednoj recenici, rodna ravnopravnost podrazumeva jednake mogucénosti i jednaku zastupljenost
muskaraca i Zena u svim sferama privatnog i javnog Zivota.

4 Council of Europe, Gender Equality Glossary, December 2015; Dostupno na: https://rm.coe.int/16805alch6
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RODNO ZASNOVANA DISKRIMINACUA

Prema ¢lanu 1. Konvencije UN o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAw), izraz , diskriminacija
Zena” oznacava svaku razliku, isklju¢enje ili ograni¢enje na osnovu pola koje ima efekat ili svrhu
narusavanja ili ponistavanja priznavanja, uZivanja ili ostvarivanja od strane Zena, bez obzira na njihov
brac¢ni status, na osnovu ravnopravnosti muskaraca i Zena, ljudskih prava i osnovnih sloboda u
politickom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom, gradanskom ili bilo kom drugom polju.®

Diskriminacija Zena i devojc¢ica znaci razli¢it tretman od muskaraca i decaka koji ih sprecava da uZivaju
svoja ljudska prava. CEDAW objasnjava da se diskriminacija moZe desiti u svim oblastima javnog i
privatnog Zivota, ukljucujuci politicke, ekonomske, gradanske, drustvene i kulturne oblasti. Primer
direktne diskriminacije” je kada zakoni neke zemlje ne dozvoljavaju Zenama da glasaju, idu u Skolu ili
poseduju imovinu. Primer ,indirektne diskriminacije” je kada posao, kao Sto je policajac, ima minimalne
kriterijume visine i/ili teZine koje mnoge Zene moZda ne mogu da ispune. ,Substancijalna jednakost” ili
Ljednakost rezultata” ne moZe se postiéi kada postoji direktna ili indirektna diskriminacija.®

Mlade Zene i mladi¢i mogu doprineti rodnoj ravnopravnosti tako Sto ¢e se upoznati sa pravima Zena i
devojaka, biti svesni stereotipa koji doprinose nejednakom tretmanu Zena i devojaka, reSavanjem
diskriminacije u svim njenim oblicima i promovisanjem jednakosti, inkluzije i poStovanja.

RODNO ZASNOVANO NASILIE
Postoji nekoliko definicija rodno zasnovanog nasilja:

Rodno zasnovano nasilje je krovni izraz za svaki Stetni Cin koji je pocinjen protiv volje osobe; koji je
zasnovan na drustveno pripisanim (tj. rodnim) razlikama izmedu muskaraca i Zena.

Uklju€uje ¢inove koji nanose fizicku, seksualnu ili mentalnu Stetu ili patnju, opasnost od takvih ¢inova,
prinudu i druga lidavanja slobode. Ova dela se mogu desiti javno ili privatno”.”

SUN Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW), dostupno na:
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-

discrimination-against-women

6 Dostupno na:
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2016/CE
DAW-for-Youth.pdf

7 Gender Matters Manual on addressing gender-based violence affecting young people, Council of Europe, 2019;

Available at: https://rm.coe.int/gender-matters-a-manual-on-addressing-gender-based-violence-affecting-

/16809e1c34
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Rodno zasnovano nasilje se odnosi na bilo koji vid Stete koja je pocinjena osobi ili grupi ljudi zbog njihove
ginjeniéne ili doZivljene rodne ili seksualne orjentacije i/ili rodnog identiteta.?

Rodno zasnovano nasilje (RZN) je krovni termin za bilo koju vrstu diskriminacije ili Stetnog ponasanja
koje je usmereno protiv osobe na osnovu njenog (stvarnog ili uocenog) pola ili seksualne orijentacije.
(http://reliefveb.int)

U najopstijem smislu, rodno nasilje se odnosi na svako delo pocinjeno protiv volje osobe zasnovano na
rodnim normama i nejednakim odnosima modi.

Koncept rodno zasnovanog nasilja podrazumeva nasilje naneto ili pretrpljeno na osnovu rodnih razlika.

Deklaracija UN o eliminaciji nasilja nad Zenama iz 1993. godine, u svom ¢lanu 1, definiSe termin 'nasilje
nad Zenama' kao: ,,Svaki ¢in rodno zasnovanog nasilja koji rezultira ili moZe dovesti do fizicke, seksualne
ili psihicke povrede ili patnje za Zene, ukljucujuci pretnje takvim radnjama, silu ili proizvoljno lisavanje

slobode, bilo da se desavaju u javnom ili privatnom Zivotu”.®

Rodno zasnovano nasilje obuhvata i druge opise nasilja, ali je uokvireno u Sirem smislu shvatanjem da su
uzroci i reSenja nasilja istovremeno licni, politicki, ekonomski i drustveni, institucionalni i meduljudski.

,Zrtva“ je svako fizi¢ko lice koje je izloZzeno gore navedenim ponasanjima;

Pod pojmom ,,zene” spadaju i devojcice mlade od osamnaest godina.

8 Gender Matters Manual on addressing gender-based violence affecting young people, Council of Europe, 2019;
Available at: https://rm.coe.int/gender-matters-a-manual-on-addressing-gender-based-violence-affecting-

/16809e1c34

° Declaration on the Elimination of  Violence against Women, 1993; Available at:
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-elimination-violence-against-

women
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VRSTE RODNO ZASNOVANOG NASILIA
Rodno zasnovano nasilje moZe imati mnogo oblika, ukljucujudi (ali ne ogranic¢avajuci se na):

Fizicko rodno zasnovano nasilje — Svaki ¢in koji uzrokuje fizicku Stetu kao rezultat protivpravne
fizicke sile.’® Fizicko nasilje ukljuéuje premlaéivanje, paljenje, udaranje nogama, udaranje,
ujedanje, sakacenje ili ubijanje, upotrebu predmeta ili oruzja ili cupanje kose. Neke klasifikacije
takode ukljucuju trgovinu ljudima i ropstvo u kategoriju fizickog nasilja jer se pocetna prinuda
Cesto doZivljava, a uklju¢ene mlade Zene i muskarci na kraju postaju Zrtve daljeg nasilja kao
rezultat njihovog porobljavanja.!

Psiholoski i emocionalni oblici RZN — Svaki Cin koji uzrokuje psihi¢ku stetu pojedincu. Psiholosko
nasilje moze imati oblik, na primer, prinude, klevete, verbalne uvrede ili uznemiravanja.*

,Svi oblici nasilja imaju psiholoski aspekt, jer je glavni cilj nasilja ili zlostavljanja da se povredi
integritet i dostojanstvo druge osobe. Osim toga, postoje i odredeni oblici nasilja koji se
deSavaju metodama koje se ne mogu svrstati u druge kategorije i za koje se stoga moze reci da
se psiholosko nasilje postize u ,,istom” obliku. Ovo ukljuduje izolaciju ili zatvaranje, uskracivanje

informacija, dezinformacije i preteée ponasanje”.:

Seksualno i rodno zasnovano nasilje — Svaki seksualni ¢in koji je izvrSsen nad osobom bez njenog
pristanka | koji se zasniva na rodnim normama i nejednakom odnosu moéi.*

Ekonomsko nasilje — Svaki cin ili ponasSanje koje uzrokuje ekonomsku Stetu pojedincu.
Ekonomsko nasilje moze biti u obliku, na primer, imovinske Stete, ograniCavanja pristupa
finansijskim resursima, obrazovanju ili trziStu rada, ili nepoStovanja ekonomskih obaveza, kao
$to je alimentacija.’®

10 European Institute for Gender Equality, https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-

violence/forms-of-violence

11 Gender Matters Manual on addressing gender-based violence affecting young people, Council of Europe, 2019;
Available at: https://rm.coe.int/gender-matters-a-manual-on-addressing-gender-based-violence-affecting-

/16809e1c34

12 European Institute for Gender Equality, https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-

violence/forms-of-violence

13 Gender Matters Manual on addressing gender-based violence affecting young people, Council of Europe, 2019;
Available at: https://rm.coe.int/gender-matters-a-manual-on-addressing-gender-based-violence-affecting-

/16809e1c34
14 https://www.ippf.org/sites/default/files/ippf cccg chapter 10 sgbv.pdf

15 European Institute for Gender Equality, https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-

violence/forms-of-violence
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,Drustveno-ekonomsko nasilje je i uzrok i posledica dominantnih odnosa mo¢i medu polovima u
drustvima. Neki od najtipi¢nijih oblika socio-ekonomskog nasilja uklju¢uju oduzimanje zarade Zrtvi, ne
dozvoljavanje joj da ima odvojeni prihod (prinudni status ,domacice”, rad u porodicnom biznisu bez
plate), ili je uciniti nesposobnom za rad kroz ciljano fizicko zlostavljanje. U javnoj sferi to moze ukljucivati
uskracivanje pristupa obrazovanju ili (jednako) plaéenom radu (uglavhom Zenama), uskracivanje
pristupa uslugama, iskljuenje iz odredenih poslova, uskracivanje uzivanja i ostvarivanja gradanskih,

kulturnih, drustvenih ili politi¢kih prava.”®

SPECIFICNI OBLICI RODNO ZASNOVANOG NASILIA

Nasilje nad devoj¢icama ukljucuje seksualno nasilje, decje brakove, seksualno uznemiravanje, sakacenje
zenskih genitalija, nasilje od intimnog partnera, trgovinu ljudima, seksualnu eksploataciju i zlostavljanje.
Uticaji su znacajni i kratkoro¢no i dugoroc¢no, i mogu ukljucivati ozbiljne fizicke povrede, polno prenosive
infekcije kao Sto su HIV/AIDS, prisilne i neZeljene trudnoce i vedi rizik od smrtnosti majki.

Decaci su takode zrtve trgovine ljudima i seksualnog nasilja i eksploatacije zasnovanog na polu, ali zbog
stigmatizacije se i dalje ne prijavljuje u pravoj meri.

Dok se eksploatacija i nasilie mogu desiti svakome, Stetne druStvene norme i rodno zasnovana
neravnoteZza moci ¢ine mlade Zene i devojke posebno ranjivim.

Mlade Zene se obi¢no plase da prijave rodno nasilje, i obi¢no im se ne veruje, ignorisu ili okrivljuju i
sramote njihove porodice i zajednice kada to Cine.

Dedji brak je formalna ili neformalna zajednica pre 18. godine.'” To je krsenje ljudskih prava dece i oblik
rodno zasnovanog nasilja koji deci oduzima detinjstvo. Decji brak takode remeti njihovo obrazovanje i
podstice ranjivost na nasilje, diskriminaciju i zlostavljanje.

Prinudni brak je brak u kome jedna i/ili obe strane nisu licno izrazile punu i slobodnu saglasnost za
zajednicu. Dedji brak se smatra oblikom prinudnog braka, s obzirom da jedna i/ili obe strane nisu izrazile
potpun, slobodan i informisan pristanak.

Opste je poznato da dedji brak predstavlja krSenje prava deteta i ima nekoliko Stetnih efekata na Zivote
dece (uglavnom devojcica), ukljuCujuéi rane i ¢este trudnode, vedi rizik od smrtnosti i morbiditeta majki,
ograni¢eno donosenje odluka u porodié¢nim stvarima i napustanje $kole.®

16 https://www.unescwa.org/sd-glossary/socio-economic-violence

17 https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/fags/types-of-violence

18 https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/faqgs/types-of-violence
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o Oko 40 miliona devojaka od 15 do 19 godina je trenutno udato ili u zajednici Sirom sveta.

o Svake godine, oko 12 miliona viSe devojaka ¢e se udati pre nego sto napune 18 godina — a od
toga je 4 miliona mlade od 15 godina.

o Procena: Dodatnih 2,5 miliona devojcica je u globalnom riziku od decjih brakova izmedu 2020. i
2025. godine, kao rezultat prijavljenih porasta svih vrsta rodno zasnovanog nasilja usled
pandemije COVID-19.

o Do 2030. godine, procenjuje se da ¢e 150 miliona devojcica izgubiti detinjstvo zbog decjih
brakova.

lzvor: https://www.savethechildren.org/us/charity-stories/child-marriage-a-violation-of-child-rights

Sakacenje Zenskih genitalnih organa (FGM) odnosi se na sve postupke koji uklju¢uju delimi¢no ili
potpuno uklanjanje Zenskih spoljasnjih genitalija ili druge povrede Zenskih genitalnih organa iz
nemedicinskih razloga. Najée$ce se sprovodi na devojéicama izmedu detinjstva i 15. godine.'® U svakom
obliku u kome se praktikuje, FGM predstavlja krSenje osnovnih ljudskih prava devojcica i Zena,
uklju€ujuci njihova prava na zdravlje, bezbednost i dostojanstvo.

o Procenjuje se da je oko 200 miliona devojica i zena Sirom sveta podvrgnuto nekom obliku
sakacenja Zenskih genitalija (FGM) — mnoge pre 15. godine. Uprkos tome Sto je medunarodno
priznato kao krsenje ljudskih prava, FGM i dalje postoji iz razlicitih razloga. Bez obzira gde i kako
se izvodi, FGM izaziva ekstremne fizicke i psihi¢ke povrede.

Izvor: https://www.unicef.org/stories/what-you-need-know-about-female-genital-mutilation

Trgovina ljudima/decom

»Trgovina ljudima je globalni zlocin kojim se trguje ljudima i iskoriS¢avaju se za profit. Fizicko i seksualno
zlostavljanje, ucene, emocionalne manipulacije i uklanjanje sluzbenih dokumenata koriste trgovci
ljudima da kontroliSu svoje Zrtve. Eksploatacija se moZe odvijati u mati¢noj zemlji Zrtve, tokom migracije
ili u stranoj zemlji. Trgovina ljudima ima mnogo oblika. Dok muskarci, Zene i deca svih uzrasta i iz svih
sredina mogu postati Zrtve ovog zlocina, Zene su primarne mete, a devojcice se uglavhom trguju radi
seksualne eksploatacije”.?’ Trgovina ljudima/decom moZe ukljucivati prinudni rad, ropstvo u porodici,

19 https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/faqgs/types-of-violence

20 https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/fags/types-of-violence
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trgovinu organima, duzni¢ko ropstvo, regrutovanje dece kao dece vojnike, i/ili seksualnu trgovinu i
prinudnu prostituciju.

o | devojcice i decaci su podlozni trgovini decom. Medutim, devojke su neproporcionalno ciljane i
moraju da se nose sa doZivotnim posledicama rodne nejednakosti i rodno zasnovanog nasilja.

o Cesto su devojke $irom sveta prisiljene da napuste $kolu ili im je uskraéen pristup moguénostima
za ostvarivanje prihoda. Ova rezultujuéa socijalna isklju¢enost moze zarobiti devojcice u krug
ekstremnog siromastva, kao i poveéanu ranjivost na trgovinu ljudima i eksploataciju

o 2 puta je veca verovatnoda da ée devojica biti prijavljena kao Zrtva trgovine ljudima
o Devojcice se obi¢no trguju radi prisilnih brakova i seksualnog ropstva

o 120 miliona devojaka Sirom sveta dozivljava seksualnu eksploataciju

lzvor:

https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/fags/types-of-violence

https://www.savethechildren.org/us/charity-stories/child-trafficking-awareness

Intimno-partnersko nasilje

»,Nasilje intimnog partnera se odnosi na ponasanje intimnog partnera ili bivieg partnera koje uzrokuje
fizicku, seksualnu ili psihicku Stetu, uklju€ujuci fizicku agresiju, seksualnu prinudu, psihicko zlostavljanje i
kontrolna ponasanja. Ovo je jedan od najc¢escih oblika nasilja koje doZivljavaju Zene Sirom sveta. Nasilje
intimnog partnera je jedna od manifestacija nasilja u porodici. Nasilje u porodici je nasilje koje se deSava
u privatnoj, porodi¢noj sferi, uglavhom izmedu osoba koje su povezane krvno ili intimno. Nasilje u
porodici nije ograni¢eno samo na Zene, na primer, ono takode ukljucuje zlostavljanje dece i zlostavljanje

starijih u sferi porodice.”*

Globalno, otprilike 1 od 5 devojcica u adolescentskom periodu je preZivela nedavno intimno partnersko
nasilje.

lzvor: https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/fags/types-of-

violence

21 https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/faqgs/types-of-violence
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KORENSKI UZROCI RODNO ZASNOVANOG NASILIA
Postoje brojni uzroci rodno zasnovanog nasilja, neki od njih su:

¢ Rodna nejednakost, rodni stereotipi i patrijarhalne kulture (nejednaki odnosi modéi izmedu
Zena i muskaraca)

¢ Sukobi, krize i raseljavanje
e Siromastvo i drugi ekonomski izazovi
¢ Nedostatak pravne zastite

Postoje razliciti teorijski pristupi (ljudska prava, razvoj i rod). Integrisanje svih perspektiva u holisticki
pristup je od sustinskog znacaja za adekvatno razumevanje uzroka rodno zasnovanog nasilja i efikasno
kretanje ka njegovom eliminisanju.

MEDUNARODNI | REGIONALNI DOKUMENTI RELEVANTNI ZA RODNA PITANJA

Postoji nekoliko znac¢ajnih medunarodnih i regionalnih instrumenata kao $to su konvencije, deklaracije i
platforme koji definisu rod, rodnu diskriminaciju, rodno zasnovano nasilje, navode razli¢ite oblike takvog
nasilja i obezbeduju zastitne mere.

¢ Konvencija Ujedinjenih nacija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (1979) jedan je od
najvaznijih dokumenata za postizanje stvarne ravnopravnosti muskaraca i Zena, koji sluzi kao
osnova za eliminaciju rodno zasnovanog nasilja.

* Deklaracija Ujedinjenih nacija o eliminaciji nasilja nad Zenama (1993) je prvi medunarodni
instrument koji se posebno i eksplicitno bavi pitanjem nasilja nad Zenama.

e Pekinska deklaracija i Platforma za akciju (1995) je univerzalni plan za osnaZivanje Zena i
prevenciju i eliminaciju nasilja nad Zenama.

¢ Konvencija Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici,
poznata kao Istanbulska konvencija (2011), i mnoge druge.
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POGLAVLIE Il

UVOD | IZGRADNJA OSNOVA

Pre pocetka obuke, ucesnici treba da se opuste, da se osecaju prijatno, saznaju jedni o drugima i nauce
imena drugih. Facilitator mora brzo da im objasni da ¢e na ovoj obuci uciti kroz vezbe i aktivnosti, a ne
slusajuci predavanja. Ako radite sa ucesnicima koji se veé poznaju, mozZda biste Zeleli da preskocite
uvode i igre za uenje imena.

Ciljevi aktivnosti navedenih u ovom poglavlju su:
¢ Postavljanje pozitivhe atmosfere za podsticanje aktivnog uces$éa u obuci.

¢ Uspostavljanje bezbednog okruZenja za ucesnike da otvoreno izraze svoja misljenja, uverenja,
liéna iskustva ili emocije.

¢ Pojasnjavanje ciljeva, zadataka i logistic¢kih detalja.

* Povezivanje sadrzaja obuke sa specifiénim potrebama ucesnika.

UVODNA AKTIVNOST

Pregled:

Uvodna aktivnost ima za cilj da olakSa medusobno upoznavanje, upozna ucesnike sa ciljevima obuke i
promovise izgradnju tima kroz aktivnosti kao $to su igre imena, definisanje ocekivanja i uspostavljanje
osnovnih pravila za stvaranje pozitivnog i inkluzivnog okruzenja za uéenje.

Ciljevi:
¢ Medusobno upoznavanje ucesnika i trenera
¢ Upoznavanje sa obukom i njenim ciljevima
e Timskirad

Vreme: 90 minuta (u zavisnosti od broja ucesnika)
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Uputstva:

PredlozZeni raspored uvodnih aktivnosti:
¢ Prezentacija
¢ Upoznavanje u parovima
e Pravila

¢ Ocekivanja, nade i strahovi

PREZENTACUA
Cilj:
¢ Kratki doc¢ek ucesnika, zahvalnica i davanje ideje o prirodi obuke zasnovanoj na aktivhostima.
Vreme: 20 minuta
Materijali: Nije potreban
Uputstva:
¢ Zapocnite obuku uvodenjem facilitatora. Dozvolite u¢esnicima da kazu nekoliko reci o sebi.

¢ Ucesnici ¢e verovatno biti nervozni i zabrinuti zbog prirode i sadrzaja obuke. Imacde verovatno
mnogo pitanja. Uverite ih da ¢e tokom dana na mnoga od ovih pitanja biti odgovoreno.

e Zahvalite ljudima sto su dosli i objasnite im da mlade ljude vidimo kao srce programa i da
shvatamo da su oni nosioci promena.

e Zatim Ce facilitator predstaviti ciljeve obuke: razumevanje rodne ravnopravnosti, rodnih uloga,
rodno zasnovane diskriminacije, razli¢itih manifestacija rodno zasnovane diskriminacije i nasilja i
istrazivanje strategija za sprecavanje njenog nastanka.

e |[staknite da cilj obuke nije usmeravanje ucesnika ka odredenom nacinu razmisljanja.
Facilitatori nemaju nameru da propisuju Sta se smatra ispravnim ili pogresnim. Umesto toga, cilj
je da usmerava ucesnike u istraZivanju tema vezanih za rod, rodnu ravnopravnost i znacaj
podrske zajednice.

e Zatim cCe facilitator predstaviti predloZene teme i dnevni red.
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UVODNI PAROVI

Cilj:

e Pomoci ucesnicima da saznaju vise jedni o drugima, da uspostave atmosferu razigranosti i da
ih podstaknu da razgovaraju sa celom grupom.

Vreme: 30-40 minuta (u zavisnosti od broja ucesnika)
Materijali: Nije potreban poseban materijal.
Uputstva:

¢ Ucesnici sede u krugu.

e Stavite ih u parove ,A“i ,B“.

e Dajte im dva ili tri minuta da intervjuiSu svoje partnere. Trebalo bi da saznaju ime svog
partnera i jednu dobru stvar koja mu se nedavno dogodila.

e Zatim uvode svog partnera u grupu i imaju svako po jedan minut za to. Oni govore grupi ime
svog partnera i dobru stvar koja se nedavno dogodila.

PRAVILA
Cilj:

e Osnaziti ucesnike tako Sto ¢e ih navesti da uspostave smernice za sprovodenje obuke. Da
podstakne osecaj jednakog vlasnistva nad obukom.

Vreme: 15 minuta
Materijali: flipcart papir i marker
Uputstva:

e Moramo da se dogovorimo oko nekoliko pravila kojih éemo se pridrzavati tokom obuke.
Pravila treba napisati na tabli/flip ¢art papiru. Od ucesnika se ocekuje da predlozZe svoja pravila.

e Zapocnite tako Sto ¢ete zamoliti u€esnike da sednu u krug.

Cater bor
Rasearch md

2= Norway HPD M- (om

Centar za promeciju civilnog druitva

ey
Making

poley inpucttince 2004



% SMART N X
“ Balkans

Civil Society for Shared Society

in the Western Balkans PoMoc DEcl

« Zamolite ih da predloZe pravila koja reguliu ponasanje i merenje vremena za obuku. Cesto ¢e
poceti razmisljanjem o pravilima koja ¢e upravljati njihovim ponasanjem. Ako ih ne ponude,
moZete predloziti smernice u vezi sa merenjem vremena, gruboscéu, agresivnoscu, pusenjem i
koris¢enjem mobilnih telefona. Pokusajte da im ne stavljate reci u usta.

¢ Neka od pravila mogu biti: Iskljucite mobilne telefone; Postujte vreme—pocnite na vreme,
zavriite na vreme; Postujte druge ucesnike i moderatore; Razgovarajte jedan po jedan; Cuvati
poverljivost;

¢ Ohrabrite ih da predloZze smernice koje reguliSu ponasanje vas i drugih facilitatora. U¢esnici od
pocetka treba da osete da ce se radionica zasnivati na dijalogu izmedu jednakih.

¢ Dok ucesnici daju predloge, prvo pitajte grupu da li se slazu sa idejom, a zatim da li se slazu sa
formulacijom.

¢ Neki ljudi misle da pomaze stvaranje bolje atmosfere ako su pravila pozitivna, a ne negativna.
Na primer, ,,Uvek moramo da govorimo ljubazno” umesto ,,Bez psovanja“.

e Pitajte ucesnike da li se slaZzu da se pridrzavaju ovih osnovnih pravila.

¢ Postavite listu osnovnih pravila na zid u prostoriji za obuku.

OCEKIVANJA od obuke
Cilj:

* Da omoguci ucesnicima da podele sve brige ili anksioznosti koje imaju o obuci. Takode, da im
se omogudi da iznesu Sta se nadaju da ée postiéi na obuci.

Materijali: post-it beleske, po tri za svakog ucesnika
Vreme: 20 min
Uputstva:

¢ Pitajte ucesnike kako se osecaju. Ako je potrebno, objasnite da je prirodno da se osecaju
uzbudeno ili uznemireno na pocetku radionice. Recite im da Zelite da pocnete tako Sto cete
saznati koje su nade i strahove doneli sa sobom. Recite im da ¢e posao biti laksi ako svi budemo
iskreni i otvoreni prema svojim oseéanjima. Dajte svima tri mala papira ili tri lepljiva papirica.

e Zamolite ih da rade sami nekoliko trenutaka razmisljajuci o svojim osecanjima.
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e Zamolite ih da napi$u svoje odgovore na sledeca pitanja: Sta oc¢ekujem od obuke?; Sta
o¢ekujem od sebe na obuci?; Sta ocekujem od drugih na obuci? Ili moZete koristiti druga tri
pitanja: Sta bih voleo/la da se desi? Cime mogu da doprinesem obuci/grupi?

» Kada zavrse, treba da uzmete njihov papir/karticu. MoZete ih staviti na zid i ohrabriti u¢esnike
da Setaju Citajudi ih, ili ih mozete promesati i ponovo distribuirati i zamoliti u¢esnike da procitaju
Sta im je dato.

¢ Na kraju obuke, pitajte u¢esnike da li su neka ocekivanja ve¢ postignuta ili su se desila.

PRICA 1ZA MOG IMENA
Pregled:

Ova aktivnost sluzi i kao ledolomac i kao veZba za izgradnju grupe. Pored toga, funkcionise kao igra
imena, omogucdavajuéi ucesnicima da se prisete imena jedni drugih kroz povezivanje sa pricom ili
anegdotom.

Cilj:
* Bolje upoznavanje ucesnika kroz zabavnu i pozitivnu grupnu atmosferu
Vreme: 30-40 min u zavisnosti od broja ucesnika.
Materijali: nije potreban.
Pripreme: nije potrebna posebna priprema.
Uputstva:

e Zamolite ucesnike da odvoji pet minuta da razmisle o svom imenu i pri¢i iza njega. MoZete
objasniti da mogu da razmisljaju o tome kako im roditelji/staratelji daju ime, da li postoji neka
posebna prica vezana za to, da li ima bilo kakav znacaj za njihovu porodicu ili licni znacaj. Da li je
uobicajeno ime ili posebno ime u njihovoj zemlji ili zajednici.

* Posle zamolite svakog ucesnika da podeli pricu sa ostalima. Pri¢a ne bi trebalo da prelazi 1
minut trajanja.

¢ Ako je grupa manja, prvo mozete zamoliti u¢esnike da izaberu partnera (po moguénosti osobu
koja nije poznata) i da podele pri¢u. Dajte oko 10 minuta za ovaj proces deljenja, a zatim
zamolite svakog ucesnika da podeli pricu o svom partneru.
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Civil Society for Shared Society

Klju¢ne tacke diskusije za debrifing

Aktivnost se moze koristiti bez debrifinga, ali se mogu koristiti sledeéa pitanja ako Zelite diskusiju.
- Kako je bilo razmisljati o svom imenu i prici iza njega? Da li ste ikada ranije razmisljali o ovome?
- Kako je bilo uciti o tudim pricama o imenima? Da li je bilo nesto iznenadujuce?
- Da ste u prilici, da li biste promenili ime i zasto?

- Da li ste uspeli da nadete kulturoloSke veze sa imenima drugih ucesnika/nekakvih sli¢nih prica i
situacija? Kakav je to oseéaj?

KONCENTRIENI KRUGOVI
Pregled:

Ova aktivnost je ledolomac/vezba izgradnje grupe. Olaksava razgovore i pruza osnovne informacije
jednima o drugima.
Cilj:
* upoznavanje svakog od ucesnika i stvaranje bezbedne i slobodne atmosfere
Vreme: 50-60 minuta

Materijali: Spisak izjava dostupnih u aneksu ove aktivnosti

Priprema: kopija liste izjava; pripremiti dupli krug stolica okrenutih licima prema drugoj strani, sa
jednakim brojem stolica u oba kruga.

Uputstva:

e Postavite stolice u dva koncentri¢na kruga, tako da svaka stolica bude okrenuta ka stolici u
drugom krugu (pogledajte ilustraciju). Broj stolica jednak je broju u¢esnika. Zamolite ucesnike da
sednu u dva kruga okrenuta jedan prema drugom.

* Objasnite da ¢emo u prvom delu ove vezbe pokusati da upoznamo druge tako Sto ¢emo
razgovarati o nekim temama koje im voditelj predstavlja. Za svako pitanje u 2 minuta mogu dati
odgovor, po 1 minut za svako pitanje. Voditelj ¢e dati pitanja/izjave, meriti vreme, objaviti kada
je prvi minut istekao i nakon dva minuta ¢e zamoliti osobe u spoljasnjem krugu da se pomj+ere
za jedno mesto ulevo.
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e Procitajte prvu izjavu i zamolite ucesnike da pogledaju osobu ispred sebe i da svako po minut
diskutuje o tome. Objavite kada istekne 1 minut.

e e Posle 2 minuta neka se osobe iz spoljasnjeg kruga pomere jednu stolicu udesno.

e ¢ Sa novostvorenim parovima ponovite postupak: dajte izjavu, odmerite prvi minut, nakon 2
minuta zamolite spoljasnji krug da se pomeri.

e e Ponavljajte ovaj proces dok svi iskazi ne budu potpuni.

Kljuéne tacke diskusije za debrifing
- Kakav je bio osecaj podeliti ovu informaciju sa svojim partnerima?
- Bez imenovanja osobe, Sta je u vama izazvalo osecaj da ste saslusani?
- Da li je bilo neSto iznenadujuée ili novo za vas u razmeni?
- Na koja pitanja je bilo teZe odgovoriti i zasto?
- Na koja pitanja ste rado odgovarali?
- Sta ste naudili iz ove aktivnosti?
Napomene za facilitatora:

Ova vezba je dobar izbor za one ucesnike koji se na pocetku treninga osecaju prijatnije da razgovaraju
samo sa jednom osobom na odredenu temu, umesto da svoja razmisljanja dele sa celom grupom. Vazno
je uzeti u obzir da izbor pitanja za razgovor treba da bude prilagoden profilu ljudi u grupi. Potrebno je
dati jasna uputstva za vremenski okvir kako bi oba ucesnika imala priliku da govore u svakoj rotaciji.
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Aneks za ovu aktivnost:
Koncentri¢ni krugovi — pitanja/izjave

1. Podelite sa partnerom neke stvari koje su vam najvaznije u Zivotu

N

. Podelite sa partnerom mesto koje Zelite ponovo da posetite

3. Opisite dogadaj u svom Zivotu koji je najvisSe uticao na vas

4. Ko je bila osoba koja je snazno uticala na vas Zivot?

5. Opisite svog omiljenog ucitelja iz osnovne $kole. Zasto je on/ona bio omiljeni?
6. Ko vam je bio najvedi idol tokom odrastanja i zasto?

7. Opisite ideju o polnim razlikama koju ste dobili tokom odrastanja

8. Podelite sa partnerom predrasude o svom rodu koje vas uznemiravaju

9. Opisite predubedenje o svom rodu za koje smatrate da se ne odnosi na vas

10. Opisite ideju/predrasudu koju ste imali o suprotnom rodu koja se pokazala pogresnom. Kako
se to promenilo?

11. Opisite jednu prednost koju biste imali kada biste pripadali suprotnom polu
12. Opisite vreme kada ste bili obeshrabreni da uradite nesto jer ste muskarac ili Zena

13. Opisite trenutak kada ste bili svedok ¢ina predrasuda prema nekome zbog njegovog/njenog
roda. Kako ste reagovali?

14. Sta mislite, koji rod ima vise privilegija u vasem drustvu i zasto?

Cater bor
Rasearch md
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TRI DOGADAJA KOJA SU ME PODSTAKLA DA BUDEM DEO OVOG TRENINGA

Pregled:

Aktivnost ukljucuje individualno razmisljanje uc¢esnika o dogadajima koji uti¢u na njihovo ucesce u obuci
o rodu, izrazavanje svojih osecanja u vezi sa reSavanjem rodnih pitanja u grupi, nakon ¢ega sledi diskusija
0 emocijama i potencijalnim pitanjima koja proisticu iz aktivnosti.

Cilj:

¢ Ohrabriti ucesnike da razmisle o licnim motivima za pridruzivanje treningu i podele osecanja o
ucescu u treningu za rodnu ravnopravnost i antidiskriminaciju.

Vreme: 40 minuta

Materijal: papiri i olovke za sve ucesnike
Priprema: Nije potrebna prethodna priprema.
Uputstva:

e Zamolite ucesnike da pojedinaéno napisu tri dogadaja koji su uticali na to da budu deo obuke |
ponudite im 10 minuta za to.

¢ Nakon toga zamolite ucesnike da napiSu kako se osecaju kada su deo grupe koja se bavi
rodnim pitanjima

* Nakon toga, facilitator poziva volontere da predstave Sta su napisali.

Klju¢ne tacke diskusije za debrifing
- Kako ste se osecali tokom aktivnosti?

- Da li su se nakon ove aktivnosti pojavila neka pitanja o kojima biste Zeleli viSe da razgovarate
tokom treninga?

Cater bor
Rasearch md
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STA VOLIM | NE VOLIM VEZANO ZA MESTO GDE ZIVIM?
Pregled:

Ova aktivnost ukljucuje ucesnike u deljenje necega Sto im se posebno svida i ne svida u vezi sa mestom
gde Zive, podsticudi diskusije o liénim perspektivama prema zajednici koje su deo.

Cilj:

¢ Upoznavanije razli¢itih konteksta iz kojih dolaze ucesnici.

¢ Deljenje misljenja o tome $ta nam je vazno u drustvu u kome Zivimo.
Vreme: 60 minuta (u zavisnosti od broja ucesnika)
Materijal: flipart papir, markeri i komad papira | marker u boji za svakog ucesnika
Priprema: Nije potrebna prethodna priprema.
Uputstva:

¢ Zadatak je da svako nacrta nesto Sto mu se posebno ne svida u svom mestu/mestu gde Zivi (to
moZe biti grad, opstina, drzava). Uverite one koji nisu sigurni u crtanje da ovo nije umetnicka
vezba i da crtanje samo daje osnovu za njihovo misljenje o stvarima. Dajte im pet minuta. Kada
su crteZi zavrseni, svaki ucesnik objasnjava svoj crtez na plenarnoj sednici. Imacete 1 minut po
ucesniku.

* Nakon toga, sledeci zadatak za ucesnike je da nacrtaju nesto Sto im se posebno dopada vezano
za Zivot u svom mestu (grad, opsStina, drzava). Dajte im pet minuta i za ovo. Kada su crtezi
zavrseni, svaki u€esnik objasnjava svoj crtez na plenarnoj sednici u trajanju od najvise 1 minut.

* Facilitator zapisuje svoje odgovore na flipcart papir i pokusava da sumira odgovore.

Klju€ne tacke diskusije za debrifing:
¢ Kako ste se osecali tokom aktivnosti?
¢ Da li je bilo lako razmisljati o stvarima koje najvise volite u vasem mestu?

¢ Da li je na vaSem mestu bilo lako razmisljati o stvarima koje ne volite?

Cater bor
Rasearch md
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Civil Society for Shared Society

POGLAVLIE lll

RODNO PITANJE, ULOGE MUSKARACA | ZENA U DRUSTVU | RODNA RAVNOPRAVNOST

Drustvo kreira i oblikuje ocekivanja i uloge ljudi na osnovu njihovog roda, uti€u¢i na nacin Zivota i
mogucénosti za muskarce i Zene. Razgovor o rodnoj ravnopravnosti je kljuéni aspekt u savremenom
drustvu. Jedan od ciljeva borbe za ravnopravnost je izbegavanje diskriminacije i omoguéavanje jednakih
mogucnosti za sve, bez obzira na rod.

Muskarci i Zene imaju pravo na jednake moguénosti i poStovanje u razli¢itim oblastima kao $to su
obrazovanje, zaposljavanje, politika i porodica. Jednakost takode ukljucuje eliminisanje stereotipa i
predrasuda vezanih za rod, kao i poStovanje individualnih izbora.

Podstice se izgradnja svesti i podrske rodnoj ravnopravnosti, ukljuujuéi jednake mogucénosti za
profesionalno napredovanje, pravo na donosenje odluka o svom telu i zdravlju, kao i balansiranje
odgovornosti u porodici izmedu muskaraca i Zzena.

Vaino je raditi na stvaranju drustva u kome se muskarci i Zene tretiraju jednako i gde svako moze da
ucestvuje u oblikovanju zajednice, bez obzira na rod.

Neki od ciljeva ovog poglavlja su: podizanje svesti o postojecoj diskriminaciji na osnovu roda i
medusobnoj povezanosti diskriminacije Zena i muskaraca, preispitivanje drustveno unapred odredenih
uloga, prepoznavanje sopstvene odgovornosti u odrzavanju unapred odredenih uloga, osnaZivanje za
delovanje ka promenama, itd.

POL, ROD | RODNE ULOGE
Pregled:

Aktivnost ukljucuje upoznavanje ucesnika sa pojmovima roda i pola, razlikovanje izmedu njih i
osnazivanje da prepoznaju karakteristike koje se pripisuju muskarcima i Zenama kao bioloske ili
drustveno odredene.
Cilj:

e Omoguciti ucesnicima da upoznaju pojam roda, da definiSu pojam roda i pola i da naprave

razliku izmedu oba pojma

e Osnaziti ucesnike da razlikuju koje su karakteristike koje se pripisuju muskarcima ili Zenama
bioloske, a koje drustveno odredene.

#=Norway HPD M- (om
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Vreme: 45 minuta

Materijali: flipcart papiri i markeri

Priprema: Nije potrebna prethodna priprema.
Uputstva:

¢ Uvodni deo: Facilitator pita ucesnike: kako prepoznajete da li je neko muskarac ili Zena? Da li
se to zasniva na njihovom ponasanju, odevanju, frizuri...? Dozvolite ucesnicima da slobodno
komentarisu.

¢ Nakon brejnstorminga podelite u¢esnike u grupe u zavisnosti od broja ucesnika. Preporucljivo
je da po grupi bude 4-5 ucesnika. Objasnite im da ¢e da razgovaraju o temi ,,Rod“ (Sta drustvo
misli da znadi biti muskarac ili Zena). Svaka od grupa treba da napravi spisak reci koje su najéesée
povezane sa muskarcem ili Zenom. Svaka grupa ¢e imati 5 minuta da napravi spisak reci za
,muskarac” i jos 5 minuta za listu reci za ,Zenu”.

¢ Dok ucesnici rade na zadatku, facilitator na flipcart tabli treba da napravi dve kolone i iznad
jedne napise muski, a iznad druge Zenski. Napravite jos dve kolone ispod svake redi i oznacite
jednu ,bioloska“, a drugu ,,drustvena”.

Zenski Muski

Bioloska Drustvena Bioloska Drustvena

e Nakon toga, zamolite svaku grupu da procita pojmove/reci sa spiskova.
e Dok se Citaju uslovi, facilitator treba da pita ¢lanove grupe:

o Koje karakteristike povezujete sa muskim? Da |i su ove karakteristike bioloski ili
drustveno odredene?

e Ako su neke karakteristike oznacene kao bioloske, ali su drustveno odredene pitajte: Ako
decak ili muskarac ne poseduje ovu osobinu, da li to znadi da nije musko?

Cater bor
Rasearch md
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e Uradite ovo sa svim grupama dok ih sve ne unesete u karakteristike kolone muskog. Na
primer, najéeSce su to reci koje asociraju na muskarca: fizicki jak, bez emocionalnog,
finansijski uspesan i stabilan, glava porodice...

e Ponovite ovaj proces za karakteristike povezane sa Zenama. Najc¢esc¢i primeri reci su: brizna,
tiha, pricljiva, komunikativna, odgovorna za vaspitanje dece...

e Ostavite 10 minuta za grupnu diskusiju. Neke karakteristike muskaraca i Zena su bioloske
(npr. u pubertetu se menjaju samo muski glasovi, samo Zene mogu da radaju i doje). Veéina
karakteristika je drustveno determinisana.

e Drustveno odredene uloge muskaraca i Zena nazivaju se rodnim ulogama.

Kljuéne tacke diskusije za debrifing
- Pitajte grupu da li su vec Culi za ovaj koncept.

- Pitajte ih da li se slaZzu sa svim aspektima kako Zene treba da se ponasaju u Zivotu. A kako treba
da se ponasaju mugkarci? Sta mislite da zna¢i ,rodna ravnopravnost“?

— Pitajte grupu ko utice na stvaranje rodnih uloga tokom vaspitanja
- Koje su bioloske odrednice muskog i Zenskog pola?

- Sta se obi¢no smatra ocekivanom karakteristikom ili ponasanjem za de¢ake/muskarce, a $ta za
devojcice/zene?

Napomene za facilitatora: U zavisnosti od atmosfere u grupi, ova aktivnost se moZe razviti u dodatnu
diskusiju o naj¢esc¢e koris¢enim izjavama o polu i rodu, koje mogu posluZiti kao osnova za razvoj
stereotipa i predrasuda ili njihovo jacanje. Facilitator trazi od ucesnika da odrede koje od slededih izjava
se odnose na rod, a koje se odnose na pol i otvore diskusiju o tome.

e Zena vodi decu u $etnju. (rod)

e Zena nosi bebu u stomaku. (pol)

¢ Muskarac ne sme da place. (rod)

e Muskarac ima dubok glas. (pol)

¢ Muskarac ne nosi pantalone crvene boje. (rod)

e Zena hrani/brine o bebi. (pol)

Coter b
Pasearch md
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e Zena kuva rucak. (rod)
* Devojcice su nezne, decaci Cvrsti (rod)
¢ Vedina radnika na gradilistu su muskarci (rod)

o Muski glasovi pucaju u pubertetu, Zenski ne (rod)

VEZBA , AUTOBUS”
Pregled:

Ovo je aktivnost u kojoj ¢e ucesnici biti angaZovani u igranju uloga (na dobrovoljnoj osnovi) kako bi
predstavili trenutke razli¢itog ponasanja muskaraca i Zena prilikom koriséenja javnog prevoza. Ova
aktivnost ¢e predstaviti oCekivane i prihvacene modele ponasanja muskaraca i Zena u svakom drustvu.

Cilj:
e Omoguciti u€esnicima da razmisljaju o drustveno odredenim ulogama
Vreme: 45 minuta
Materijali: pet stolica
Priprema: Nema potrebe za prethodnom pripremom.
Uputstva:

¢ Pet stolica je postavljeno jedna pored druge (kao sedista u javhom prevozu), vidljive su celoj
grupi. Druga i Cetvrta stolica rezervisane su za Zenske osobe, dok su preostale tri za muske. Od
tri muskarca volontera se trazi da zamisle da su u javhom prevozu, tacnije autobusu. Oni su
upuceni da sednu na stolice (prva, tre¢a i peta) i zauzmu tipicne muske poze. Zatim se od dve
Zene trazi da se pridruZe sceni, sednu i zauzmu tipi¢ne Zenske poze. Od posmatraca se trazi da
¢ute i ako je potrebno, vode beleske. Scena je ostavljena da se odvija dovoljno dugo da se glumci
osecaju neprijatno i zapocnu interakciju, omogudavajuci joj da se razvije u kratkom periodu (2-3
minuta).

¢ Jedan od tri volontera je zamoljen da sedne u plenumu, a traZi se jos jedna volonterka iz
grupe. Glumci dobijaju zadatak da preuzmu uloge suprotnog pola. Od njih se trazi da sednu u
odgovarajuce stolice tako da prvo Zene zauzmu tipicne muske, a zatim muskarci Zenske poze.
Scena mozZe da se odvija nekoliko minuta da bi se razvila interakcija. Mole se posmatraci da
komentariSu ono Sto primecuju i uporede trenutno stanje sa prethodnim. Ucesnici se ispituju o
njihovom iskustvu u ulozi/ulogama.
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Kljucne tacke diskusije za debrifing:
¢ Kako ste se osecali dok ste bili u ulozi?
« Sta ste primetili?

 Sta moZemo nauciti iz ove vezbe?

ASOCIACIE RECIMA NA ZENE | MUSKARCE

Pregled:

Kroz individualni rad i rad u parovima, ucesnici ¢e izneti svoje stavove o tome Sta su glavne asocijacije
rec¢ima u njihovoj sredini/kulturi na ,muskarce” i ,zene”.

Cilj:

¢ Senzibilizacija u¢esnika na rodne razlike i sli¢nosti.
Vreme: 45 minuta
Materijali: flipcart papiri, A4 prazan papir, markeri
Priprema: Nema potrebe za prethodnom pripremom.
Uputstva:

¢ Podelite ucesnike u dve mesovite grupe. Svi ucesnici u obe grupe dobijaju po dva lista papira.
Imaju 5 minuta da zapisu svoje prve odgovore/asocijacije re¢ima na zadatu temu. Prva tema je:
Koje vam asocijacije re¢ima padaju na pamet kada Cujete rec¢ ,,Muskarac“? | "Kakvi su muskarci?"
Zatim se listovi papira sakupljaju i postavljaju na tablu.

e Zatim ide sledeca tema: Koje vam asocijacije re¢ima padaju na pamet kada €ujete re¢ ,Zena“.
"Kakve su Zene?" Kada su svi listovi postavljeni na table, facilitator cita date odgovore.
Ucesnicima se nudi mogucnost da dodaju jo$ nesto ako Zele.

e Ucesnici se podsticu da se uklju¢e u diskusiju tako Sto ée odgovoriti na neka od sledeéih
pitanja: Sta mislite o ovim zapisima?; Odakle oni dolaze?; Sta za vas znadi jednakost?; Sta
ravnopravnost znaci za vas?; MoZete li dati primere jednakosti i ravnopravnosti? Verujete li da
se ona moZze postic¢i u vaSem okruzenju?;

Cater bor
Rasearch md
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Klju¢ne tacke diskusije za debrifing
- Kako ste se osedali tokom vezbe?
- Koliko ste cenzurisali sami sebe? Koliko ste iznenadeni sa onim Sto ste napisali?
- Odakle su ove asocijacije recima dosle? Koliko ove asocijacije imaju veze sa predrasudama?

- Da li ste bili svedoci izrazenih negativnih stavova prema Zenama/devojéicama u svom
okruzenju?

- Kako bi bilo Zenama da su usvojile rodne karakteristike koje se tradicionalno vezuju za
muskarce? Da li bi bilo teSko ili lako? Kako bi bilo muskarcima kada bi usvojili rodne
karakteristike koje se tradicionalno pripisuju Zenama?

- Da li su muskarci i Zene vaspitani na isti nac¢in? Zasto ili zaSto ne? Koje karakteristike koje se
pripisuju Zenama i muskarcima nase drustvo vrednuje kao pozitivne ili negativne?

- Da li vas je ova vezba inspirisala na razmisljanje o rodnim stereotipima?
- Sta smo naudili iz ove aktivnosti?

- Postoji li nesto Sto moZemo primeniti na sopstvene Zivote ili odnose?

KAKO IZGLEDA BITI IDEALAN MUSKARAC | IDEALNA ZENA?
Pregled:

Aktivnost je takva da ucesnici odreduju ocekivanja za idealnog muskarca i Zenu, podsti¢uci diskusiju o
drustvenim rodnim normama, stereotipima i uticaju ovih oéekivanja na pojedince, nakon cega sledi
razmisljanje o licnim utiscima i povezanosti sa Sirim drustvenim stavovima.

Cilj:

e istraziti i razmisliti o drustvenim rodnim normama i stereotipima prema ocekivanjima od
idelanog muskarca i Zene

Vreme: 50-60 minuta
Materijal: flipcart papiri i marker

Priprema: Nema potrebe za prethodnom pripremom.

Cater bor
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Uputstva:

¢ Podeliti u¢esnike na 4 grupe i ponuditi im 20 minuta da diskutuju u malim grupama i napisu na
flipcart papiru kakva su ocekivanja od jednog idealnog muskarca i Zene.

e Kada je proces zavrSen, facilitator trazi od po jednog predstavnika svake grupe da
procita/objasni o ¢emu su diskutovali u grupama i koja ocekivanja imaju od idealnog muskarca i
idealne Zene. Zatim sledi diskusija sa pitanjima: Kako se idealan muskarac nosi sa ovim
ocekivanjima? Kako se idealna Zena nosi sa ovim ocekivanjima?

¢ Odakle saznajemo o tim ocekivanjima o Zenama i muskarcima? Da li su ova ocekivanja ista u
svakoj zemlji/regionu? Da |i primecujete da ljudi razbijaju ove uloge i da su i dalje
srec¢ni/uspesni/ostvareni? Da li se ovaj portret uklapa u stereotipnu sliku muskarca i Zene koja
postoji u drustvu?

Kljuéne tacke diskusije za debrifing
- Kakve utiske imate nakon ove vezbe?
- Kako se osecate kada vidite sva ocekivanja od idealnih Zena i idealnih muskaraca?

- Na Sta vas podseca ova vezba?

BAROMETAR
Pregled:

Ucesnici se ukljucuju u aktivnost , Barometar”, koristeci izjave vezane za rodna pitanja kako bi se fizicki
pozicionirali u prostoriji. Kroz diskusije i pitanja za debrifing, vezba ima za cilj da senzibilizira ucesnike na
rodno zasnovanu diskriminaciju, podsticuci ih da razumeju razlicite perspektive. Date izjave se odnose
na razli¢ita uverenja vezana za rod, podsticudi istrazivanje drustvenih stavova i predrasuda.
Cilj:

¢ Senzibilizacija o rodnim pitanjima i rodno zasnovanoj diskriminaciji

Materijali: A4 papir, olovke, papir u boji, 2-3 markera, lista izjava (pogledajte aktivnost u aneksu).

Priprema: Pripremiti jedan papir sa ,,Slazem se” i staviti ga na kraj prostorije, a jedan papir sa natpisom
,Ne slazem se” staviti u drugi kraj prostorije. OdStampati listu izjava.
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Uputstva:

1. Na dva razlicita kraja prostorije se stave izjave ,Slazem se” i ,Ne slazem se”. Facilitator Cita
izjave, a ucesnici biraju na kojoj strani prostorije ¢e stajati, Sto predstavlja njihovo slaganje ili
neslaganje sa izjavom. Planirajte oko 5 minuta za diskusiju vezano za svaku izjavu.

Klju¢ne tacke diskusije za debrifing

- Kako ste se osecali tokom ove sesije?

- Ima li nesto Sto niste rekli, a Zelite da podelite?
Napomene za facilitatora:

Ova metoda se zove "barometar". U prostoriji su definisana dva ekstrema, na primer: jedan zid
predstavlja jedan ekstrem — maksimalno slaganje sa tvrdnjom, dok suprotni zid predstavlja suprotni
ekstrem — maksimalno neslaganje sa tvrdnjom. Dodatno, parce papira sa ,Slazem se“ stavlja se na jedan
kraj sobe i ,,Ne slazem se” na drugi kraj. Postoji niz pozicija izmedu ove dve krajnosti. Voditelj ¢ita prvu
tvrdnju, a ucesnici stoje na mestu na ,barometru” koje odrazava njihovo misljenje, odnosno slaganje ili
neslaganje sa tvrdnjom. Zatim nekoliko ucesnika objasnjava zasto su zauzeli taj stav. Objasnjenja mogu
da se krecu od jednog do drugog kraja barometra, ali smer kretanja (od Slazem se do Ne slazem se i
obrnuto) moZe da se menja od izjave do izjave. Zatim veZzba ide na sledecu izjavu.

VaZna smernica je da se ne fokusirate na ono $to su drugi rekli, ve¢ da artikuliSete sopstvene misli bez
izrazavanja slaganja ili neslaganja sa drugima u barometru. Osoba koja vodi vezbu ne postavlja pitanja
niti ulazi u dijalog sa drugima. Cilj koriS¢enja ove metode nije trazenje tacnog odgovora veé razmena
misljenja i shvatanje da naizgled bliske pozicije mogu imati sustinski razli¢ite temelje, dok naizgled
razli¢iti stavovi mogu imati usko ukorenjene osnove. Razumevanje drugih je klju¢no za uspostavljanje i
bliskosti i razlika.

Barometar se obi¢no ne moderira i govorniku se ne postavljaju dodatna pitanja. Ako neko u barometru
pocne da izrazava slaganje ili neslaganje sa necim sto je rekla druga osoba, treba ga zaustaviti i podsetiti
na pravilo da se izrazava samo sopstveno misljenje. U suprotnom, to stvara potrebu za diskusijom, koju
je nemoguce voditi u postavci barometra, i ljudi pocinju da se gledaju (Sto je osnovna pozicija
komunikacije).
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Aneks za ovu aktivnost:
Spisak izjava:
e Muskarci imaju viSe radnog iskustva.
¢ Pravi muskarci ne idu na porodiljsko odsustvo.
¢ Muskarci su pogodniji za poslovno vodstvo.
¢ Za vaspitanje dece su majke vaznije od oceva.
e Zene treba da uzmu prezime muiza.
e Zene su , 7rtve” porodice.
o Kcerke viSe brinu o roditeljima nego sinovi.
e Zena orijentisana na karijeru nije posve¢ena majka.
¢ Muskarci imaju pravo da zahtevaju seks od svojih Zena kad god zele.
e Zene imaju pravo da zahtevaju seks od svojih muZeva kad god Zele.

e Zene imaju pravo da kazu ,ne”“ ako ne Zele da imaju seks sa svojim muzem.

OBUCI LUTKU
Pregled:

U aktivnosti ,,Obuci lutku®, u€esnici su podeljeni u grupe kako bi dizajnirali muske i Zenske lutke, dodelili
im imena, godine, aktivnosti i teme razgovora kako bi se suprotstavili rodno zasnovanim stereotipima i
promovisali razlic¢itost. Debrifing ukljuCuje diskusije o izvorima njihovih pretpostavki i refleksivno
istrazivanje rodnih stereotipa generisanjem primera za lutke.

Cilj:

¢ Prepoznavanje rodno zasnovanih stereotipa i podrska postovanju razli¢itosti.
Vreme: 50 minuta
Materijal: flipcart papiri i marker u boji

Priprema: nije potrebna prethodna priprema.

Cater bor
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Uputstva:

e Ucesnici su podeljeni u Cetiri grupe (moZe se koristiti drugacije pravilo za podelu grupa). Oni ée
dizajnirati (nacrtati i obuéi) musku i Zensku lutku. Nakon crtanja lutaka, grupe moraju svakoj lutki
dati ime, odrediti uzrast, (izmedu 18-29 godina) odrediti 3 aktivnosti (Sta lutke vole da rade u
slobodno vreme?) i 3 teme za razgovor (Sta rade? najviSe vole da pricaju?) — Dajte im 20 minuta.

e Posle grupnog rada, pitajte ih da u grupi prezentuju ono Sto su radili u manjim grupama.
Kljucne tacke diskusije za debrifing:
- Kako ste znali $ta da obucete kojoj lutki?
- Kako ste znali Sta lutke najvise vole da kazu/rade?
- Odakle vam ove informacije?

- Da li poznajete nekoga ko se oblaci drugacije od drustveno ocekivanih normi, i da li su oni
(ona/on) zbog toga bili etiketirani?"

Napomena za facilitatora:

MoZete postaviti jedno dodatno pitanje celoj grupi trazeci od njih da daju predloge: ,Ako ste dobro
razumeli Sta je rodni stereotip, hajde da sada u grupama napisemo tri rodna stereotipa za lutke” (kako
bismo proverili koliko su razumeli $ta su rodni stereotipi). — 15 min

ULOGA ZENA | MUSKARACA U DRUSTVU
Pregled:

U aktivnosti ,Uloga Zena i muskaraca u drustvu” ucesnici se bave individualnim i radom u parovima, brzo
zapisuju svoja pocetna razmisljanja o ulogama Zena i muskaraca, nakon ¢ega sledi plenumska diskusija u
kojoj se istrazuju uoceni obrasci, medusobne zavisnosti i odrednice rodnih uloga u drustvu.

Cilj:

e ispitati i razgovarati o drustvenim rodnim ulogama, medusobnim zavisnostima i
determinantama rodnih uloga u drustvu

Vreme: 30—40 minuta
Materijali: samolepljivi papir | olovka za svakog ucesnika, flipCart papiri | marker
Priprema: Nije potrebna prethodna priprema.

Py
Making
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Uputstva:

¢ Podelite nalepnice u dve boje u€esnicima i zadatak je da brzo zapiSu prve odgovore koji im
padaju na pamet na pitanja: Koja je uloga Zene u drustvu?; Koja je uloga muskaraca u drustvu?
Odgovor na prvo pitanje treba da se napise na stikeru jedne boje, a odgovor na drugo pitanje na
stikeru druge boje.

e Postavlja se prvo pitanje, nakon jednog minuta skupljaju se napisani listovi i postavlja se
sledede pitanje. Na table/flipcart papirima naslovljenim ovim pitanjima, na levoj strani su
postavljeni listovi jedne boje, a na desnoj strani listovi druge boje. Zatim se svi ucesnici pozivaju
da pogledaju sta je napisano.

Kljuéne tacke diskusije za debrifing:
- Sta vam je vaino ili zanimljivo u vezi sa ovim listovima?
- Kakvu medusobnu zavisnost/odnos vidite izmedu uloga rodova u drustvu?

- Ko/$ta odreduje ulogu zena i muskaraca u drustvu?

KUTLA
Pregled:

Ucesnici se angaZuju u ovoj aktivnosti gde meSovite grupe ispituju kulturoloska uverenja o tome kako je
biti muskarac/decak ili Zena/devojcica, opisuju rodne uloge i identifikuju izazove vezane za stereotipe ili
nejednakosti kreirajuéi simboli¢ne kutije koje predstavljaju drustvena ocekivanja, poruke primljene
tokom odrastanja i pozive sa kojima se suocavaju kada istupe iz tih normi, pradeno stvaranjem
zajednickih simbola za 'prave muskarce' i 'prave Zene' kako bi se naglasila rodna ravnopravnost i paritet.

Cilj:
» Opisati rodne uloge i za muskarce/decake i za Zene/devojcice

¢ |dentifikovati izazove sa kojima se decaci i devojCice suocavaju zbog rodnih stereotipa ili
nejednakosti.

Vreme: 60-70 minuta
Materijali: flipcart papiri, markeri
Priprema: Nije potrebna prethodna priprema.
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Uputstva:

¢ Podelite uéesnike u dve grupe i dodelite svakoj grupi po 30 minuta. Grupe treba da budu mesovite.
Obe grupe dobijaju flipcart papir na kome je u sredini nacrtan pravougaonik koji simbolizuje , kutiju”
u koju okolina pokusava da nas ,spakuje”. Muska grupa treba da upiSe u kvadrati¢ poruke koje
decaci dobijaju tokom svog odrastanja, a koje imaju znacaj, kao Sto je ,Budi pravi muskarac (budi
musko)!“, dok Zenska grupa ispisuje poruke koje devojke dobijaju tokom svog odrastanja, a koje

imaju znacenje: "Budi prava Zena (budi Zenstvena)!"

¢ Takode, na levoj strani nacrtane kutije ispisuju poruke i pozive koje su primili kada su pokusali da
izadu iz postojece kutije, a na desnoj strani upisuju imena kojima su u tom sluc¢aju nazivani.

¢ Nakon toga, grupe treba da naprave simbol za , prave muskarce” i , prave Zene” na osnovu poruka
koje su primile tokom svog odrastanja.

e Ucesnici u grupi treba da naprave jednu kutiju. Zajednicka kutija koja ¢e simbolizovati rodnu
ravnopravnost i takode stvoriti zajednicki simbol koji predstavlja rodni paritet."

¢ Nakon toga sledi prezentacija rada ovih grupa na plenumu. Svaka grupa ¢e imati 10 minuta za
prezentaciju. Nakon svake prezentacije, ostali ucesnici mogu postaviti dodatna pitanja ili dati
komentare.

Klju¢ne tacke diskusije za debrifing

- Kako se oseéate nakon veZzbi s obzirom da su kreirane poruke koje simbolizuju rodnu
ravnopravnost?

- Kako vam je bilo da se prisecate ovih poruka?
- Ko nam salje ove poruke, odakle dolaze?

- Koje su sli¢nosti i razlike izmedu ove dve kutije, poruke i imena?
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ZENSKI | MUSKI DNEVNI RASPOREDI
Pregled:

U okviru ove aktivnosti, ucesnici ¢e istraZivati i diskutovati o rodnim ulogama, tradicionalnim
aktivnostima i izazovima vezanim za rodne stereotipe, koristeci rasporede kreirane u grupama kako bi
istakli razlike u svakodnevnom Zivotu muskaraca i Zena.

Cilj:
¢ Obijasnite vrstu posla koji tradicionalno obavljaju muskarci i Zene.

¢ |dentifikujte izazove sa kojima se suocavaju Zene i muskarci zbog rodnih stereotipa i
nejednakosti.

Vreme: 50 minuta

Materijal: flipart papiri, marker

Priprema: Nije potrebna prethodna priprema.
Uputstva:

e Zamolite ucesnike da razmisle o tome kako veéina Zena i muskaraca u njihovom okruzenju
provodi svoje vreme, Sta rade svaki dan (npr. posao, kuéni poslovi), svake nedelje (npr. odlazak
na pijacu) ili rede (na primer, putovanje u grad/selo, poseta prijateljima).

¢ Podelite ucesnike u cetiri grupe i zamolite ih da naprave rasporede koji pokazuju Sta vecina
Zena i muskaraca u njihovom okruzenju radi svaki dan. Prva i druga grupa Ce kreirati raspored za
Zene, a treca i Cetvrta grupa e kreirati raspored za muskarce. Dajte im 20 minuta za ovo.

¢ Ponovo okupite grupe da uporedite rasporede.

Klju¢ne tacke diskusije za debrifing

- Da li postoje razlike u rasporedu Zena i muskaraca u sledeéem: posao, obaveze, slobodno
vreme i u€enje?

- Mislite li da Zene i muskarci imaju jednake obaveze?
- Da li postoje aktivnosti koje biste Zeleli da promenite?

- Da li postoje nacini na koje Zene i muskarci mogu da pomognu jedni drugima u svakodnevnom
Zivotu? Dajte primere.

Cater bor
Rasearch md
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- Zasto mislimo da Zene treba da rade samo neke stvari, a muskarci samo neke? (Kultura,
tradicija o rodnim ulogama.)

- Sta smo naudili iz ove aktivnosti? (Decaci i devojéice — i muskarci i Zene — mogu da urade veéinu
stvari na ovom svetu.)

ROD I AKTIVNOST SVESTI O RESURSIMA
Pregled:

U ovoj aktivnosti, cilj je da se ucesnici upoznaju sa na¢inom na koji rod moze uticati na pristup resursima
i donosenje odluka. Oni ¢e identifikovati razlicite vrste resursa, diskutovati o finansijskom pristupu u
grupama i razmiSljati o vainosti pravedne podele resursa unutar porodica. Sesija se zavrSava
saopsStavanjem, istrazivanjem misli i zakljucaka ucesnika.

Cilj:
e Shvatiti da bi rod pojedinca potencijalno mogao imati negativnhe implikacije na njihovu
sposobnost pristupa resursima i angazovanja u procesima donosenja odluka.

Vreme: 70 minuta

Materijali: flipcart papir i markeri u boji za svaku od tri grupe.

Priprema: Nije potrebna prethodna priprema.

Uputstva:

e Zapocnite vezbu tako Sto cete pitati ucesnike: , Koji resursi su vam dostupni u vasem Zivotu?“
Podstaknite identifikaciju primera u okviru sledecih kategorija: ® Finansijski resursi, poput novca;
¢ Neekonomski resursi, koji obuhvataju vreme, vodu, hranu ili prirodne resurse; e Resursi
zajednice, ukljucujudi skole, biblioteke, prodavnice, porodicu, prijatelje, komsije i druge.

Nacrtajte tri kolone na fliplartu i upiSite termine kao zaglavlja kolona. Zapisite zajednicke
informacije od ucesnika u skladu sa terminima u koloni. Planirajte oko 10 minuta za ovo.

¢ Nakon toga, podelite ucesnike u cetiri grupe i objasnite im da treba da diskutuju u okviru
grupe kako bi stekli medusobne perspektive o finansijskom pristupu kod kuée i u zajednici.
Imace 20 minuta za grupni rad i treba da diskutuju o sledec¢im pitanjima: - Ko donosi finansijske
odluke kod kuce?; - Ko je obi¢no zaduZen za upravljanje resursima kod kuée?; - Da li su muskarci
i Zene podjednako ukljuceni u upravljanje novcem kod kuce?

Coter b
Pasearch md
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¢ Nakon toga ponovo okupite grupe. Zamolite u¢esnike da predstave o ¢emu su razgovarali u
grupama i do kakvih su percepcija dosli postavljenim pitanjima. Svaka grupa ¢e imati 5 minuta za
prezentaciju.

¢ Kada ucesnici podele ono o ¢emu su razgovarali, nastavite diskusiju postavljajuci im sledeéa
pitanja: Zasto je vazno da porodice imaju uravnotezen pristup resursima u okviru domacdinstva?;
Koji problemi mogu nastati ako samo jedna osoba u porodici ima kontrolu nad svim resursima?
Planirajte oko 5-10 minuta za ovaj deo.

Kljuéne tacke diskusije za debrifing

- Kako ste se osecali tokom vezbe? Da li vas veZzba inspiriSe da razmisljate o stvarima o kojima
ranije niste razmisljali?

- Da li znate primere kako neciji rod moze da spreci da ima pun ili ispravan pristup resursima u
kuci?

- Sta mozemo zakljugiti iz ove veibe?

KULA MOCI
Pregled:

Ova aktivnost pocinje podsticajem ucesnika da razmisle o dinamici moci u svojim porodicama kroz niz
pitanja, nakon cega sledi grupna vezba u kojoj se ucesnicima dodeljuju uloge u porodi¢noj hijerarhiji i
rasporeduju se u skladu sa tim kako bi prikazali distribuciju mo¢i, $to dovodi do diskusije o pravi¢nosti i
potencijalu akcije za reSavanje rodno zasnovanih neravnoteza moc¢i u domovima i zajednicama.

Cilj:
¢ |dentifikujte ko donosi veéinu finansijskih odluka i upravlja resursima u svom domacinstvu.

e Prepoznajte da neciji rod moZe negativno uticati na njihov pristup resursima i ucesce u
donosenju odluka.

Vreme: 45 minuta
Materijal: nije potreban poseban materijal.

Priprema: Odstampati “Kulu modi flipcart” (dostupna u aneksu ovoj aktivnosti)

Cater bor
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Uputstva:
e Zapocnite aktivnost tako Sto ¢ete ucesnicima postaviti sledeéa pitanja:
o Ko je najmocnija osoba u vasoj porodici? Koji su znaci ovoga?
o Ko je druga najmoénija osoba? ¢ | nakon toga?;
o Ko ima najmanju moc¢?;
o Da li postoji veza izmedu roda i modi i uticaja u vasoj porodici? Kako?
o Koji je dokaz da neko u porodici ima mo¢?

¢ Ako ne ponude odgovor, sugeriSite da je pristup resursima jedan znak, a da su uticaj i autoritet
drugi. Drugim re¢ima: da li u diskusiji postoji neko cije misljenje ili argument imaju vecu tezinu
od nekog drugog? Objasnite da vrlo Cesto, Sto je veci pristup neke osobe resursima, to vise
uticaja ta osoba ima. Iznos koji neko doprinosi kuénom budzetu takode moze uticati na njegovu
moc i uticaj.

e Zamolite u€esnike da formiraju grupe od po sedam osoba i odbrojite svaku osobu: 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7 tako da svako ima broj. Zamolite ucesnike da slusaju dok vi Citate ulogu za svaki broj sa
pripremljenog flipcarta (pogledajte dodatak ovoj aktivnosti). Uverite se da svako razume svoju
ulogu. Ako je potrebno, ponovo procitajte sedam ¢lanova porodice.

¢ Sada zamolite ucesnike u svakoj grupi da stanu u red sa rukama naslonjenim na ramena osobe
ispred njih. Najmoc¢nija osoba treba da bude na ¢elu. Najmanje moc¢na osoba treba da bude na
kraju reda. Svi ljudi izmedu takode treba da budu rasporedeni po redu mod¢i.

¢ Dajte ucesnicima u svakoj grupi nekoliko minuta da formiraju svoje redove. Zatim zamolite
ucesnike u svakoj liniji da se 'predstave’, pocevsi od osobe na celu reda i zavrSavajuéi sa osobom
na kraju reda.

¢ Postavite ucesnicima koji posmatraju u publici sledeca pitanja:

o Ko je imao viSe obrazovanja: broj 5 ili broj 7? (Odgovor: Imali su isti nivo obrazovanja,
oboje su napustili Skolu sa 10 godina); ¢

o Ko vise doprinosi domadinstvu: broj 5 ili broj 7? (Odgovor: Oni podjednako doprinose.
Broj 5 radi sa ocem u polju. Broj 7 radi i u kuci i na njivi. Obojica rade puno radno vreme
za dobrobit porodice).
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o Ko od ova dva ima vedi uticaj: broj 5 ili broj 7? U porodiénoj raspravi, €ije misljenje ima
vecu tezinu? Da li je to posteno?

o Sta je sa brojem 2? Da li ga/ju je visi nivo obrazovanja podigao iznad brojeva 5 ili 7?
o Ako je broj 5 ispred broja 7 u redu, pitajte ucesnike: o Da li mislite da je ovo posteno?

o Sta moZete uciniti da pobolj$ate situaciju i osigurate da glasovi vasih sestara imaju istu
tezinu kao i vasi kod kuce? (PredloZeni odgovori: Slusajte ih s postovanjem, pokaZite
drugima da njihove stavove shvatate ozbiljno, dajte im prostora da doprinesu
diskusijama)

¢ Sada obavestite ucesnike da cete jo$ jednom igrati igru. Ovaj put, broj 7 ima drugaciju ulogu
kao ispod.

* Broj 7: nove informacije - Vi ste devojka od 17 godina. Napustila si Skolu sa 10 godina. Svaki
dan provodis mnogo vremena pomazuci majci u kuci, a ponekad i ocu u polju. Prosle godine si
takode uspela da pokrenes malu delatnost koja donosi prihod. Sada redovno doprinosis
znacajnim iznosom kuénom budzZetu.

e Zamolite grupu da ponovo formira liniju.

¢ Pitajte ih da li se promenila pozicija broja 7. Pitajte ih: ,Ako jeste, zasto? Ako ne, zasto ne?"
Ponovo postavite sledeca pitanja de¢acima u grupi: ® Da li mislite da je ovo posteno?e Sta
moZete da uradite da poboljSate situaciju i obezbedite da glasovi vasih sestara imaju istu teZinu
kao i vasi kod kuce? (Predlozeni odgovori: Slusajte ih s posStovanjem, pokazite drugima da
njihove stavove shvatate ozbiljno, dajte im prostor da doprinesu diskusijama).

¢ Na kraju, zamolite ucesnike da se vrate u krug radi razgovora.

Kljuéne tacke diskusije za debrifing
- Kako ste se osecali tokom vezbe?

- Koje korake moZemo preduzeti kao pojedinci, unutar svojih domova, da se ova situacija
ostvari?

- Koje korake mozemo preduzeti kao pojedinci u nasim zajednicama da se ova situacija ostvari?
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Aneks za ovu aktivnost:

Kula modi flipcart

o Broj 1: Ti si najmlada devojcica u porodici. Jos si u osnovnoj skoli.

o Broj 2: Drugi si najmladi u porodici. Imas 15 godina i joS si u Skoli. Kada si bio mali, tvoji nastavnici su
prepoznali da si veoma bistar. Lokalna ¢asna sestra je nasla nacin da ti plati skolarinu kako bi mogao da
ostanes u skoli.

o Broj 3: Ti si majka.

o Broj 4: Ti si otac. Imas malu farmu.

o Broj 5: Ti si najstariji sin. Napustio si Skolu sa 10 godina i od tada pomazes ocu u polju.
o Broj 6: Ti si najmladi sin. Jo$ si u osnovnoj skoli.

o Broj 7: Ti si devojka od 17 godina. Napustila si Skolu sa 10 godina. Ceo dan provodis pomazudi majci u
kuci, a ponekad pomazes ocu u polju.
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POGLAVLIE IV

RODNO ZASNOVANA DISKRIMINACIJA | NASILJE | RAZLICITI TIPOVI RODNO ZASNOVANOG NASILIA

Rodno zasnovana diskriminacija se odnosi na nepravedan ili nejednak tretman pojedinaca na osnovu
njihovog roda. Javlja se kada se pojedinci tretiraju drugacije ili se suocavaju sa uskradivanjima zbog
drustvenih ocekivanja, stereotipa ili normi povezanih s tim $to su muskarci ili Zene. Ovaj oblik
diskriminacije pogada ljude svih rodova, ali je ¢esto dominantiji prema Zenama i onima koji se ne
pridrzavaju tradicionalnih rodnih uloga.

Rodno zasnovana diskriminacija predstavlja krSenje ljudskih prava i ¢esto odrzava i jaca Sire drustvene
nejednakosti. Napori za reSavanje i eliminisanje rodne diskriminacije uklju¢uju promovisanje svesti,
osporavanje stereotipa, zalaganje za pravnu zastitu i podsticanje inkluzivnijeg i pravednijeg drustva.

Ciljevi aktivnosti u okviru ovog poglavlja su:

e Razmotriti efekte predrasuda i diskriminacije u vezi sa rodom na pojedince i grupe, kao i
potencijalni uticaj suo¢avanja sa ovim fenomenima

* Prepoznavanje rodno zasnovanog nasilja i raznih oblika rodno zasnovanog nasilja

o IstraZiti razli¢ite uloge koje ljudi mogu preuzeti u suocavanju sa diskriminacijom i nasiljem
vezanim za rod.

¢ |dentifikovati i praktikovati mogude strategije za aktivho suocavanje sa rodno zasnovanom
diskriminacijom i rodno zasnovanim nasiljem.

Cater bor
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PODIZANJE SVESTI O RODNO ZASNOVANOM NASILIU OKO MENE

Pregled:
Upoznavanje sa klju¢nim recima: nasilje, rodno zasnovano nasilje, kroz vezbu barometra.
Cilj:
¢ Podizanje svesti i senzibilizacija u¢esnika o rodno zasnovanom nasilju u njihovom okruzenju
Vreme: 30-45 minuta
Materijal: nije potreban poseban materijal.
Priprema: nije potrebna prethodna priprema.
Uputstva:

¢ Ucesnici treba da se pozicioniraju na barometru od 0, 25, 50, 75, 100% u zavisnosti od toga Sta
misle o ovim izjavama:

- Imam predrasude.
- Predrasude dovode do diskriminacije.
- Diskriminacija vodi u nasilje
- Koliko je nasilja u mojoj zajednici u kojoj Zivim?
- Da li znam $ta je rodno zasnovano nasilje?
- Da li sam bio svedok rodno zasnovanog nasilja?
- Da li bih preduzeo mere da sprecim rodno zasnovano nasilje?
- Da li bih prijavio rodno zasnovano nasilje?
- Da li mislite da je vas grad/opstina bezbedna?
Klju€ne tacke diskusije za debrifing:
- Kako se osecate posle vezbe?
- Sta vam je bilo tesko, a $ta lako?
- Sta je bilo novo za vas?

— Mozemo li pronadi vezu elemenata ove vezbe sa naSom svakodnevicom? A $ta su sli¢nosti?

Cater bor
Rasearch md
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HARMONIZACIJA JEZIKA RODNOG PITANJA
Pregled

Ova aktivnost ukljucuje ucesnike koji rade u grupama kako bi uskladili pojmove vezane za rod sa
njihovim definicijama, diskutuju o svojim izborima i dele primere, podsticuéi razumevanje i dijalog o
temama kao Sto su stereotipi, predrasude, diskriminacija, rodne uloge i razli¢iti oblici rodno zasnovanog
nasilja.

Cilj:
e Ohrabriti ucesnike da imaju integrisan i sinhronizovan pogled na znacenje pojmova koji se
odnose na rodna pitanja tokom obuke.

Vreme: 45 — 60 minuta

Materijali: Setovi kartica: jedan set sa ,reCima roda“, jedan sa definicijama za reci (viSe kompleta u
zavisnosti od broja grupa na koje su ucesnici podeljeni, npr. jedna kartica po grupi ucesnika, pri ¢emu
treba da budete sigurni da postoje podudarne definicije i reci ako nije potreban kompletan set)

Priprema: Pripremiti unapred setove karata.
Uputstva:

® Objasnite ucesnicima da je svrha aktivnosti da se stekne zajednicko razumevanje razlicitih
pojmova koji se vezuju za rod i rodnu ravnopravnost. Nije neophodno da postoje jedine ,tacne”
ili ,,dobre” definicije, ali one ¢e za nas biti radne definicije.

* Podelite ucesnike u grupe od 5 ljudi. Podelite po jedan set kartica sa definicijama svakoj grupi i
zamolite ih da pokusaju da upare svaku karticu sa reima sa jednom karticom sa definicijom. Za
ovaj zadatak ¢e imati najviSe 15 minuta

¢ Nakon §to je proces zavrSen, zamolite grupe da u tiSini hodaju po prostoriji, uporedujuci svoje
spojeve sa spojevima drugih grupa.

e Zamolite grupe da se vrate svojim definicijama i diskutuju da li Zele da unesu bilo kakve
promene u parove reci — definicija, na osnovu onoga sto su primetili sa ostalima. Zatim zamolite
ucesnike da diskutuju u grupi termine, daju primere slucajeva. Ponudite 20-30 minuta za to.

* PregrupiSite sve ucesnike i pocnite da Citate svaku rec i njihovu odgovarajucu definiciju, trazedi
da svako od njih podeli po jedan primer. Zatim pitajte ostatak grupe da li se slazu sa primerom ili
da li imaju nesto Sto bi Zeleli da dodaju.
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Klju¢ne tacke diskusije za debrifing

e Sta ste naucili tokom ove aktivnosti? Da li ste od ranije bili upoznati sa svim re¢ima i
definicijama? Da li vas je nesto iznenadilo?

¢ Kako je bilo pronaci primere za svaku definiciju?

* Da li se slaZete sa svim definicijama? Sta je sa primerima koji su ponudeni? Ima li komentara u
vezi sa njima?

Aneks za ovu aktivnost:

Lista reci i definicija

1. Stereotip (ideja) — PreviSe pojednostavljena generalizacija primenjena na citavu grupu ljudi bez
obzira na individualne razlike. Na primer: "Sve muslimanke nose hidzabe"

2. Predrasude (osecanja) — Da li je negativan ili neprijateljski stav prema osobi ili grupi formiran bez
tacnog ili dovoljnog znanja i zasnovan na negativnim generalizacijama. Na primer. ,,On je sa Balkana,
pa ne mogu da mu verujem*

3. Diskriminacija (radnja) — Nepravedan tretman osobe ili ¢lanova grupe izazvan negativnim
generalizacijama koje pretpostavljate o toj grupi ili negativnim stavovima prema toj grupi

4. Pol — Bioloske i fizioloske razlike izmedu muskaraca i Zzena.

5. Rodne uloge — drustveno konstruisana definicija Zena i muskaraca. Ne odnosi se na bioloske
karakteristike Zena i muskaraca, ve¢ je odredena koncepcijom zadataka, funkcija i uloga koje se
Zenama i muskarcima pripisuju u drustvu, javnom i privatnom Zivotu.

6. Rodno izraZavanje — Odnosi se na karakteristike i ponasanja pojedinca kao $to su izgled, oblacenje,

maniri, obrasci govora i drustvene interakcije koje se doZzivljavaju kao muske ili Zenske.

7. Rodna nejednakost: Kada se muskarci i Zene tretiraju razlicito na nacin koji vise koristi jednoj grupi.

Generalno, rodna nejednakost favorizuje muskarce/decake i daje im vise modéi. Cesto daje
muskarcima/decacima bolji tretman. Rodna nejednakost u drustvu i zajednici je kada muskarci/decaci
imaju pristup boljim prihodima i boljim uslovima od Zena, Zene su sputane (ne idu u skolu ili ne
ucestvuju u drustvu), smatraju se inferiornim, a ne dobrim, pametnim, sposobnim itd.

8. Rodno zasnovano nasilje — je svaki ¢in koji ima za posledicu, ili je verovatno da ée dovesti do fizicke,

seksualne ili psihicke povrede ili patnje nekoga (muskarca/decaka ili Zene/devojcice) na oshovu
ocekivanja i stereotipa o rodnoj ulozi.
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9. Fizicko nasilie

¢ Udaranje
 Samaranje

e Batinanje

e Zadavanje udaraca
¢ Tresenje

¢ Gusenje

¢ Bolni polozaji tela
¢ Sprecavanje koriséenja toaleta
¢ Eksploatatorski rad
¢ Rad kao kazna

10. Psiholosko nasilje

¢ Verbalno uznemiravanje

¢ Verbalno zlostavljanje

¢ Maltretiranje, zadirkivanje

* Govor mrznje

¢ Emocionalna manipulacija i eksploatacija

¢ Nazivanje ucenika lenjim ili glupim na osnovu toga da li su decaci ili devojcice

11. Seksualno nasilje:

¢ Silovanje

¢ Svaki neZeljeni Cin, gest, jezik, ponasanje seksualne prirode

¢ Pipanje, dodirivanje itd.

¢ Usmeravanje seksualno eksplicitnog jezika ka detetu

¢ Nepristojno i neZeljeno dodirivanje i izlaganje

¢ |zlaganje pornografskog materijala deci

* TraZzenje seksualnih gestova u zamenu za bilo sta

¢ Seksualno eksplicitan jezik, ukljuéujuci seksualno sugestivne primedbe ili ponude

12. Ekonomsko nasilje

Svaki cin ili ponasanje koje uzrokuje ekonomsku Stetu pojedincu zbog njenog/njegovog roda.
Ekonomsko nasilje moZe biti u obliku, na primer, imovinske Stete, ograni¢avanja pristupa finansijskim
resursima, obrazovanju ili trZistu rada, ili nepoStovanja ekonomskih obaveza, kao $to je alimentacija.

Cater bor
Rasearch md
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RAZUMEVANJE RAZLICITIH TIPOVA RODNO ZASNOVANOG NASILIA

Pregled:

U ovoj aktivnosti, u€esnici treba da shvate rodno zasnovano nasilje i prepoznaju njegove razlicite vrste.
Cilj:

e Razumeti znacenje rodno zasnovanog nasilja i prepoznati razli¢ite vrste rodno zasnovanog
nasilja

¢ |spitati mogude efekte i posledice nasilja.
Vreme: 70 minuta
Materijali: flipcart papiri, marker | kopije radnih pitanja za svaku grupu
Priprema: nije potrebna posebna priprema.
Uputstva:

e Podelite ucesnike u pet grupa i svakoj grupi dajte po jedan termin. Termini su: Rodno
zasnovano nasilje; Ekonomsko rodno zasnovano nasilje; Muskarci kao Zrtve rodno zasnovanog
nasilja; Prisilni brakovi; Seksualno uznemiravanje i zlostavljanje na radnom mestu (za muskarce i
Zene)

¢ Imace 20 minuta za grupni rad i treba da diskutuju o svom misljenju o tome kako ovaj termin
razumeju i predstavljaju razliciti ljudi, uklju€ujudi i njih.

¢ Nakon grupnog rada, ucesnici se vracaju plenumu radi predstavljanja nalaza iz grupnog rada i
radi debrifinga. Svaka grupa ¢e imati 5 minuta za prezentaciju. Nakon svake prezentacije, pitajte
ucesnika iz drugih grupa da li ima komentara, pitanja ili Zeli nesto da doda.

Kljuéne tacke diskusije za debrifing

- Kako ste se osedali u ovoj aktivnosti? Kakva vam je bila diskusija u malim grupama? Da li je bilo razlika u
misljenjima ili nesporazuma?

- Koji oblici nasilja se ¢esée javljaju?
- Mislite li da bi ove oblike rodno zasnovanog nasilja trebalo vise isticati u medijima?

- Zasto se deSava rodno zasnovano nasilje?

Cater bor
Rasearch md
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- Kako rodno zasnovani koncepti i nacin na koji se koriste doprinose nasilju zasnovanom na rodu? Kako
to da izbegnemo?

- Postoji li prostor za ljude u vasoj zajednici da razgovaraju o pitanjima koja se odnose na rod i rodno
zasnovano nasilje?

- Kako bi se mladi mogli vise ukljuciti?

Aneks za ovu aktivnost:

Moguca pitanja za grupni rad

o Kako razumete pojam?;

o Kako to generalno shvataju mladi u vasem okruzenju?;

o Kako to obi¢no stanovnistvo uopste razume?

o Kakve posledice moZe imati ova vrsta rodno zasnovanog nasilja?;

o Imajuéi u vidu informacije koje ste do sada prikupili, da li moZete identifikovati takav oblik
nasilja ako se deSava u vasem okruzenju?

Cater bor
Rasearch md
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POZORISTE SLIKA
Pregled:

Aktivnost teatra slika ima za cilj da poboljSa razumevanje uloge pojedinaca u borbi protiv rodno
zasnovanog nasilja od strane ucesnika tako Sto ce stvoriti dve slike koje ilustruju primere fizi¢kog,
psihickog i ekonomskog nasilja zasnovanog na rodu, nakon cega sledi diskusija koja istrazuje osecanja,
izazove i uocene transformacije ka veéoj rodnoj ravnopravnosti na slikama.

Cilj:

¢ Jacati kapacitete ucesnika u prepoznavanju znacaja i uloge svakog pojedinca u drustvu u borbi
protiv rodno zasnovanog nasilja

Vreme: 120 minuta

Materijal: Kopija slucaja za pozoriste slika (videti aneks za ovu aktivnost)
Priprema: nije potrebna posebna priprema.

Uputstva:

* Postavite ucesnike u tri grupe od pet ili Sest ucesnika. Dajte im petnaest minuta da naprave
dve slike, koristeéi tehniku Pozorista slika. Slucajevi za Teatar slika su dati u aneksu ove
aktivnosti.

* Pozovite prvu grupu da pokaZe svoje slike. Ne zaboravite da vodite Zivu diskusiju koristeéi vrste
otvorenih pitanja koja ste veZzbali tokom treninga.

¢ Vodite diskusiju tako da se sve viSe fokusira na svaku transformaciju kojoj ste bili svedoci
izmedu prve i druge slike koja je rezultirala ve¢om rodnom ravnopravnoscu.

Klju¢ne tacke diskusije za debrifing
¢ Kako ste se osecali tokom vezbe?
* Koji deo vezbe vam je bio najtezi?

« Sta moZemo zakljuciti iz ove aktivnosti?

Cater bor
Rasearch md
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Aneks za ovu aktivnost:

Slucajevi za kreiranje slike

o Prva slika treba da predstavlja primer fizickog rodno zasnovanog nasilja gde su Zrtva,
pocinilac i posmatradi. Sledeca slika treba da predstavlja istu scenu u kojoj posmatradi
preduzimaju akciju da sprece nasilje.

o Prva slika treba da predstavlja primer psiholoskog rodno zasnovanog nasilja gde su
Zrtva, pocinilac i posmatraci. Sledeca slika treba da predstavlja istu scenu u kojoj
posmatraci preduzimaju akciju da sprece nasilje.

o Prva slika treba da predstavlja primer ekonomskog rodno zasnovanog nasilja gde su
Zrtva, pocinilac i posmatraci. Sledeca slika treba da predstavlja istu scenu u kojoj
posmatraci preduzimaju akciju da sprece nasilje.

Napomene za facilitatora:

Tehnika pozorista slika se fokusira na koriséenje tela i pokreta za stvaranje "Zivih slika" koje predstavljaju
misli, oseéanja i drustvena pitanja. Ucesnici koriste svoja tela da formiraju stati¢ne slike ili dinamicne
scene, izrazavajudi ideje ili emocije bez potrebe za dijalogom.

U pozoristu slika pojedinci ili grupe stvaraju fizicke predstave apstraktnih koncepata, iskustava ili
drustvene dinamike. Ova tehnika se cesto koristi za istraZivanje i reSavanje drustvenih pitanja,
promovisanje svesti i podsticanje dijaloga. MozZe biti moc¢no sredstvo za podizanje svesti, negovanje
empatije i pronalaZzenje kreativnih reSenja za probleme.

Facilitator mozZe voditi ucesnike kroz niz vezbi, podsticuéi ih da oblikuju svoja tela u forme ili scene koje
odraZavaju razli¢ite aspekte date teme. Posmatraci tada mogu analizirati i diskutovati o stvorenim
slikama, omogucavajuéi dublje istraZivanje i razumevanje problema koji su u pitanju. Pozoriste slika je
posebno dragoceno u promovisanju neverbalne komunikacije, rusenju barijera i podsticanju aktivnog
ucesca u naporima za drustvene promene.

2=Norway HPD Mo (@

Centar 2a promociju civilnog drudtva
ey it et 2004



SMART N X

a‘ Balkans

Civil Society for Shared Society

in the Western Balkans PoMoc DEcl

TIHA DEBATA
Pregled:

U ovoj interaktivnoj vezbi, ucesnici rade u grupama kako bi istrazZili koncept rodno zasnovane
diskriminacije generisuci ideje, reci i emocije povezane sa terminom upustajudéi se u tihu debatu dok se
nadograduju na misli jedni drugih.
Cilj:
e Cilj ove interaktivne veZbe je da produbi razumevanje ucesnika o rodno zasnovanoj
diskriminaciji podsticanjem kolaborativnog istrazivanja povezanih ideja, reci i emocija.
Vreme: 45 - 60 minuta
Materijal: flipcart papiri i markeri razli¢itih boja
Priprema: nije potrebna posebna priprema.

Uputstva:

e Napravite grupe od po pet osoba i svakoj grupi dajte flipcart sa napisanim recima u sredini:
rodno zasnovana diskriminacija.

e Zamolite grupe da zapiSu sve ideje, reci, emocije, znacenja koja povezuju sa recju na flipcartu.
Podsetite ih da nema ispravnog ili pogresnog, ali da je ova vezba nacin da se svima omoguci da
zapisu $ta povezuju sa rodno zasnovanom diskriminacijom.

¢ Dajte svakoj grupi nekoliko minuta da to uradi, a zatim neka kruZe flipCartovi po prostoriji, tako
da svaka grupa dobije novi flipéart na kome su ranije napisane ideje druge grupe.

e Zamolite ucesnike da prvo procitaju Sta je druga grupa napisala, a zatim da dodaju bilo koje
druge misli, ideje, komentare. Pravilo je da ne mogu da precrtaju nista Sto je ve¢ napisano na
flipCartu, umesto toga kada se ne slazu ili Zele da dodaju neciju ideju jednostavno treba da
napisu pored nje i povezu ih tako Sto ¢e nacrtati liniju ili strelicu da povezu dve misli. Na ovaj
nacin ste stvorili tihu debatu.

¢ U zavisnosti od toga koliko vremena imate, mozZete izabrati da joS jednom rotirate flipcarte,
tako da svaka grupa moze imati novi skup komentara koje moze dodati i iz kojih uci.

¢ Nakon 10 minuta, iznesite tabele napred i zalepite ih na zid ili zamolite ucesnika iz svake grupe
da podigne svoj flipcart.

e Zamolite ucesnika da procita reci, komentare na flipartovima. Alternativho, moZete ih
procitati naglas.
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» Postarajte se da imate prostora (papira za flipCart) za grupisanje ideja ucesnika.

e Zapocnite pisanjem naziva izabrane teme u krug na sredini table, kao na flipcartu, tj. Rodno
zasnovana diskriminacija.

e Pokusajte da grupiSete ideje zajedno. Na primer, svi odgovori koji se odnose na znacenje
diskriminacije, razloge zasto ljudi diskriminisu, ili posledice/emocije koje oseéa neko ko je
diskriminisan. Ideje koje su povezane mogu se spojiti linijama. MoZete i da nacrtate odgovore
kao i daih upisete.

Kljuéne tacke diskusije za debrifing
- Sta znadi biti diskriminisan na osnovu pola?
- Zasto ljudi diskriminisu?

- Sta mozemo uciniti da se suprotstavimo diskriminaciji zasnovanoj na polu?

Cater bor
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STVORIMO PRICE O MANIFESTACIJI | PREVENCIJI RODNO ZASNOVANOG NASILIA

Pregled:

Ova aktivnost omogucava ucesnicima da razmisle o situacijama u kojima su osobe bile diskriminisane ili

¢ak napadnute zbog svog roda.

Cilj:

¢ Podizanje svesti o razli¢itim manifestacijama diskriminacije i iskljuéenosti u drustvu;

¢ Da po¢nemo da identifikujemo Sta svaki uc¢esnik moze da uradi kako bi sprecio da se ovo
dogodi ili nastavi.

Vreme: 70 minuta

Priprema: Nije potrebna posebna priprema.

Uputstva:

¢ Podelite u€esnike u 5 grupa i zadajte im sledeée zadatke: Treba da definiSu Sta znaci rodno
zasnovano nasilje? Koje vrste rodno zasnovanog nasilja postoje? Ko moze biti Zrtva rodno
zasnovanog nasilja? Kako se ponasa Zrtva koja trpi nasilje? Kako se ponasa pocinilac koji vrsi
diskriminaciju ili nasilje? Kako se ponasSaju ostali ljudi u okruZenju (promatraci)? Odvojite 20
minuta za ovo.

e Nakon 20 minuta grupnog rada, u€esnici ¢e nastaviti da rade u istim grupama. Oni ¢e imati
zadatak da naprave pricu u kojoj treba da predstave jedan oblik rodno zasnovanog nasilja. U
prici treba navesti razloge nasilja i posledice nasilja. Takode moraju da pronadu mogude resenje
za prevenciju tih oblika rodno zasnovanog nasilja. Za ovaj zadatak ¢e imati 30 minuta.

¢ Nakon rada u grupama, imace na raspolaganju 10 minuta za prezentacije svake grupne price.

Kljuéne tacke diskusije za debrifing

- Da li je bilo lako odgovoriti na zadate zadatke? Na koji je bilo najteze odgovoriti i zasto?

- Sta se moZe uciniti da se podrzi Zrtva?

- Kako se ,,posmatrac¢” moze pretvoriti u aktera pozitivnih promena?

- Sta moZemo nauditi iz ove aktivnosti?

Coter b
Pasearch md
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POGLAVLIE V

DRUSTVENA AKCIJA | PODRSKA ZAJEDNICE

Drustvena akcija i podrska zajednice su od kljuéne vaznosti za rodnu ravnopravnost jer doprinose
stvaranju okruZenja u kojem pojedinci, bez obzira na rod, imaju jednake mogucnosti, prava i
zastupljenost.

Postoje razli¢iti razlozi zasto su drusStvene akcije i podrska zajednice od sustinskog znacaja za rodnu
ravnopravnost. Ove inicijative obuhvataju problematizovanje i razbijanje tradicionalnih rodnih
stereotipa, zalaganje za jednaka prava, osnazivanje pojedinaca da ucestvuju u procesima donosenja
odluka, podizanje svesti o rodnim pitanjima, reSavanje i spre¢avanje rodno zasnovanog nasilja, uticanje
na promene politike i promovisanje ekonomskog osnazivanja. Zajedno, ovi napori imaju za cilj stvaranje
inkluzivnijeg, pravednijeg i informisanijeg drustva jacanjem marginalizovanih glasova, uklanjanjem
neravnoteZe moci i podsticanjem razumevanja i podrske.

Ukratko, drustvena akcija i podrska zajednice su alati za stvaranje drustvenog okvira koji prepoznaje i
promovise rodnu ravnopravnost, podsti¢uéi pozitivhe promene na razli¢itim nivoima — od individualnih
stavova do Sirih sistemskih promena.

Veibe predstavljene u nastavku su korisne za razmisljanje o tome Sta moZemo da uradimo da
podstaknemo zajednicu i okruZenje (roditelje, nastavnike, lokalne vlasti, medije i sve druge
zainteresovane strane) da zajedno rade na smanjenju rodno zasnovane diskriminacije i nasilja, ¢ime
bismo pomogli promociji rodne ravnopravnosti.

IDEALNO BUDUCE OKRUZENJE
Pregled:

Ova aktivnost angaZuje ucesnike u zamisljanju idealnog okruzenja u kome nema nasilja, diskriminacije i
gde postoji puna rodna ravnopravnost.

Cilj:

¢ Podizanje svesti pojedinaca i svih zainteresovanih strana o znacaju rodne ravnopravnosti i o
tome kako ona utiCe na stvaranje idealnog druStvenog okruZenja u kome ¢e sve buduce
generacije imati priliku da uZivaju u pravdi bez obzira na rod.

Vreme: 60 - 70 minuta
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Materijal: flipcart papiri i markeri u boji.
Priprema: Nema potrebe za prethodnom pripremom.
Uputstva:

¢ Podeliti ucesnike u 3 grupe, tako da u svakoj grupi budu predstavnici oba pola. Proditajte
slededi scenario: ,Zamislite da moZete da stvorite idealno okruzenje u kome nema nasilja,
diskriminacije i gde vlada puna rodna ravnopravnost. Okruzenje u kojem imate slobodu da
budete svoji i moguénost da se razvijate u skladu sa svojim potrebama i potencijalima." Svaka
grupa ¢e imati 20 minuta da diskutuje i napravi zajednicku listu tri najvaznije stvari koje treba
postovati u tom idealnom okruzenju.

¢ Nakon toga, bice predstavljene liste koje je svaka grupa napravila. Ima¢e 5 minuta za
prezentaciju, a zatim druge grupe mogu postaviti 2-3 pitanja izlaga¢ima. Facilitator ¢e snimiti sve
stavke koje su grupe pomenule tokom prezentacije. Kada se sve prezentacije zavrse, facilitator,
zajedno sa ucesnicima, ¢e identifikovati da li postoje kontradiktorne stavke na listi i da li se one
mogu prevazici.

¢ Na kraju, ucesnici treba da izdvoje tri najvaznije stvari koje bi trebalo da postoje u ovom
idealnom okruzenju.

Kljuéne tacke diskusije za debrifing
- Sta mislite o aktivnosti?
- Kako ste se osecali tokom procesa?
- Sta vam je bilo tesko, a $ta lako i zasto?
- Koliko ste zadovoljni i procesom i ishodom?

- Sta se sada moZe uciniti da bi se postigla zamisljena idealna okruzenja?

Cater bor
Rasearch md
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TRANSFORMISANJE NASEG PONASANJA

Pregled:

Aktivnost , Transformisanje naseg ponasanja“ ima za cilj da istraZi percepciju ucesnika o rodnim ulogama

podsticuci ih da prave razliku izmedu tradicionalnog i transformisanog ponasanja, podsti¢u¢i diskusije o
drustvenim uticajima i prednostima oslobadanja od tradicionalnih rodnih uloga.

Cilj:

o Ukljuciti ucesnike u razmisljanje o transformaciji rodno povezanih ponasanja i razumevanju

drustvenih uticaja koji oblikuju percepciju tradicionalnih uloga.

Vreme: 40 minuta

Materijal:

Priprema

Uputstva:

Nema potrebe za posebnim materijalom.

Nema potrebe za prethodnom pripremom.

Pitajte ucesnike da li misle da su muskarci i Zene sposobni da se transformisu: da promene
nacin na koji se ponasaju kako bi se oslobodili svih ogranic¢enja koja rodne uloge postavljaju
njihovom ponasanju.

Objasnite da éete procitati listu razlic¢itih nacina ponasanja. Ako ucesnici misle da je opisano
ponasanje tipi¢no za tradicionalne rodne uloge, trebalo bi da podignu ruke. Ako misle da je
ponasanje tipi¢no za nekoga ko je transformisao ili se oslobodio tradicionalnih rodnih uloga,
trebalo bi da stave ruke na glavu.

Nakon svakog upita, dozvolite ucesnicima nekoliko sekundi da odgovore rukama. Zatim
zamolite nekoliko volontera da objasne zasto su izabrali taj odgovor. Lista na kojoj ¢ete raditi
je dostupna kao dodatak ovoj aktivnosti.

Kada prodete kroz listu, vratite se i procitajte primere transformisanog ponasanja. Pitajte
ucesnike da li bi se takvo transformisano ponasanje podjednako odnosilo na muskarce, Zene
ili oboje. Pomozite im da uvide da bi u svakom slucaju transformisano ponasanje bilo
prikladno za oba roda.

Pitajte ucesnike da li mogu da predloZe druge primere transformisanog ponasanja.

Pitajte ucesnike Sta smatraju prednostima ili koristima oslobadanja od tradicionalnih rodnih
uloga. Pogledajte da li moZete izvuci primere koji se odnose i na mentalno i na fizicko
zdravlje.

Coter b
Pasearch md
Py
Making
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Klju¢ne tacke diskusije za debrifing

- Kako na nase stavove o ulogama Zena/devojcica i muskaraca/decaka utice ono S$to nasa
porodica i prijatelji misle?

- Kako mediji uti¢u na ocekivanja o tome kako bi Zene/devojcice i muskarci/decaci trebalo da se
ponasaju, oseéaju i ponasaju? Kako mediji prikazuju decake? Kako mediji prikazuju devojcice?

- Kako mozete u svojim Zivotima da osporite neka od Stetnih olekivanja koje drustvo ima o
nacinu na koji bi muskarci/decaci trebalo da se ponasaju? Kako mozete osporiti neka od Stetnih
ocekivanja koje drustvo ima o nacinu na koji bi Zene/devojke trebalo da se ponasaju?

Aneks za ovu aktivnost:

Lista ponasanja

Biti pasivan i miran Tradicionalno za Zene
Cvrsto ponasanje, biti snazan Tradicionalno za muskarce
Biti asertivan u komunikaciji Transformisano

Koristiti nasilje u reSavanju konflikata Tradicionalno za muskarce
Biti emotivno konstruktivan i kada je odgovarajuce Transformisano

Ostati veran jednom partner Transformisano

Ne govoriti o problemima Tradicionalno za muskarce
Koristiti kondome regularno Transformisano

Testirati se na HIV regularno Transformisano

Ne plakati Tradicionalno za muskarce
Ostati odan jednom partneru Transformisano

Odlaganje seksualnih aktivnosti do trenutka kada su | Transformisano

oba partnera spremna

Progovaranje u korist jednakosti Zena i muskaraca Transformisano

lzazvati druge da prepoznaju svoja Stetna rodna | Transformisano
ocekivanja i da se promene

Cater bor
Rasearch md
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FORUM TEATAR
Pregled:

Ucesnici ¢e raditi u grupama, sa zadatkom da kreiraju i izvode kratke scene predstavljanjem zamisljenih
slu¢ajeva rodno zasnovanog nasilja. Nakon toga, posmatraci predlazu alternativne uloge za promenu
koncertne uloge, Sto dovodi do predstavljanja drugacije situacije, koja sprecava slucaj rodno zasnovanog
nasilja.

Cilj:

e Ohrabriti ucesnike da uoée mo¢ koju svaki pojedinac poseduje i iskoriste je za pozitivhe
promene u zajednici

Vreme: 120 minuta

Materijal: Potreban materijal zavisi od scene koju ¢e ucesnici izvoditi
Priprema: Nema potrebe za prethodnom pripremom.

Uputstva:

e Ucesnici su podeljeni u Cetiri grupe (po cetiri ili pet ucesnika). Imaju 20 minuta da naprave
kratku scenu u kojoj je predstavljen zamisljen slucaj rodno zasnovanog nasilja, a zatim imaju 3
minuta da predstave scenu pred ostalim ucesnicima obuke. Zatim sledi kratka diskusija u
plenumu o tome Sta su ucesnici videli i kako su to doZiveli. Facilitator treba da motivise ucesnike
da predstave razli¢ite oblike rodno zasnovanog nasilja i slu¢ajeve kombinovanih oblika rodno
zasnovanog nasilja.

* Promena scene — Tada se ljudi koji su posmatrali izvodenje scene pozivaju da razmisle u koju
ulogu bi mogli da udu i sa novim nacinom komunikacije i percepcije koji menjaju ponasanje
konkretne uloge u sceni, tj. kako bi tretirali i izbegli/spredili slu¢aj rodno zasnovanog nasilja.

e Evaluacija promene na sceni: ,Sta se promenilo u ponasanju uklju¢enih osoba? Sta su
posmatraci videli? Kako je promena ponasanja uticala na prevenciju moguceg sluc¢aja rodno
zasnovanog nasilja? Kako su se osecali ostali u¢esnici scene?"

e Zatim se izvodi scena iz sledece grupe i ponavljaju se koraci iz prve grupne scene dok se sve
scene ne obrade.

Coter b
Pasearch md
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Klju¢ne tacke diskusije za debrifing
- Kako da reagujem kada svedoc¢im rodno zasnovanom nasilju?
- Kako drugi ljudi iz okruzenja reaguju kada dode do rodno zasnovanog nasilja?
- Kako reaguju nadlezne institucije kada postoji slu¢aj rodno zasnovanog nasilja?
- Mislim da se tako ponasaju ljudi koji su pocinioci nasilja jer...
- Mislim da se ljudi koji su Zrtve nasilja tako ponasaju jer...

- Mislim da se ljudi koji su svedoci nasilja tako ponasaju jer...

KAKO PODICI SVEST O RODNO ZASNOVANOM NASILIU?
Pregled:

Ova aktivnost osnazuje ucesnike da razviju i predstave kampanju podizanja svesti javnosti protiv rodno
zasnovanog nasilja, sa ciljem da unaprede svoje vestine resavanja problema.

Cilj:

e Osnaziti ucesnike da kreiraju i predstave kampanju podizanja svesti javnosti protiv rodno
zasnovanog nasilja; poboljsaju svoje vestine reSavanja problema i javnog nastupa.

Vreme: 90 minuta

Materijali: flipcart papir i marker

Priprema: Nema potrebe za prethodnom pripremom.
Uputstva:

¢ Objasnite u€esnicima da ¢e razviti kampanju za podizanje svesti javnosti o rodno zasnovanom
nasilju u svojoj zajednici. Glavne tacke koje moraju da slede su:

o Koja je klju€na poruka koju ¢e poslati?
o Ko ée biti ciljna grupa?
o Koje drustvene mreze Ce koristiti za kampanju?

¢ Podelite u¢esnike u grupe od Cetiri do pet. Imace 40 minuta za grupni rad.

Cater bor
Rasearch md
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¢ Nakon grupnog rada, svaka grupa ¢e imati 5 minuta za prezentaciju. Nakon svake prezentacije,
drugi ucesnici ¢e imati vremena da postavlja pitanja, daje povratne informacije i trazi dodatna
pojasnjenja.

Klju¢ne tacke diskusije za debrifing
- Koliko je bilo izazovno napraviti kampanju podizanja svesti javnosti?

- Koji ¢e biti mogudi rizici sa kojima se moZzemo suoditi u razvoju kampanja za podizanje svesti? |
kako ih moZemo savladati?

- Koje su klju¢ne tacke od kojih zavisi uspesna kampanja?

ZENE | MUSKARCI U MEDUJIMA
Pregled:

Aktivnost ima za cilj da unapredi analiticke vestine ucesnika i kriticko razmisljanje u vezi sa rodnim
ulogama istrazivanjem i diskusijom o prikazivanju muskaraca i Zena u medijima (javne debate, reklame i
zabavne emisije) identifikacijom mogudih stereotipa i podsticanjem diskusija o potrebi za promenom. i
jednakim tretmanom.

Cilj:

e Razmisljanje i analiziranje kako su Zene i muskarci predstavljeni u medijima

¢ Razvoj analitickih vestina i sposobnosti za kriticko razmisljanje ucesnika o rodnim ulogama
Vreme: 90 minuta
Materijali: Pametni telefoni sa pristupom Internetu (po jedan za svaku grupu), flipcart papiri i markeri
Priprema: Nema potrebe za prethodnom pripremom.
Uputstva:

¢ Uvodni deo: Ucesnici analiziraju medije sa rodnog aspekta/koriste¢i rodni ugao gledanja i
identifikuju nacine na koje su muskarci i Zene predstavljeni u medijima. Jedna grupa ¢e raditi na
javnim debatama, druga cna reklamama, treca na zabavnim emisijama, i saznati o tome kako se
vide muskarci i Zene u svojim kulturama i sredinama. Razmisliti o posledicama takvog
predstavljanja muskaraca i Zena.

Cater bor
Rasearch md
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¢ Uvedite temu sledec¢im pitanjima za diskusiju:
o Da li mislite da su muskarci i Zene razli¢ito predstavljeni u medijima?
o Ako postoje, koje su razlike u predstavljanju muskaraca i Zena u medijima?
o Da li postoji razlika u razli¢itim medijima (Stampani, televizija, drustveni mediji itd.)?

¢ Podelite ucesnike u tri manje grupe i recite im da c¢e svaka grupa dobiti drugaciji medij, a
zadatak je da izdvoje naslove, tekstove, fotografije, komentare koji se na bilo koji nacin bave
prezentacijom Zena i muskaraca u medijima. Prva grupa ¢e se baviti javnim debatama, druga
reklamama, a trec¢a zabavnim emisijama. Oni takode moraju da odgovore na sledeéa pitanja: Da
li misle da su Zene stavljene u losiji polozaj od muskaraca?; Da li misle da su Zene u boljem
polozaju?; Da li su Zene podloZne odredenom idealu Zene u medijima? Sta je taj ideal (pametna,
lepa, domacica...)? Da li su muskarci podloZzni odredenom idealu o Zeni u medijima? Kako izgleda
taj ideal (pametno, bogato, dominantno...)? Kakva se slika u medijima stvara o muskarcima i
Zenama? Dajte im 30 minuta za diskusiju u malim grupama i vodenje beleski.

¢ Nakon grupnog rada, zamolite celu grupu da plenarno predstavi i uporedi svoje nalaze. Svaka
grupa ¢e imati 5 minuta za prezentaciju.

¢ Nakon prezentacija, predite na debrifing i evaluaciju.

Klju¢ne tacke diskusije za debrifing

- Da li mislite da se namece odredeni stereotip u odnosu na predstavljanje muskaraca i Zena u
medijima?

- Sta mislite da doprinosi tome?
- Sta oni mislite da treba promeniti?
- Sta mislite o promeni stereotipnog prikaza muskaraca i Zena u medijima?

- Neka ponovo pogledaju primer i razmisle Sta bi trebalo da urade promene u konkretnom
primeru ravnopravnog tretmana muskaraca i Zena i gubitka stereotipa.

- Na kraju, razgovarajte o tome kako treba da se percipiraju mediji, uz kriticko i analiticko
razmisljanje.

Coter b
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JAVNA DEBATA — GOVORIMO O RODNO ZASNOVANOM NASILIU
Pregled:

Javna debata pod nazivom ,Hajde da razgovaramo o rodno zasnovanom nasilju” ima za cilj da podstakne
komunikaciju i javnu svest o razli¢itim oblicima rodno zasnovanog nasilja, koristeéi simulaciju igranja
uloga sa ucesnicima.

Cilj:
* Promovisati svest i pokrenuti diskusiju o rodno zasnovanom nasilju

Materijal: Papir sa ulogama (videti Aneks ove aktivnosti); Stolice rasporedene u krug, sa svim stolicama
okrenutim ka centru.

Vreme: 70-80 minuta
Priprema: Pripremiti uloge za debate (videti aneks za ovu aktivnost)
Uputstva:

¢ Na pocetku, moderator obavestava ucesnike da ¢e biti ukljuceni u vezbu u kojoj ¢e neki od njih
igrati uloge, a kolektivno ¢e simulirati javnu debatu.

¢ Ucesnicima se dodeljuju uloge (novinar/moderator debate, gradonacelnik/predstavnik lokalne
samouprave, predstavnik policije odgovoran za RZN, predstavnik organizacije civilnog drustva
koja radi na prevenciji RZN, predstavnik Ministarstva obrazovanja, predstavnik Centra za
socijalni rad, predstavnik Saveta roditelja, predstavnik lokalnog Saveta mladih. Za svaku ulogu se
traze volonteri. Ucesnicima koji dobiju uloge dobijaju i papire koji sadrze detaljan opis njihove
uloge i daje im se nekoliko minuta da se pripreme i udu u lik. U¢esnici se podsti¢u da simuliraju
svoje uloge bez preteranog razmisljanja i da deluju na osnovu svojih pocetnih misli.

e Osam stolica je rasporedeno napred da formiraju pozornicu za debatu. Preostale stolice su
postavljene u 2-3 reda kao publika. Dok se ucesnici pripremaju za svoje uloge, faciitator
dodeljuje dodatne uloge ucesnicima koji ¢e se ponasati kao novinari, roditelji i gradani
zainteresovani za temu za preostale ucesnike koji ¢ine publiku. Publika se podsti¢e da postavlja
pitanja gostima foruma nakon njihovih izlaganja.

¢ Svi ucesnici zauzimaju svoje pozicije, a facilitator otvara forum, predstavljajuéi goste. Svaki
ucesnik foruma ima 1 do 2 minuta da iznese svoje glediste prema uputstvima koje je dobio.
Facilitator vodi diskusiju, a nakon $to svi ucesnici iznesu svoje prezentacije, sledi kratka diskusija
sa pitanjima iz publike.
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¢ Vreme dodeljeno za ovu aktivnost je strukturirano na sledeci nacin: 5 minuta za uputstva i
raspodelu uloga, 5 minuta za pripremu uloga i namestanje prostora i 45 minuta za simulaciju. Na
kraju aktivnosti, od uéesnika se trazi da izadu iz uloga i formiraju krug za diskusiju o aktivnosti.

Klju¢ne tacke diskusije za debrifing
¢ (Za ucesnike u simulaciji)
- Kako ste se osecali u ulozi koju ste igrali?

- Da li vam je bilo lako/tesko?

e (Za ucesnike u publici)
- Kako vam je bilo kao publici?
- Da li smatrate da je vazno javno razgovarati o ovim pitanjima? Zasto?

- Sta mislite, koliko je vazna podrika $ire zajednice u podizanju svesti o RZN i razbijanju
tabua da se o tome govori?

- Da li mislite da postoji joS jedna zainteresovana strana koja je vaina u procesu
prevencije RZN, a koja nije bila uklju¢ena u debatu?

- Da li mislite da su svi akteri ukljuc¢eni u debatu podjednako vazni u prevenciji RZN? Da li
neko od njih ima superiorniju i vazniju ulogu?

Cater bor
Rasearch md
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Aneks za ovu aktivnost:

Igranje uloga

Gradonacdelnik/predstavnik lokalne samouprave - Vi predstavljate lokalnu samoupravu.
Ovde ste da iznesete argumente, programe kako promoviSete ravnopravnost i kako
obezbedujete zastitu od rodno zasnovanog nasilja lokalnoj omladini (18-29 godina).
Morate da predstavite lokalnu strategiju socijalne zastite i zastite od rodno zasnovanog
nasilja u vasoj opstini.

Predstavnik Ministarstva unutrasnjih poslova nadlezan za rodno zasnovano nasilje - Vi ste
tu da kazete o situaciji sa RZN u zajednici, o tome kakvi oblici RZN-a se najviSe prijavljuju,
vasoj statistici koja se odnosi na razli¢ite faktore koji uticu na (ne)prijavljivanje. Morate da
predstavite izazove sa kojima se suocCavate u radu i kako saradujete sa drugim
institucijama. Objasnite proceduru prijave RZN i mere i aktivnosti koje preduzimate za
reSavanje jednog prijavljenog slucaja.

Predstavnik nevladinog sektora koji radi na prevenciji rodno zasnovanog nasilja - Vi
predstavljate NVO sektor, ovde ste da predstavite kako pomaZete u razvijanju svesti o
rodno zasnovanom nasilju, koje konkretne akcije preduzimate na ovu temu, ukljucujuci
podsticanje gradana da prijave kada se suoce sa situacijom RZN umesto da ¢ute o tome.

Predstavnik Ministarstva prosvete - Ovde ste da predstavite Sta vasa ustanova cini za
prevenciju rodno zasnovanog nasilja u obrazovnom sistemu. Da li imate neke strategije i
akcione planove/programe za prevenciju RZN-a u osnovnim i srednjim Skolama. Kakvu
podrsku Ministarstvo prosvete moZe dati Skoli za prevenciju i smanjenje rodno
zasnovanog nasilja nad i medu ucenicima?

Predstavnik Centra za socijalni rad - Kakvu podrsku pruzate Zrtvama RZN? Kako pratite
prijavljene slucajeve rodno zasnovanog nasilja? Kakvu podrsku pruzate deci Zrtvama ili
svedocima RZN? Koje su najteZe posledice RZN-a za Zrtve? Koja ¢e biti vasa poruka za
mlade?

Roditelj — Vi ste predstavnik Saveta roditelja i tu ste da kao ¢lan tog tela objasnite koliko je
vazna uloga roditelja u vaspitanju dece. Kako vaspitavate decu o postojanju rodno
zasnovanog nasilja? Da li vam je za to potrebna podrska? Kakva podrska i od koga?

Mladi — Vi ste predstavnici opstinskog Saveta za mlade i tu ste da u ime mladih govorite o
problemima sa kojima se suocavaju, problemima koji su u vezi sa predrasudama koje
dominiraju kod muske i Zenske omladine. Sta ¢ete uciniti ako budete svedoci rodno
zasnovanog nasilja? Da li verujete u sistemsku podriku? Sta mislite o vrinjackoj podrici u
prevenciji RZN?

Moderator javne rasprave — Vi vodite javnu raspravu. Morate da vodite racuna o tome da
date jednako vreme svima koji su ukljuceni u diskusiju, ne favorizujte nikoga. Cela debata
treba da traje maksimalno 45 min.
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Civil Society for Shared Society

RAZVOIJ IDEJA I AKCIONO PLANIRANIJE

Pregled:

Aktivnost ukljucuje ucéesnike koji rade u grupama kako bi razgovarali i kreirali akcione planove za

reSavanje pitanja rodno zasnovanog nasilja u svojoj zajednici, nakon cega slede prezentacije i sesije

povratnih informacija, istrazujuci individualna razmisljanja o izazovima, dilemama i potencijalnom

uticaju njihovih akcija na drustvene promene.

Cilj:

e AngaZovati ucesnike u zajednickom razvoju ideja i planiranju delovanja, fokusirajuci se na
reSavanje specificnog pitanja rodno zasnovanog nasilja u njihovoj zajednici.

e Ohrabriti ucesnike da razmisljaju strateski i strukturno u pogledu preduzimanja akcija u
zajednici usmereno na prevenciju rodno zasnovanog nasilja

Vreme: 80 minuta

Materijal: flipcart papiri, markeri, kopije papira sa zadacima za akciono planiranje za svaku grupu (videti

prilog ove aktivnosti)

Priprema: nije potrebna posebna priprema.

Uputstva:

e Podelite ucesnike u grupe (4-5 ucesnika po grupi). Njihov zadatak ¢e biti da diskutuju o
idejama za aktivnosti zajednice. Oni moraju da izaberu konkretan problem relevantan za rodno
zasnovano nasilje u njihovoj zajednici i da razviju akcioni plan za pocetak razmisljanja kako da
reSe identifikovani problem. Svaka grupa dobija papir sa zadatkom i niz pitanja koja mozZe da
postavi kako bi sebi olakSala zadatak. Za ovo ée imati 40 minuta.

¢ Nakon grupnog rada, ucesnici se vradaju na plenum i svaka grupa ¢e imati 5 minuta da
predstavi svoju ideju za aktivnosti zajednice. Nakon svake prezentacije, ostatak grupe i voditelji
¢e imati 5 minuta za dodatna pitanja i sugestije za predstavljenu ideju.

Kljuéne tacke diskusije za debrifing

- Sta vam je bilo najteze u ovoj vezbi?
- Kakve dileme imate?
- Kako verujete da vasi postupci doprinose uticaju na drustvene promene?

- Pitanja koja su vam ostala otvorena.

Coter b
Pasearch md
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Aneks za ovu aktivnost:

Papir sa zadacima za akciono planiranje

o Kako ste odabrali i zasto ste odlucili da radite na njima?
o Ko utice na pitanje?
o Koji su vasi ciljevi? Sta Zelite da postignete?

o Koje cete aktivnosti sprovoditi? Koji je prvi korak koji treba
da preduzmete? Koji su poslednji koraci koje treba da
preduzmete?

o Koji ¢e biti vremenski okvir za implementaciju aktivnosti?

o Koji su izazovi koje ocekujete? Imate li plan kako da ih
prevazidete?

o Koje su vase prednosti/slabosti? Koji objekti vam
nedostaju?

o Sta vam je potrebno za realizaciju ove ideje?
o Koji rizici postoje?
o Koje resurse koristite da bolje upoznate sredinu?

o Sa kim smatrate da je vaZno uspostaviti saradnju? Kako to
radis?

o Ko bi vam bili saveznici, a ko protivnici?
o Koji preduslovi moraju biti ispunjeni?

o Kako Zelite da vas okolina dozivljava? (Koju sliku Zelite da
imate?)

o Koji su mogudi nezeljeni efekti?

o Tri pitanja koja su vam vaZna, a nisu na ovoj listi.

Cater bor
Rasearch md
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