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Ova situaciona analiza nastala je u okviru projekta SMART GAP — Pametni Gender akcioni

uvobD

plan Br¢ko distrikta BiH kojeg implementira PRONI Centar za omladinski razvo;.

SMART GAP - Pametni Gender akcioni plan Br¢ko distrikta BiH se implementira uz
podrsku regionalnog projekta SMART Balkan — Civilno drustvo za povezan Zapadni Balkan
kojeg implementira Centar za promociju civilnog drustva (CPCD), Center for Research and
Policy Making (CRPM) i Institute for Democracy and Mediation (IDM), a finansijski
podrzava Ministarstvo vanjskih poslova Kraljevine NorveSke. Sadrzaj situacione analize je
isklju¢iva odgovornost PRONI Centra za omladinski razvoj i ne odrazava nuzno stavove i

Ministarstva vanjskih poslova Kraljevine Norveske i SMART Balkan konzorcijuma.

Projekat “Gender Akcioni Plan Br¢ko distrikt BiH” za cilj ima pobolj$ati ravnopravnost i pravo
Zena i muSkaraca po modelu Europske povelje o rodnim politikama na nivou Br¢ko distrikta
BiH. Projekat je baziran i proizlazi iz domacih dokumenata, kao i medunarodnih obaveza,
koje je BiH preuzela ratifikacijom konvencija iz oblasti ravnopravnosti spolova, u obavezi
Bosne i Hercegovine je da izradi Gender Akcioni Plan. Medutim, kako je BiH podijeljena na
dva entiteta i Br¢ko distrikt koji je zasebna jedinica, obaveza Brcko distrikta je takode razvoj
GAP Brcko distrikt BiH, a Sto je navedeno kao prioritet i u Strategiji razvoja Brcko distrikta
BiH 2021 - 2027 godina.

U danasSnjem globalnom drustvu, rodna ravnopravnost ostaje klju€ni izazov koji se proteze
kroz sve sfere zivota. Unapredenje rodne ravnopravnosti i osnazivanje Zena i djevojcica su
ne samo moralni i pravni imperativi, ve¢ su i kljuéni za postizanje odrzivog razvoja,
ekonomske produktivnosti i socijalne kohezije. Rodna situaciona analiza predstavija
temeljno istrazivanje koje ima za cilj da osvijetli kako rod i rodne uloge utiCu na Zivote
pojedinaca u odredenom drustvenom i ekonomskom kontekstu. Kroz ovu analizu, tezimo da
identifikujemo kljuéne rodne prepreke i nejednakosti, da razumijemo njihove uzroke i

posljedice.

Ovaj dokument se fokusira na razliCite aspekte rodne dinamike, uklju€ujuéi pristup
obrazovanju, zaposlenju, zdravstvenoj zastiti, u€eScu u politiCkom i javhom Zivotu, kao i
izloZzenost nasilju na osnovu (s)pola. Pored toga, analiza razmatra kako se rodne
nejednakosti preplicu sa drugim faktorima diskriminacije, kao Sto su rasa, etnicitet,
socioekonomska pozicija, starost i invaliditet, nudeci tako sveobuhvatan pogled na sloZene

izazove s kojima se suoCavaju razli¢ite grupe u Brcko distriktu BiH.

Cilj ovog dokumenta je da posluzi kao platforma i osnova za razvoj Gender akcionog plana
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Bréko distrikta BiH, politika, programa i intervencija koje promovisu rodnu ravnopravnost i
oshazivanje. Kroz situacionu analizu, Zelimo da osiguramo da su svi napori usmjereni na
najefikasniji nacin, uzimajuci u obzir specificne potrebe i okolnosti razli¢itih rodova i grupa
unutar drustva. Ovaj uvod postavlja temelje za dublje razumijevanje i angazovanje u rodnoj

tematici, nagladavajuci vaznost kontinuiranog istrazivanja, dijaloga i akcije.

Kroz zajedni¢ke napore, mozemo teZiti ka stvaranju inkluzivnijeg i pravednijeg drudtva za

sve gradane i gradanke, bez obzira na njihovu pozadinu, u na3oj zajednici.

*Rijeci i pojmovi koristeni u tekstu dokumenta koji imaju rodno znacenje jednako se odnose,

bez obzira u kojem rodu su koristeni.
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SITUACIONA ANALIZA

Sveobuhvatna situaciona analiza rodne ravnopravnosti u Bosni i Hercegovini (BiH)
neophodna je za dubinsko razumijevanje specificnih izazova i mogucnosti koje oblikuju
rodnu dinamiku unutar zemlje. U kontekstu BiH, zemlje s kompleksnom politiCkom
konfiguracijom i slojevitom historijom, rodna ravnopravnost se ispreplice s mnogobrojnim
sociopolitickim pitanjima, te faktori koji utiCu na krajni ishod analize, u vecini lokalnih

zajednica se razlikuju.

U sustini, analiza treba identificirati klju¢ne aktere i institucije koje utjeCu na rodnu politiku i
prakse, kao i postojeCe zakonodavne okvire i njihovu implementaciju. Takoder, vazno je
ukljuciti i procjenu javnih politika i programa koji se odnose na rodnu ravnopravnost, te kako
se oni primjenjuju na lokalnom nivou u Br¢ko distriktu BiH. Ova analiza treba da obuhvati
Sirok spektar faktora, ukljuCujuéi politicke, ekonomske, socijalne i kulturne aspekte koji
oblikuju zivote ljudi razliCitih rodova u Brcko distriktu BiH. Analiza je radena kroz razgovore,
upitnik koji je ukljucio ispitanike iz urbano-ruralno podrudja, te kroz fokus grupe s gradanima
u Brcko distriktu BiH. U kontekstu izazova koji utiCu na unapredenje rodne ravnopravnosti

izdvojili smo sljedece:
¢ Politi¢ki, pravni i institucionalni okvir

BiH ima specifi€an institucionalni okvir koji proizlazi iz Dejtonskog mirovnog sporazuma, Koji
je doveo do formiranja dva entiteta i Bréko distrikta. Svaka od ovih administrativnih jedinica
ima svoju vilast, §to Cini proces implementacije i nadzora politika rodne ravnopravnosti
kompleksnijim. lako su usvojeni zakoni i politike koji promoviSu rodnu ravnopravnost, njihova

primjena je €esto neujednacena i suoCava se s izazovima u praksi.

Bosna i Hercegovina je u proteklih 20 godina intenzivno radila na razvijanju pravnog
okvira za rodnu ravnopravnost. Medutim, ovaj napredak treba posmatrati u odnosu na
moguce pravce unapredenja pravnog okvira, diskrepanciju izmedu formalnopravnog okvira i
stvarnih druStvenih praksi, ali na koncu i u odnosu na odsustvo kako rodno osijetljivih

pristupa tako i alatki urodnjavanja.

Zakonodavni okvir za zastitu od diskriminacije znacajno je unaprijeden usvajanjem

Zakona o zabrani diskriminacije BiH 2009. godine (koji je dopunjen 2016. godine), dok je

Zakon o ravnopravnosti spolova usvojen je 2003. godine i predstavlja najvazniji instrument

za razvijanje svijesti o pitanjima ravnopravnosti spolova i uvodenje principa ravnopravnosti

spolova u javne politike i propise. Zakon u svim aspektima prati odredbe UN Konvencije o
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eliminaciji svih oblika diskriminacije. Uz to, jednakopravnost i principi zabrane diskriminacije

ugradeni su i u druge zakonske propise. Ipak, odredene oblasti se redovno posmatraju kao

rodno neutralne, te zakoni, politike i strategije ¢esto ne uzimaju u obzir specificne potrebe

zena.

Kada je u pitanju Gender akcioni plan koji sadrzi ciljeve, programe i mjere za
ostvarivanje ravnopravnosti spolova u svim oblastima druStvenog Zivota i rada, Vijece

ministara BiH, na prijedlog Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice, donijelo je Odluku o

usvajanju Gender akcionog plana Bosne i Hercegovinu za period 2023 — 2027. godine. GAP
je ukljucio Operativni plan institucija BiH za njegovu implementaciju u ovom periodu. Tom
usvajanju, prethodila je saglasnost vlade Federacije BiH, Republike Srpske i Br¢ko distrikta
BiH na tekst Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine za period 2023 - 2027. godine,
koji predstavlja okvirni strateSki dokument i daje smjernice za izradu operativnih planova

institucija na svim nivoima vlasti u BiH.
o Ekonomski izazovi

Ekonomski izazovi u Bréko distriktu BiH imaju znatne rodne implikacije. Visoka stopa
nezaposlenosti, posebno medu mladima i Zenama, predstavlja znagajan problem. Zene se
Cesto suoCavaju s vec¢im teSkocama u pristupu trziStu rada, a rodne razlike u platama i
segregacija zanimanja su izraZzene. Ruralne oblasti su posebno pogodene, gdje

tradicionalne rodne uloge dodatno ograni¢avaju ekonomske prilike za Zene.
e Obrazovanje i obuka

lako je pristup obrazovanju relativho egalitaran, postoje izazovi koji se odnose na kvalitet
obrazovanja i rodne stereotipe koji oblikuju izbor obrazovnog i profesionalnog puta miadih.
Specifi¢ni programi, dugorocno i u kontinuitetu, koji bi promovisali rodnu ravnopravnost i
osnazivanje kroz obrazovanje (formalno i neformalno) su potrebni kako bi se prevazisle ove

prepreke.
e Zdravstvena zastita

Pristup zdravstvenoj zastiti varira i Cesto je otezan za Zene u ruralnim podrucjima.
Reproduktivno zdravlje i prava su podruéja koja zahtijevaju dodatnu paZznju, kao i pristup

informacijama i uslugama koje su osjetljive na rodne razlike.
e Ucesce u javnom i politiCkom zivotu

lako postoji zakonska osnova za ravnopravno u¢esée Zzena i muskaraca u politickom Zivotu,
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Zene su i dalje nedovoljno zastupljene na vodeéim pozicijama i u procesu donoSenja odluka.
Potrebni su ciljani programi i inicijative koje bi podrzale vece ukljuCivanje Zena u politiku, viSe

mogucnosti za napredak ka rukovodec¢im pozicijama, te znacajno mjesto u javnom zivotu.
¢ Nasilje zasnovano na (s)polu

Nasilie nad Zenama i djevoj¢icama, ukljuéujuéi porodi¢no nasilje, predstavlja ozbiljan
problem u BiH generalno, tako ni Brcko distrikt nije izostavljen. Potrebni su efikasniji
mehanizmi s kontinuiranom praksom za prevenciju, zastitu Zrtava i brze procesuiranje

pocinilaca, kao i Sira drustvena svijest o ovom problemu.
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Rezultati i analiza ankete gradanki i gradana Bréko distrikta BIH za potrebe izrade
GAP BD

Kada govorimo o starosnoj dobi, anketa je popunjena ravhomjerno od strane svih starosnih
skupina, odnosno 18,9% do 20 godina starosti, 23,4% od 20-30 godina, 25,4% u dobi
izmedu 30-40 te 23,4% u dobi od 40-50 godina, i 8,9% preko 50 godina. Od 201 anketirane
osobe, 59,2% Zivi u ruralnom dijelu, te 40,8% u urbanom dijelu, stoga je i ovaj bitan segment
validovan. Kada govorimo o uzorku anketiranih sa aspekta obrazovanja, 38,5% anketiranih
je zavrSilo srednju 8kolu, 38,5% visoku $kolu, 10,5% viSu Skolu, 5% postdiplomski studij,

2,5% nema zavrSenu osnovnu $kolu, dok 5% ima osnovno obrazovanje.

Na pitanja vezana za rad, zapoSljavanje i pristup ekonomskim resursima, odgovori koji su
dobiveni kroz anketu su srazmjerna rezultatima Ankete radne snage u BiH i Brko distriktu,

kako je to prezentovano na grafikonu dole.

Grafikon 3: Stepen zaposlenosti i nezaposlenosti u Bréko distriktu BiH

@ Zaposlen/a
@ Nezaposlen/a

il Zaposlen/a na odredeno radno vrijeme
@ Ostvarujem prihode povremeno,
honorarno, studentski ugovori i drugo

Prema rezultatima ankete, 57,2% je zaposleno, 18,4% nezaposleno, dok je sli¢an omjer onih
koji su zaposleni na odredeno radno vrieme i to 12,9% dok 11,4% ostvaruje prihode

povremeno, honorarno, studentskim ugovorima i sli¢no.

Na pitanje: ,Da li smatrate da su Zene i muSkarci jednako zastupljeni na poslovima
nize i srednje strucne spreme na radnim mjestima u privatnom sektoru u Brcko distriktu
BiH?". 44,8%smatra da su oba (s)pola jednako zastupljeni na poslovima nize i srednje
stru¢ne spreme na radnim mjestima u privatnom sektoru, dok 25,9% anketiranih smatra da

su muskarci, 28,9% smatra da su Zene viSe zastupljene.

Na pitanje o tome da li su Zene i muskarci jednako zastupljeni na poslovima niZe i srednje

struéne spreme na radnim mjestima u javhom sektoru i strukturama vlasti u Brékom distriktu
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BiH, misljenje anketiranih je drugacije nego u privatnom sektoru.

Grafikon 4: Zastupljenost na poslovima nize i srednje stru€ne spreme na radnim mjestima u javnom
sektoru i strukturama vlasti u Brékom distriktu BiH

@ Zene su vise zastupljene

@ Muskarci su viSe zastupljeni
@ Podjednako su zastupljeni
@ Da

Naime, 38,8% anketiranih smatra da su muskarci i Zene jednako zastupljeni, dok 27,4%
smatra da su muskarci viSe zastupljeni, a 33,3% smatra da su Zene zastupljenije na
poslovima nize i srednje stru¢ne spreme na radnim mjestima u javhom sektoru i strukturama

vlasti u Brékom distriktu BiH.

U kontekstu visoke stru¢ne spreme, samo 28,9% anketiranih smatraju da su Zene i
muskarci jednako zastupljeni na poslovima visoke struCne spreme na radnim mjestima u
privatnom sektoru u Bréko distriktu BiH, odnosno vise od polovine anketiranih, ¢ak 57,7%
smatraju da su muskarci zastupljeni na trziStu rada u privatnom sektoru. Na isto pitanje u

oblasti javnog sektora, midljenje anketiranih je skoro identi¢no kao i u privatnom sektoru.

Grafikon 5: Zastupljenost Zena i muskaraca na poslovima visoke stru¢ne spreme a radnim mjestima u
javnom sektoru i strukturama vlasti u Br¢ko distriktu BiH

@ Zene su vise zastupliene
@ Muskarci su vise zastupljeni
@ Podjednako su zastupljeni
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Anketiranih 57,5% smatra da muskarci zauzimaju najvise radnih mjesta na poslovima visoke
struéne spreme na radnim mjestima u javhom sektoru i strukturama vlasti u Br¢ko distriktu
BiH, dok samo 16% anketiranih smatra da su Zene te koje su rasprostranjenije na radnim
mjestima visoke stru¢ne spreme. Imajuéi u vidu procentualnu rasporedenost anketiranih po
spolu, moZzemo sa sigurnoséu reéi da velina anketiranih smatra da su Zene sa visokom

struénom spremom manje zastupljene u oba sektora na trzistu rada.

No, sa druge strane, anketirani ravnomjerno posmatraju mogucnosti napredovanja u
kompaniji, javnoj ustanovi kao muskarci i kao Zzene, odnosno 54,5% smatra da Zene i
muskarci nemaju istu mogucnost dok 45,5% smatra da imaju. Drugim rijeCima, viSe od
polovine anketiranih smatra da su Zene izloZenije smanjenim mogucénostima napredovanja u
profesionalnim karijerama u odnosu na muske kolege. Dodatna potvrda ovom zakljucku je
misljenje anketiranih kroz prizmu odgovora na postavljeno pitanje: ,Da li su menadzeri,

direktori, poduzetnici-vlasnici firmi u viSe slu€ajeva Zene ili muskarci?“.

Naime, gradanke i gradani Brcko distrikta BIH koji su odgovorili na ovo pitanje, ¢ak njih
72,5% smatra da su na rukovodeéim pozicijama u privatnom sektoru muskarci, dok samo

10% anketiranih smatra da su to Zene.

Kada govorimo o percepcijama sposobnosti za obavljanje rukovodedin,
menadzerskih i organizacionih poslova, kako je to prezentovano na dijagramu dole,
anketirani u velikoj mjeri (58%) smatraju da su jednako sposobni, no zabrinjava €injenica da
ostatak anketiranih 42% smatra da su to ili Zene ili muSkarci. Ova Cinjenica se moze
percipirati kao osnovni pokazatelj predrasuda o rodnim ulogama na trzidtu rada, upravljanju

ili organizacionim aspektima.

Grafikon 6: MiSljenje anketiranih o sposobnosti Zzena i muskarci za obavljanje rukovodecih,
menadzerskih i organizacionih poslova

@ Jednako su sposobni
@ Zene su vise sposobne
Muskarci su vise sposobni
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Pored gore navedenog, takoder je zanimljivo slicno misljenje anketiranih u kojem 20,45%
anketiranih smatra da je pristup ekonomskim resursima kao &to su krediti, programi
samozaposljavanja i sli¢ni projekti viSe u korist Zena, dok 19% smatra da je u korist

muskaraca.

U oblasti obrazovanja, vise od 54% nije zadovoljno obrazovanjem koje moze da stekne u
Bréko distriktu BiH, Sto se odnosi na sve nivoe obrazovanja, ukljuujuci i one koji se ne
pruzaju u javnhom sektoru. 20,5% anketiranih nije sigurno, dok je samo 25% anketiranih

zadovoljno sa ovim drustvenim aspektom u Distriktu.

Kao naredno pitanje, gradanke i gradani su imali priliku da daju svoje videnje potencijalnog

unapredenja obrazovanja, kako je to prezentovano na dijagramu ispod.

Grafikon 7: Mogucnosti unapredenja obrazovanja za Zene i muskarce

Otvoriti nove profile zanimanja u

0,
srednjim $kolama 125 (62,5 %

Otvoriti programe prekvalifikacija

0,
i dokvalifikacija 98 (49 %)

Otvoriti programe cjeloZivotnog

%
obrazovanja 103 (51,5 %)

Povecati broj studentskih

0
stipendija 89 (44,5 %)

0 25 50 75 100 125

Od ukupnog procenta anketiranih 62,%smatra da je potrebno otvoriti nove profile zanimanja
u srednjim Skolama, 49% smatra da treba otvoriti nove programe prekvalifikacija i
dokvalifikacije, 51,5% smatra da treba otvoriti programe cjelozivotnog obrazovanja, te 44,5%
smatra da treba povecati broj studenskih stipendija. Naime, ovi procenti su komplementarni
povratnim informacijama od strane anketiranih u kojem vise od 50% gradanki i gradana nije
imao priliku pohadati neke seminare, kurseve, kreativne radionice ili druge vrste neformalne

edukacije koje su se odrzavale u Br&ko distriktu BiH.

Na pitanje za koje teme u oblasti neformalnog obrazovanja bi gradanke i gradani bili
najviSe zainteresovani (moguce je bilo zaokruziti viSe odgovora), vecéina anketiranih (i to

80% zena, te 20% muskaraca) su odabrali sliedec¢e teme:
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Grafikon 8: Prikaz najzanimljivijih tema u okviru neformalnog obrazovanja za gradanke i gradane
Brcko distrikta BiH

Zaposljavanje —T71 (35,5 %)

Poduzetnistvo 85 (42,5 %)
Licni razvoj/psiholoska podrska —115 (57,5 %)
Zdravlje 78 (39 %)
—55 (27,5 %)
—70 (35 %)
61 (30,5 %)

76 (38 %)

Bezbijednost u zajednici
Tolerancija i ljudska prava
Zastita Zivotne sredine
Digitalna pismenost

Nisam zainteresovana

0 25 50 75 100 125

Od gore predstavljenih tema, najvecéa zainteresiranost muskaraca je u oblasti preduzetnistva
i bezbjednosti u zajednici, dok su Zene u najvecoj mjeri zainteresovane za zaposljavanje,

zdravlje, liéni razvoj, zastitu Zivotne sredine i digitalnu pismenost.

Kada govorimo o percepciji zdravstva u Bréko distriktu BiH, ¢ak 23% anketiranih
smatra da postoji rodna neravnoteza u pristupu zdravstvenim uslugama na lokalnom nivou,
a detaljnijom analizom pojedina¢nih odgovora dolazimo do zaklju¢ka da je ovaj procenat
vec¢inom popunjen od strane zena i to u oblasti prevencije seksualnog i reproduktivhog
zdravlja, uklju€ujuéi usluge zdravstva u akuSerstvu i ginekologiji. Na pitanje: ,Da li postoje
programi ili inicijative usmjereni na prevenciju i promociju zdravlja Zzena i muSkaraca?‘,

odgovori su prezentovani na grafikonu ispod.

Grafikon 9: Misljenje o postojanju programa ili inicijativa usmjerenih na prevenciju i promociju zdravlja
Zena i muskaraca

@ Postoji dovoljno i podjednako za Zene i
muskarce

@ Postoji dovoljno za Zene nedovoljno za
muskarce

@ Postoji dovoljno za muskarce
nedovoljno za Zene

@ Ne postoji dovoljno ni za Zene ni za
muskarce

@ Da.
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U Brcko distriktu, od broja anketiranih, 49,3%, smatra da ne postoji dovoljno programa ili
inicijativa ni za zene niti za muskarce. Dok samo 26,9% smatra da postoji dovoljno programa

ili inicijativa usmjerenih na prevenciju i promociju zdravlja Zena i muskaraca podjednako.

Prema dobijenim odgovorima zaklju¢ujemo, da je vecina gradanki i gradana generalno
nezadovoljno kada je u pitanju nivo svijesti o vaznosti prevencije i zdravstvene zastite u

zajednici, te je 16,9% onih koji uopste nisu upoznati da postoje isti u Bréko distriktu BIH.

Na pitanje da li gradanke i gradani obavljaju jednogodisnji preventivni pregled kod ljekara,
32,5% ne obavlja preventivni pregled, a posebno je ovo izrazeno kod muskaraca. Naime, od
65 anketiranih koji ne obavljaju preventivni pregled, ¢ak 87% su muskarci, $to znaci da zene

imaju veci stepen svjesnosti po pitanju preventivnog zdravlja.

Na pitanja u oblasti socijalne zastite i sigurnosti gradanki i gradana, 50,1%
anketiranih smatra da postoji (ili ne zna) rodna neravnoteza u pristupu socijalnoj zastiti na
lokalnom nivou Bréko distrikta BiH. Dostupnost socijalnih programa podrSke za Zene i

muskarce je ocijenjena kako je to prezentovano na grafikonu ispod.

Grafikon 10: Zadovoljstvo gradanki i gradana socijalnim programima podrSke za Zene i muskarce u
Bréko distriktu BiH

@ Zadovoljavajuée
@ Nezadovoljavajuée
Nisam upoznat/a
@ Nisam upoznat/a.

Kao $to mozemo vidjeti 48,8% anketiranih smatra da je dostupnost na nezadovoljavaju¢em
nivou, dok dodatnih 28,4% nije upoznato sa raspolozivim programima. Detaljnije analizirajuci
pojedinacne dobijene odgovore, dolazimo do zakljuCka da muskarci znatno manje (za ¢ak
36%) poznaju dostupnost socijalnih programa, Sto je posebno izrazeno kod anketiranih zena
sa nizim nivoom obrazovanja i zaposlenjem. Naravno, ovi rezultati su razumniji ako uzmemo
u obzir da se upravo ove osjetljive kategorije stanovniStva i najviSe interesuju o raspolozZivim

programima.
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Ne manje bitno, na pitanje: ,Da li postoje posebni programi podrSke za Zene u
situacijama rizika, kao $to su samohrane majke ili Zrtve nasilja?“, veoma mali procenat od
15,9% anketiranih smatra da postoje posebni programi, dok 44,8% nije upoznato. Ovo je u
prilog Cinjenici da je nizak stepen svjesnosti o moguénostima, ali i eventualnom postojanju
posebnih programa podrSke za Zene u situacijama rizika, kao $to su samohrane majke ili

Zrtve nasilja.

Kada govorimo o sigurnosti, vecina anketiranih smatra da ne postoji rodna
neravnoteza u pogledu sigurnosti na lokalnom nivou (i to 48,8% anketiranih), dok 23,9% nije
upoznato o ovom pitanju. Ono $to je bitnije, preko polovine anketiranih smatra da je nivo
sigurnosti za zene i musSkarce u Br¢ko distriktu BiH nezadovoljavajuéi. Dodatno, 15,5% nije
upoznata o stepenu sigurnosti, dok samo 33,5% gradanki i gradana je zadovoljno

sigurnoScu Zena i muskaraca.

Detaljnijom analizom pojedinacnih odgovora, dolazimo do zakljuCka da se zene u Brcko
distriktu BIH osje¢aju nesigurnije od muskaraca, jer ¢ak 86% anketiranih Zena smatra da
nivo sigurnost nije na zadovoljavajuéem nivou, dok je procenat odgovora anketiranih
muskaraca znatno maniji i ne prelazi 30% onih nezadovoljnih. No, ohrabruje €injenica, iako
jos uvijek nije dovoljno, da ¢ak 78,5% gradanki i gradana je dobro informisano i svjesno
incidenata nasilja po osnovu (s)pola i trgovine ljudima na lokalnom nivou. Medutim, kada
pogledamo detaljnije odgovore, moZzemo uoditi da je ovaj stepen svjesnosti posebno izrazen
kod mlade populacije (do 40 godina starosti), $to govori u prilog da se do informacija dolazi

preko popularnih drustvenih mreza i lokalnih internet portala.

Misljenje anketiranih o dostupnosti i efikasnosti pravosudnih sistema u rjeSavanju

sluajeva nasilja po osnovu (s)pola, isto je prezentovano na grafikonu dole.

Grafikon 11: Dostupnost i efikasnost pravosudnih sistema u rieSavanju slu€ajeva nasilja po osnovu
(s)pola

@ Pravosudni sistemi rade efikasno i
azurno

@ Pravosudni sistemi ne rade efikasno -
azurno

Nisam informisan/a
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Prema gornjim rezultatima, ¢ak 55% smatra da pravosudni sistem ne radi efikasno i azurno
sa aspekta dostupnosti i efikasnosti pravosudnih sistema u rieSavanju slu¢ajeva nasilja po
osnovu (s)pola, dok 19% nije uopce informisano o ovom pitanju. Nivo zadovoljstva gradanki i
gradana o dostupnosti i efikasnosti pravosudnih sistema u rjeSavanju slu€ajeva nasilja po

osnovu (s)pola je na nivo 26%.

Ovome u prilog govori Cinjenica da skoro polovina anketiranih, i to 46,5% uop$te nema
informacija niti je informisana o tome da postoje posebni mehanizmi zastite i podrske
Zenama i muskarcima u situacijama rizika, dok 18,5% misli da postoje (Sto je takoder veoma
diskutabilno misljenje). Odnosno, situacija u realnosti je drugacija u odnosu na informacije
koje su na raspolaganju gradankama i gradanima koji su odgovorili na anketu, posebno oni

koji su smjesteni i Zive u ruralnim dijelovima Distrikta.

Komplementarno prethodnom je i misljenje gradanki i gradana da je nivo svijesti o znacaju
prevencije nasilja po osnovu (s)pola u zajednici na niskom nivou, gdje 57,5% anketiranih je
potvrdno odgovorilo na ovaj upit, dok 16% nije informisano, odnosno takoder nema dovoljan

nivo svjesti o ovim pitanjima.

Anketa koja je sprovedena u Brcko distriktu BIH sa aspekta rodne ravnopravnosti je
tretirala i pitanje klimatskih promjena i zastite okoliSa u segmentu rodne ravnopravnosti, gdje
mozemo uoCiti da 54,7% anketiranih smatra da je dostupnost informacija o ekoloSkim i
klimatskim rizicima za razliCite grupe jednaka, dok vise od 30% nije upoznata, odnosno

nema informacije o ekolodkim i klimatskim rizicima za Zene i muskarce.

Tako naprimjer, veoma je nizak stepen svjesnosti koliko odredena vremenska nepogoda
negativho pogada Zene i muskarce u domacinstvima. Manje od polovine anketiranih smatra
da Zene i muskarci (40,8%) podjednako zastupljeni u odlucivanju i upravljanju projektima
zastite okoliSa dok 46,8% gradanki i gradana Distrikta uopce nije upoznato o programima ili
inicijativama usmjerenim na promociju ravnopravnosti (s)polova u zastiti okoliSa i borbi protiv

klimatskih promjena.
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ZAKLJUCAK

Situaciona analiza rodne ravnopravnosti u Brcko distriktu BiH istiCe urgentnost
integriranog pristupa koji involvira kljucne aktere u zajednici - vladine institucije,
medunarodne organizacije, civilno drustvo i privatni sektor - u koordiniranim akcijama za
promociju rodne ravnopravnosti. Prepoznavanje intersekcionalnosti izazova s kojima se
suoCavaju Zene i djevojCice u Distriktu je esencijalno za kreiranje inkluzivni i efektivnih

strategija.

Za postizanje odrzivog napretka, neophodno je ne samo angaZovanje svih sektora drustva u
sinergijskim naporima, ve¢ i stroga implementacija i nadzor postojecih zakonskih okvira,
planova i strategija. Pritom, prikupljeni podaci i rodno osjetljive analize trebaju inicirati razvoj
novih politika i programa. Takoder, bitno je institucionalizirati rodnu perspektivu u sve faze
politickog odlu€ivanja i programskog planiranja, uz osiguranje adekvatnog budZetiranja i

resursa.

Aktivno ukljucivanje zajednice, uklju€ujuéi i one najmarginaliziranije, u procese donosenja
odluka, ne samo da promoviSe pravednost i transparentnost, ve¢ i osigurava da se glasovi
svih €uju i uzmu u obzir. To je kljuéno za razbijanje rodno zasnovanih prepreka i za izgradnju

inkluzivhog druStva koje cijeni doprinose svih svojih ¢lanova, bez obzira na rod.

Implementacija ovakvog sveobuhvatnog pristupa zahtijeva stvaranje jasnih mehanizama za
monitoring i evaluaciju uticaja politika, uz redovno izvjeStavanje i reviziju kako bi se osigurala
njihova efikasnost i pravovremena prilagodba. U konacnici, takav pristup ne samo da ¢e
adresirati trenutne nejednakosti, ve¢ ¢e i postaviti ¢vrste temelje za odrzivo unapredenje

rodne ravnopravnosti u Br¢ko distriktu BiH.

Zalazemo se da nacelo ravnopravnosti spolova nije samo zensko pitanje — to je

drustveno pitanje!
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