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Projekat “Gender Akcioni Plan Br¢ko distrikt BiH” ima
za cilj poboljsati ravnopravnost i pravo zena i
muskaraca po modelu Europske povelje

o rodnim politikama na nivou Br¢ko distrikta BiH.

Policy Brief

SITUACIONA ANALIZA BRCKO DISTRIKTA:
uvoD PODACI U SLUZBI OBLIKOVANJA POLITIKA

Rodna situaciona analiza predstavlja temeljno istraZivanje koje
ima za cilj da osvijetli kako rod i rodne uloge uti¢u na Zivote
pojedinaca u odredenom drustvenom i ekonomskom kontekstu.
Kroz ovu analizu, tezZimo da identifikujemo klju¢ne rodne
prepreke i nejednakosti, da razumijemo njihove uzroke

i posljedice.

Analiziraju¢i kompleksne aspekte po pitanju unapredenja

rodne ravnopravnopravnosti, bitno je istaci sliedece izazove:

U danasnjem globalnom drustvu, rodna
ravnopravnost ostaje klju¢ni izazov koji se
proteze kroz sve sfere Zivota. Unapredenje
rodne ravnopravnosti i osnazivanje Zzena i
djevojcica su ne samo moralni i pravni
imperativi, ve¢ su i kljucni za postizanje
odrZivog razvoja, ekonomske produktivnosti
i socijalne kohezije. Br¢ko distrikt BiH je u tom

kontekstu preduzeo odredene korake te je » Ekonomski izazovi

Skupstina Brcko distrikt BiH usvojila Zakon o « Obrazovanje i obuka
ravnopravnosti spolova i formirala Komisiju za « Zdravstvena zastita

ravnopravnost spolova i Komisiju za zastitu « UceSce u javnom i politickom Zzivotu
ljudskih prava. « Nasilje zasnovano na (s)polu

Prema rezultatima ankete provedene u Brcko distriktu BiH, vecina ispitanika smatra da postoji neujednacenost
u zastupljenosti Zzena i muskaraca na radnim mjestima, kako u privatnom tako i u javnom sektoru.

Kada je rije¢ o poslovima sa nizom i srednjom stru¢nom spremom u privatnom sektoru, vec¢ina smatra da su
oba (s)pola podjednako zastupljena. lako se vecina slaze da su Zene manje zastupljene na poslovima visoke
stru¢ne spreme u oba sektora, takoder se istiCe da postoji mislienje da zene imaju manje moguc¢nosti
napredovanja u karijeri u odnosu na muskarce. Osim toga, vecina ispitanika vjeruje da su muskarci dominantni
na rukovodecim pozicijama u privatnom sektoru. S druge strane, 20,45% anketiranih smatra da je pristup
ekonomskim resursima kao $to su krediti, programi samozaposljavanja i sli¢ni projekti vise u korist zena,

dok 19% smatra da je u korist muskaraca.

Vecina ispitanika nije zadovoljna obrazovanjem koje se moze steci u Brcko distriktu BiH, pri ¢emu vise od 54%
izrazava nezadovoljstvo na svim nivoima obrazovanja, uklju¢ujuci i one koje se ne pruZaju u javnom sektoru.
Samo 25% ispitanika izjavljuje zadovoljstvo po ovom pitanju.

Kada je u pitanju potencijalno unapredenje obrazovanja, vec¢ina anketiranih smatra da je potrebno uvodenje
novih profila zanimanja u srednjim Skolama (62%), otvaranje novih programa prekvalifikacija i dokvalifikacija
(49%), uvodenje programa cjeloZivotnog obrazovanja (51,5%) te povecanje broja studentskih stipendija (44,5%).
Ovi rezultati odrazavaju Zelju za poboljsanjem kvalitete obrazovanja i pruzanjem vec¢ih moguc¢nosti za
usavrsavanje.
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Analiza pokazuje postojanje rodne neravnoteze u pristupu zdravstvenim uslugama, nedostatak programa
usmjerenih na prevenciju i promociju zdravlja za oba spola te nedovoljnu svijest o socijalnim programima.
Vedina ispitanika nije zadovoljna dostupnosc¢u socijalnih programa, a vedi postotak muskaraca nije upoznat s
njima. Takoder, izraZzen je nizak nivo svjesnosti o moguc¢nostima, ali i postojanju posebnih programa podrske za
zene u rizicnim situacijama.

PREPORUKE

lako je pristup obrazovanju relativno egalitaran,
1 o postoje izazovi koji se odnose na kvalitet
obrazovanja i rodne stereotipe koji oblikuju
zbor obrazovnog i profesionalnog puta mladih.
Specifi¢ni programi,dugoro¢no i u
kontinuitetu, koji bi promovisali rodnu
ravnopravnost i osnazivanje kroz obrazovanje
(formalno i neformalno)
su potrebni kako bi se prevazisle ove prepreke.

Percepcija o zastupljenosti zena i muskaraca na radnim
mjestima u javnom i privatnom sektoru ukazuje na
potrebu za jacanjem politika koje promovisu rodnu
ravnopravnost. Klju¢no je poduzeti konkretne korake
kako bi se osigurala jednaka prilika za zene i muskarce
na trzistu rada, bez obzira na stru¢nu spremu.

4,

Za postizanje odrzivog napretka, neophodno je
3. ne samo angazovanje svih sektora drustva u
sinergijskim naporima, vec i stroga implementacija
i nadzor postojecih zakonskih okvira, planova i
strategija. Pritom, prikupljeni podaci i rodno
osjetljive analize trebaju inicirati razvoj novih
politika i programa. Takoder, bitno je
institucionalizirati rodnu perspektivu u sve faze
politickog odlucivanja i programskog planiranja,
uz osiguranje adekvatnog budzetiranja i resursa.

Neophodno je obezbijediti kvalitetan pristup
informacijama i raditi na podizanju svijesti o
sigurnosnim pitanjima, pitanjima socijalnih i
zdravstvenih programa kao i zastiti od nasilja
po osnovu (s)pola.

SMART GAP — Pametni Gender akcioni plan Brcko distrikta BiH se implementira uz podrsku regionalnog projekta SMART Balkan — Civilno drustvo za
povezan Zapadni Balkan kojeg provodi Centar za promociju civilnog drustva (CPCD), Center for Research and Policy Making (CRPM) i Institute for
Democracy and Mediation IDM), a finansijski podrzava Ministarstvo vanjskih poslova Kraljevine Norveske.

Sadrzaj policy brief je isklju¢iva odgovornost PRONI Centra za omladinski razvoj i ne odraZava nuZno stavove
i Ministarstva vanjskih poslova Kraljevine Norveske i SMART Balkan konzorcijuma.
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