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Sekretarja e Pérgjithshme e Ministrisé sé Punéve t& Brendshme,

N& mbéshtetje t¢ nenit 18 t& Ligjit Nr. 06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e
Administratés Shtetérore dhe t& Agjencive t& Pavarura, (Gazeta Zyrtare, Nr. 07, 1 mars 2019), si
dhe nenit 11, palaglaﬁn .11 t& Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik, (Gazeta Zyrtare, Nr. 8,

11 mars 2019) nxjerr:
VENDIM

1. Miratohet Udhé&zuesi Nr. 02/2022 pér Procesin e Riorganizimit t& Institucioneve Publike dhe
Sistematizimin e Népunésve pas Ristrukturimit.

2. Obligohet Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publik pér zbatimin e Udh&zuesit t&
pércaktuar né pikén 1 t& kétij Vendimi.

3. Vendimi hyn né fuqi ditén e nénshkrimit.

FAHRIJE TERNAVA - SHEREMETI
—7 e
Sekretare e Pérgjithshme

Ministria e Punéve té Brendshme

Vendimi iu dérgohet:
e Kabinetit té Ministrit té MPB-sé;

e Drejtorit t¢ DMZP-sé,
o Arkivit t¢ MPB-sé.
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Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

Ministria e Punéve té Brendshme / Ministarstvo Unutrasnjih Poslova / Ministry of Internal Affairs

. UDHEZUES Nr.02/2022
PER PROCESIN E RIORGANIZIMIT TE INSTITUCIONEVE PUBLIKE
DHE SISTEMATIZIMIN E NEPUNESVE PAS RISTRUKTURIMIT



L. Qéllimi dhe fusha e veprimit té udhézimit

1. Ky udhézim synon t€ ndihmojé t€ gjithé népunésit civilé, vendim marrés dhe zbatues, si
dhe institucionet e pérfshira né procese ristrukturimi dhe riorganizimi pér kuptimin sa mé t&é
drejté t€ nocioneve té rregulluara né legjislacionin e lidhur me Zyrtarét Publiké dhe organizimin
e institucioneve publike, kuptimin e drejt€ t€ proceseve t€ punés qé duhen ndjekur gjaté
ristrukturimit dhe rolin e t€ gjitha hallkave vendim marrése né proces.

2. Udhézimi fokusohet kryesisht né procesin e sistematizimit t& népunésve civilé pas procesit
t& ristrukturimit t€ institucionit dhe mé& pak né procesin e miréfillté t€ “ndértimit” t€ njé
institucioni publik, domethéné né standardet e organizimit t€ brendshém t€ institucionit.

3. Termat e pérdorur né két€ udhézim kané t€ njéjtin kuptim si ato t€ pérdorura né
legjislacionin pér zyrtarét publiké dhe né legjislacionin pér organizimin e institucioneve publike.

4. Me “sistematizim t€ népunésve” nénkuptohet procesi i sistemimit t€ népunésve civilé, té
cilét kané rezultuar t& tepért pas ristrukturimit t€ institucionit, ose t€ ciléve 1 €shté ndryshuar né
ményré thelbésore pérshkrimi i punés dhe kérkesat specifike t€ pozité€s ku kané gené mé paré té
angazhuar, né njé pozité t€ re t€ rezultuar nga riorganizimi i institucionit.

5. Ligji e ka trajtuar procesin e sistematizimit brenda procedurés sé€ “transferimit” té
népunésve civilé duke konsideruar t€ réndésishém konceptin e vazhdimésisé s€¢ marrédhénies sé
punés né shérbimin civil pér népunésin. Pér két€ géllim, njé proceduré e veganté transferimi
&shté krijuar pér shkak t€ mbylljes apo ristrukturimit t€ institucionit.

II. Llojet e ristrukturimeve

1. Sistematizimi i népunésve civil€, ndodh si pasojé e ndryshimit t€ strukturés organizative té
institucionit, pér njé nga shkaqet e parashikuara né€ nenit 10 t€ Rregullores Nr. 01/2020 “Pér
standardet e organizimit t€ brendshém, sistematizimin e vendeve t€ punés dhe bashképunimin né
institucionet e administratés shtetérore dhe agjencité e pavarura” ( Tani e tutje kjo Rregullore do
té citohet si “Rregullorja pér Standardet e Organizimit”):

1.1.Ndryshohet misioni i institucionit;
1.2.Shtohen apo pakésohen funksionet, pérgjegjésité e institucionit;

1.3.Béhet bashkimi i dy apo mé shumé institucioneve;



1.4.5i rrjedhojé e analizave vjetore té burimeve njerézore, rezulton se duhet té keté njé
shpérndarje té ndryshme té burimeve njerézore pér kryerjen e funksioneve né ményré
mé efikase.

2. Ng praktiké, pjesa mé e madhe e riorganizimeve t€ institucionit pérfshin ndryshime té
pjesshme t€ strukturés, krijimin apo shuarjen e departamenteve té caktuara, té cilét reflektojné
funksione t€ shtuara apo té pakésuara t€ institucionit. Kjo mund t€ nénkuptojé transferimin e
pandryshuar t€ njé Departamenti apo Divizioni nga njé institucion né€ njé tjetér, brenda t€ njéjtit
sistem ministror, ose né€ njé sistem tjetér ministror. Njé rast tjetér mund t€ jeté pérthithja brenda
njé Departamenti ekzistues t€ funksioneve q€¢ mé paré€ i takonin njé Departamenti tjetér brenda
institucionit, ose nga njé institucion tjetér dhe krijimi i njé Divizioni t€ ri (praktikisht kemi njé
ulje t&€ nivelit t€ strukturés nga Departament né Divizion, ose edhe mé posht€).

3. Grupi 1 dyté i rasteve t€ riorganizimit lidhet me analizat e ndryshme t€ performancés dhe té
burimeve t€ institucionit, t€ cilat dalin né pérfundimin g€ njé organizim i ndryshém i burimeve
né dispozicion do t€ sillte rritjen e eficencés dhe t€ performancés. Kéto analiza mund t€ sjellin si
pasojé krijimin e strukturave t€ reja (Departament apo Divizion), ose bashkimin e dy
Departamenteve / Divizioneve né njé t€ vet€ém. Riorganizimet mund t€ sjellin rritjen, ose uljen e
numrit t€ pozitave t€ institucionit, ose uljen e numrit t€ pozitave né njé kategori t€ caktuar (p.sh.,
me bashkimin e dy Departamenteve ulet numri i menaxheréve — Drejtor Departamenti dhe Shef
Divizioni, duke u rritur numri i népunésve ekzekutues).

4.  Grupi i treté i rasteve t€ organizimit, t€ cilat ndodhin mé rrallé né praktiké, lidhet me
bashkimin e dy apo m& shumé institucioneve né€ njé té vetém, ose ndarjen e funksioneve té njé
institucioni né€ dy drejtime dhe pérthithjen e tyre, bashk& me burimet njerézore shogéruese, né dy
institucione t€ tjera. Ky rast pérfshin edhe ndryshimin t€résor t€ misionit t€ institucionit.
Zakonisht kéto riorganizime ndodhin n€ momentet e formimit t€ njé geverie t€ re, e cila synon té
ndryshojé ményrén e organizimit t&€ punés dhe ti japé peshé t&€ caktuar politike njé portofoli
ministror, kundrejt njé tjetri. Njé arsye tjetér lidhet edhe me objektivin e njé geverie pér uljen e
shpenzimeve dhe reduktimin e numrit t€ institucioneve (njé€ rast i tillé ka ndodhur me bashkimin
e Ministrisé s€ Punéve té Brendshme me ish Ministriné e Administratés Publike né Kosové).

5. N t€ gjitha rastet e pérmendura mé sipér, mund t€ konstatohet edhe ndryshimi 1
pérshkrimit t€ punés dhe ndryshimi i kérkesave né pérshkrimin e punés pér njé pozité té caktuar,
ndryshim 1 cili mund t€ skualifikojé n€punésin civil, i cili €shté i punésuar né€ pozitén pérkatése.
Ndryshimi i1 kérkesave pér pozitén e punés &shté rrjedhojé e ndryshimit t€ funksioneve pér
njésiné organizative pérkatése.

6.  Pér t€ gjitha rastet e pérmendura mé sipér, &shté e réndésishme t€ hartohet né ményré té
detajuar raporti pér pasojat e ristrukturimit mbi népunésit e institucionit, si edhe parashikimi pér
sistemimin e tyre, sipas kérkesés sé nenit 10, paragrafi 4, pika 4.5 t€ Rregullores pér Standardet e
Organizimit.



7.  Tek té gjitha rastet, parimi kryesor udhéheqés pér procesin e sistematizimit t€ népunésve
éshté: Faktori kryesor i procesit éshté “funksioni”. Népunési “ndjek” funksionin né sistemimin e
tij n€ strukturén e re. N€ ¢do rast kur dy apo mé shumé kandidaté jané€ konkurrenté pér njé pozité
e cila ka marré funksionin, prioritet pér tu sistemuar né até pozit€ do t&€ ket€ népunési i cili e
kryente funksionin né pozitén e méparshme”.

III. Lidhja mes ristrukturimit dhe sistematizimit

1.  Sistemimi i népunésve pas ristrukturimit &shté faza e dyté e njé procesi gé fillon me
propozimin pér Rregulloren pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té
Punés t€ institucionit. Faza e paré e procesit, e cila pérmbyllet me miratimin nga Kryeministri té
Rregullores s&¢ Brendshme t& Institucionit dhe strukturén e re, pérfshin hartimin e disa
dokumenteve justifikuese pér ristrukturimin g€ i shérbejné edhe procesit t€ sistemimit té
népunésve pas ristrukturimit. Pér két€ arsye, zyrtarét e pérfshiré né€ grupin punues pér
riorganizimin duhet t€ jené anétaré edhe t€ komisionit t€ ristrukturimit.

2. Grafikisht ndérlidhja e procesit té ristrukturimit me até té sistematizimit mund té paragitet si mé
poshté:

Hapi 1 - Hartimi i propozimit pér ristrukturim, pérshkrimeve té reja
té punés dhe raportit pér pasojat e procesit té ristrukturimit

Hapi 2 -Miratimi i strukturés sé re dhe rregullores pérkatése té
institucionit

Hapi 3 -Krijimi i Komisionit té Ristrukturimit

Hapi 4 -Analiza e situatés dhe hartimi i raportit pér sistematizimin
e népunésve drejtuar DMZP nga komisioni

Hapi 5 - DMZP miraton raportin dhe bén transferimin e népunésve




IV. Krijimi i komisionit té ristrukturimit

1.  Komisioni i ristrukturimit krijohet né bazg t€ nenit 54 t&€ Ligjit pér ZP dhe nenit 14 t&
Rregullores Nr. 14/2020 pér transferimin e népunésve civil (né vazhdim Rregullorja pér
transferim). Komisioni i ristrukturimit €shté né parim 1 ndryshém nga grupi punues pér hartimin
e Rregullores pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve t€ Punés té
institucionit, sipas nenit 9 t€ Rregullores pér organizimin e brendshém. Megjithaté &shté e
késhillueshme qé anétarét e grupit punues pér Rregulloren pér Organizimin e Brendshém dhe
Sistematizimin e Vendeve t€ Punés t€ institucionit, t€ jené, aq sa mundet, edhe anétaré t&
komisionit t€ ristrukturimit.

2. Komisioni i ristrukturimit krijohet nga Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké
(DMZP) brenda 15 ditésh nga data e miratimit t€¢ Rregullores pér organizimin e brendshém té
institucionit. Rekomandohet g€ dy anétarét e tjeré t€ komisionit, pérve¢ udhéheqésit t&
komisionit nga DMZP, t€ jené drejtuesit t&€ institucionit dhe népunésit mé me pérvojé. Megenése
ristrukturimi prek mé shumé se njé Departament, n€é komision duhet t€ jet€ anétari g€ kané
njohuri me specifikat e funksioneve dhe stafit t€ tyre. Nése ristrukturimi prek vetém njé
institucion, anétari 1 dyté duhet t€ jeté nga njésia pé€r menaxhimin e burimeve njerézore té
institucionit.

3. Nése ristrukturimi prek njé Ministri dhe Agjencité né€ varési t&€ Ministris€, ose degét e saj,
rekomandohet gé anétar t€ komisionit t€ jené Drejtor Departamenti me pérvojé né Ministri dhe
Drejtor né Agjenci/degg.

4. Nése ristrukturimi n€ Ministri dhe Agjenci/ degé t€ Ministris€ ndodh né t€ njéjtén koh&, por
nuk &shté 1 ndérlidhur, mund té krijohen dy komisione.

5. Nése ristrukturimi prek dy Ministri, ose dy sisteme ministrore, né€ komision duhet caktuar
nga njé pérfagésues pér Ministri, sipas pércaktimeve mé sipér. Nése ristrukturimi prek mé shumé
se dy institucione, né komision caktohen 2 anétaré nga dy institucionet e prekura mé shumé nga
ristrukturimi.

6.  Pérpara fillimit t€ punés s€¢ komisionit, DMZP zhvillon njé takim me anétarét e caktuar.
Takimi shérben si seancé informimi dhe trajnimi pér anétarét e komisionit, me géllim qg:

6.1.T€ njihen mé né detaje me aspektet e ndryshme té€ ristrukturimit dhe pasojat g€ ai sjell
né burimet njerézore t€ institucionit;

6.2.T€ njihen me procedurén q€ ka cuar né ristrukturimin e institucionit / institucioneve
dhe me dokumentacionin shogérues t€ praktikés shkresore, deri né€ miratimin e
strukturés sé re nga Kryeministri;



6.3.T¢ informohen me kompetencat g€ ka komisioni i ristrukturimit dhe procesin e
sistematizimit né pérgjithési;

6.4.T¢ informohen dhe kuptojné rastet qé cojné€ né 1€vizjen e njé népunési nga pozita
ekzistuese dhe kushtet pér transferim né njé pozité tjetér;

6.5.T¢€ kuptojné rastet e prioritetit pér transferim t€ népunésve né pozitat e reja dhe té jené
té afté t’1 zbatojné né praktike.

7.  Takimi informues pér anétarét e komisionit zhvillohet brenda dy (2) ditésh nga data e
formimit t€ komisionit.

8. Procedura e sistematizimit t€ népunésve né pozitat e reja pas ristrukturimit kérkon kohé t&
mjaftueshme pér t€ marré vendime sa mé t€ bazuara né fakte. Anétarét e komisionit, pér t€ gjithé
periudhén deri né€ 1€shimin e propozimeve pér sistemimin e népunésve, duhet té lehtésohen nga
detyrat e tyre normale dhe t€ fokusohen vetém né procesin e ristrukturimit.

9. Njésia e burimeve njerézore t€ institucionit / institucioneve t€ pérfshira luan rolin e
sekretaris€ s€ komisionit. Kjo njési vendos né dispozicion t€ komisionit pa vonesa t& gjithé
informacionin qé kérkohet nga komisioni dhe shérben si késhillues pér komisionin, sa heré qé 1
kérkohet. Kjo njési éshté pérgjegjése edhe pér organizimin e takimeve eventuale me drejtuesit e
Departamenteve / Divizioneve apo népunésit e tjeré, sa heré qé anétarét e komisionit e gjykojné
té nevojshme. Dokumentacioni 1 dorézuar pérfshin:

9.1 Listén e népunésve t€ institucionit, strukturén organizative, njésité e krijuara rishtaz dhe
listé€n e pozitave t€ prekura nga ristrukturimi;

9.2 Pérshkrimet e punés sé€ pozitave té€ ri-strukturuara, si dhe ndryshimin e kritereve specifike
nése kané ndodhur pér pozita ekzistuese;

9.3 Listén e pozitave t€ lira n€ institucion;
9.4 Dosjen personale t€ népunésve né pritje pér transferim;

9.5 Listén e népunésve me vendbanim me largési mbi 100 km nga vendi 1 punés, sipas
vértetimt t€ vendbanimit t€ népunésit, té certifikuar nga organet kompetente;

9.6 Listén e punonjésve me probleme shéndetésore sipas pércaktimit t€ autoriteteve
kompetente.



10. Njésia e burimeve njerézore njofton individualisht ¢cdo népunés té prekur pér fillimin e
procesit té€ sistematizimin.

V. Roli dhe funksionet e komisionit té ristrukturimit

1. Komisioni i ristrukturimit €shté organi i cili i propozon DMZP transferimin e népunésve né
pozitat e reja t€ rezultuara si pasojé e ristrukturimit, brenda t€ njéjtit institucion, ose né
pamundési, né€ institucione té tjera, t&€ prekura, apo jo, nga ristrukturimi.

2. Komisioni ka pér detyré t&€ ekzaminojé dhe t€ vlerésojé té gjitha ndryshimet strukturore qé
kané ndodhur né institucion / institucione dhe t€ béjé€ listén e t& gjithé népunésve qé preken nga
ristrukturimi. N& punén e tij pér t€ arritur deri tek 1€shimi i propozimeve pér sistemimin e
népunésve, komisioni i ristrukturimit udhé€higet nga kéto parime:

2.1 “Funksioni” &shté elementi gendror q¢é udhéheq procesin e sistematizimit;

2.2 Nése njé Departament, Divizion ose njési tjetér organizative brenda institucionit nuk
éshté prekur nga ristrukturimi dhe funksionet nuk kané& ndryshuar, népunésit e kétyre
njésive nuk ndryshojné pozitén e punés;

2.3 Nése vetém njé€ Divizion brenda njé Departamenti preket nga ristrukturimi, népunésit e
Divizioneve t€ tjera nuk ndikohen nga ristrukturimi;

2.4 Népunésit mund t€ sistemohen vetém né pozita t€ s€ njéjtés kategori si pozita ku &shté 1
eméruar népunési, as mé e lart€ dhe as mé e ulét;

2.5 Komisioni ndjek, pér sa €shté e mundur, pé€rcaktimet e raportit pér pasojat e ristrukturimit
mbi népunésit e institucionit dhe parashikimin pér sistemimin e tyre, dokument pjesé e
paketés argumentuese pér ndryshimin e strukturés s€ miratuar nga Kryeministri;

2.6 Nése funksionet e dy apo mé shumé pozitave shkrihen né nj&, pérparésiné pér t’u caktuar
né pozitén e re e ka népunési qé ka pas kryer mé€ shumé funksione né€ pozitén e
méparshme, krahasuar me pozitat e tjera;

2.7 Népunésit synohen t€ sistemohen fillimisht né€ njésiné e cila ka trashéguar funksionet qé
kryenin mé paré. Nése nuk €shté e mundur, ata sistemohen brenda institucionit ku jané té
eméruar. Nése ristrukturimi prek njékohésisht dy apo mé shumé institucione, népunésit
sistemohen fillimisht né institucionet e prekura nga ristrukturimi. Nése nuk &shté e
mundur, ata sistemohen né€ institucione t€ tjera t€ shérbimit civil me pozita té lira.

2.8 Nése népunésit kané gené t€ punésuar né Departamente apo Divizione t€ ngjashme tipike
pér ¢do institucion (p.sh. Departamenti pér céshtje ligjore, Departamenti pér Menaxhimin



e BNJ, Divizioni i Financave, apo Divizioni i Auditimit, etj.) ata synohet t€ sistemohet
fillimisht né pozita t& lira t€ ngjashme né institucione té tjera;

2.9 Népunésit synohet t€ sistemohen sa mé& prané vendbanimit t& tyre. Vetém nése nuk &shté
e mundur, ata mund t€ transferohen né institucione t€ vendosura mé larg, brenda
pércaktimeve ligjore;

2.10 Nése dy apo mé shumé népunés jané€ konkurrent pér t€ njéjtén pozité té liré, zbatohen
kriteret e parashikuara n€ nenin 14, pika 5 t€ Rregullores pér Transferimin.

3. Komisioni, mbéshtetur n€ parimet mé sipér, pérshkrimet e punés pér ¢cdo pozité té liré né
institucion dhe mé gjeré dhe né€ dosjen personale dhe kualifikimet e secilit népunés t& prekur,
harton njé raport paraprak pér sistemimin e népunésve né pozitat e lira. Nése ristrukturimi nuk ka
prodhuar njé numér népunésish g€ nuk mund t€ sistemohen brenda institucionit t€ prekur,
propozimi i dérgohet pér miratimin pérfundimtar DMZP.

4. Nése nuk &shté e mundur gé t€ gjithé népunésit e dalé tepér nga ristrukturimi t€ sistemohen
brenda institucionit / institucioneve t€ prekura nga ristrukturimi, Komisioni 1 kérkon DMZP
listén e pozitave t€ lira né institucione t€ tjera t€ shérbimit civil dhe kérkesat specifike pér ¢cdo
pozit€. Mbéshtetur né€ informatat e ofruara, komisioni harton njé propozim pérfundimtar dhe ia
dérgon DMZP pér veprime té€ métejshme.

5. Komisioni i1 Ristrukturimit, pér marrjen e vendimit dhe hartimin e propozimit té
sistematizimit ndjek hapat si vijon:

Hapi 1
Krahasimi i strukturés s€ re me strukturén/strukturat ekzistuese, pér t€ evidentuar:

e Njésité organizative t€ krijuara rishtas, ato g€ suprimohen dhe ato g€ ndryshojné;
e Pozitat g€ preken nga ristrukturimi, ato qé krijohen dhe ato q& suprimohen.

Hapi 2

Verifikimi i pérshkrimeve t€ punés pér té evidentuar kriteret e vecanta pér secilén pozité.

Hapi 3

Verifikimi i dosjeve personale t€ népunésve civilé t€ institucionit/institucioneve pér té:
e Evidentuar elementét ky¢c mbi t€ cilét do té bazohet vendimmarrja, t€ cilét jané
vjetérsia e népunésve né shérbimin civil, kualifikimi dhe vlerésimi i arritjeve;
e Pérgatitur listat e grupeve t€ népunésve bazuar né t€ dhénat e tyre personale né lidhje
me arsimin dhe pérvojén né€ puné. Pér secilin nga népunésit civilé duhet t&
evidentohet dhe t&€ mbahen shénime edhe né lidhje me vlerésimin e arritjeve;
e Verifikuar népunésit me largési vendbanimi mé shumé se 100 km nga institucioni;



e Verifikuar népunésit civilé me probleme shéndetésore t€ vértetuar me raportin
pérkatés mjekésor.

Hapi 4

Krahasimi dhe vlerésimi i informacionit t&¢ mbledhur né hapat e mésipérm (informacionit pér
népunésit civilé dhe informacionit pér pozitat e punés) pér t€ vendosur mbi transferimin
(sistemimin n& strukturén e re).

6.  Komisioni pas shqyrtimit, verifikimit dhe vértetimit t€ akteve, pér ¢do népunés né pritje pér
transferim, liston:

6.1 Népunésit e vértetuar me probleme shéndetésore;
6.2 Népunésit me vendbanim mbi 100 km nga institucioni.

7. Neése dy apo mé shumé institucione kané hyré né t€ njéjtén kohé né proces ristrukturimi,
por ristrukturimi nuk éshté i ndérlidhur, népunésit nga njé institucion nuk mund t€ transferohen
né pozitat e lira t€ institucionit tjetér, pa u pérmbyllur mé paré ristrukturimi né institucionin
pérkatés.

8. Nése dy apo mé shumé& népunés jané konkurrenté pér t€ njéjtén pozité té re t€ krijuar,
komisioni mund t€ zhvillojé intervista me eprorét direkt t€ népunésve dhe me veté népunésit, pér
té pasur njé informacion mé t€ ploté pér performancén e tyre dhe potencialin né kryerjen e
detyrés sé re.

9.  Pér népunésit konkurrenté, Komisioni vendos sipas kritereve té parashikuara né nenin 14,
pika 5 t€ Rregullores pér Transferimin dhe metodologjisé s€ caktimit t€ pikéve t& treguar né
Shtojcén 1 t€ kétij udhézuesi.

10. Mbledhjet e komisionit zhvillohen me praniné e t€ gjithé anétaréve. Nése pér arsye
objektive njé anétar nuk mund t€ ndjeké mbledhjet e komisionit, ai zévendésohet menjéheré nga
DMYZP, sipas propozimit t€ institucionit nga vjen. Vendimet e komisionit pér népunés t€ caktuar
merren me shumicén e votave.

11. Komisioni harton njé raport me propozimin pér sistemim t€ cdo népunési t€ prekur nga
ristrukturimi. Nése ka népunés civile g€ nuk mund t€ sistemohen brenda
institucionit/institucioneve t€ prekura nga ristrukturimi, komisioni i propozon DMZP sistemimin
né njé nga vendet e lira né institucione tjera, sipas listés s€ pozitave t&€ véné né dispozicion nga
DMZP.



12. Pér kété¢ géllim, Komisioni zhvillon njé takim konsultues me DMZP pér t€ diskutuar
propozimin pér sistemim t€ népunésve t€ mbetur né pozitat e lira n€ institucione t& tjera. DMZP
mund t€ késhillojé komisionin dhe t& b&jé komente pér sistemimin e népunésve, mbéshtetur né
eksperiencat e méparshme né rastet e ristrukturimit. Opinioni i DMZP né kété fazé €shté vetém
késhillimor pér institucionin.

VI.  Rolii Departamentit pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké (DMZP) né procesin e
ristrukturimit dhe té sistemimit té népunésve pas ristrukturimit

1. DMZP ka njé rol té trefishté né procesin e organizimit t€ institucioneve dhe sistematizimit
té népunésve pas ristrukturimit:

1.1 Né zbatim t& nenit 11, pika 1.4 té Ligjit pér Zyrtarét Publiké, DMZP jep mendim pér ¢do
projekt, akt t& propozuar nga institucione t€ tjera dhe qé ka lidhje me marrédhéniet e
punés sé zyrtaréve publiké. Kjo kompetencé e kthen DMZP né “kontrollorin” dhe
“rojtarin”, né emér t€ geveris€, t€ organizimit t€ institucioneve. Kjo kompetencé &shté e
réndésishme pér t€ limituar kérkesat e institucioneve t€ lidhura me krijimin e
institucioneve té reja, apo me zgjerimin e institucioneve ekzistuese. DMZP duhet té
menaxhojé funksionet qé kryen secili institucion dhe t€ “sistematizojé&” funksionet, duke
evituar krijimin e institucioneve t€ vogla dhe mbivendosjen e funksioneve t€ ngjashme né
institucione t€ ndryshme. Miré menaxhimi i1 késaj kompetence qé né€ fazén e krijimit té
institucionit, lehtéson punén e DMZP né fazén e miratimit t€ strukturés sé institucionit
dhe eventualisht procedurat e ristrukturimit

1.2 N€ zbatim t€ nenit 9 dhe 10 t€ Rregullores pér Standardet e Organizimit t€¢ Brendshém,
DMYZP pérgatit, né emér t€ Ministrit pérgjegjés pér administratén publike, komente dhe
udhézime t€ detyrueshme pér institucionin g€ propozon ndryshime t€ strukturés
organizative. Dokumentet kryesore mbi t€ cilat shprehet DMZP lidhen me analizén
sasiore pér burimet e nevojshme njerézore t€ institucionit dhe raportin mbi pasojat e
ristrukturimit mbi népunésit e institucionit. Kjo kompetencé duhet kuptuar si dhénia e njé
mendimi t€ specializuar pér organin pérkatés dhe pér Qeveriné nése nismat né proces
miratimi jan€ né pérputhje me parimet dhe rregullat e detyrueshme né fuqi dhe nése ato
jané t& justifikueshme. N¢é zbatim t€ késaj kompetence DMZP mund t€ komentojé dhe
udhézojé institucionin propozues pér:

1.2.1 Meényrén e organizimit t€ brendshém t€ Departamenteve dhe Divizioneve;
1.2.2 Sistemimin e funksioneve t€ reja t€ propozuara né njési organizative ekzistuese,

pér t€ limituar krijimin e njésive t€ vogla dhe rritjen e hapésirés menaxhuese t&
drejtuesve;



1.2.3 Evitimin e caktimit t€ funksioneve qé kryhen nga njési té tjera brenda institucionit,
ose nga institucione té tjera shtetérore;

1.2.4 Késhillim mbi llojet e funksioneve dhe vendosjen e tyre né institucionet mé té
pérshtatshme (p.sh. Funksionet politikébérés vendosen né aparatet e Ministrive,
ndérsa funksionet e zbatimit t€ politikave né Agjencité né varési t&€ Ministrive);

1.2.5 Nése misioni dhe pérgjegjésité e ¢cdo njésie organizative t€ nivelit mé t& larté (p.sh:
Departamenteve), jané né pérputhje me fushén e miratuar t€ pérgjegjésisé sé
institucionit (n€ rastin e nj&¢ Ministrie me fushén e pércaktuar t€ pérgjegjésisé
ministrore);

1.2.6 Nése misioni dhe pérgjegjésité e c¢do njésie organizative themelore (p.sh:
Divizioneve né rastin e njé Ministrie), jan€ né pérputhje me fushén e miratuar té
pérgjegjésisé sé njésisé mé t&€ madhe dhe jané komplementare mes tyre;

1.2.7 NE€ rastin e njésive t€ njéjta (njésit€ mbéshteté€se si TI, financa apo njésive té
auditorit, etj.) misioni dhe pérgjegjésité e cdo njésie pérbérése organizative,
shqyrtohen né bazé€ modelesh t€ pérbashkéta t€ miratuara nga DMZP pér njésité
mbéshtetése apo ato t€ miratuara nga aktet ligjore apo nénligjore pérkatése pér
njésité e tjera;

1.2.8 Neése detyrat dhe pérshkrimi 1 punés t€ cdo pozite €shté 1 lidhur dhe kontribuon né
ményré logjike me misionin dhe pérgjegjésité e njésis€ themelore organizative t€
organit dhe nése pérshkrimi dhe kérkesat jané hartuar né pérputhje me formatin e
parashikuar;

1.2.9 Nése klasifikimi i vendeve t&€ punés éshté né pérputhje me Rregulloren pérkatése
pér klasifikimin e pozitave t€ punés.

1.2.10 DMZP mund t’i propozoj Ministrit pérgjegjés pér administraté publike t& refuzojé
ose t€ miratojé propozimin pér ndryshimin e strukturés dhe ti kérkojé institucionit
t€ argumentoj€ mé miré nevojén pér ndryshim, ose t€ marré parasysh komentet dhe
sugjerimet e DMZP.

1.2.11 Raporti pér pasojat e ristrukturimit mbi népunésit e prekur géndron né bazé t&
punés s& Komisionit t€ Ristrukturimit pér sistemimin e népunésve né pozitat e reja
té krijuara.

1.3 Né zbatim t€ nenit 54 t& Ligjit pér ZP dhe t€ nenit 15 t€ Rregullores s€ Transferimit,
mbéshtetur né propozimin e Komisionit t€ Ristrukturimit, merr vendim pér transferimin e
népunésit civil né€ pozitén e re t€ liré. N€ zbatim t&€ késaj kompetence DMZP:

1.3.1 Mund t€ refuzojé térésisht, apo pjesérisht propozimet e Komisionit t&

Ristrukturimit, nése véren se nuk jan€ zbatuar procedurat e parashikuara nga



legjislacioni dhe parimet né kété udhézim (p.sh. Népunési nuk plotéson kérkesat e
vecanta pér pozitén né t€ cilén propozohet té sistemohet; njésia organizative e
népunésit t€ propozuar pér tu transferuar nuk &shté prekur nga ristrukturimi, etj.).
Né kété rast, DMZP i kérkon komisionit t€ b&jé ndérhyrjet dhe rregullimet e
nevojshme né propozim, duke dhéné edhe udhézimet pérkatése. Vendimi i DMZP
éshté individual pér ¢do népunés dhe refuzimi pér miratimin e propozimit pér njé
népunés nuk pengon zbatimin e vendimit pér népunésit e tjeré, vetém nése vendimi
1 refuzimit shkakton njé pasoj€ edhe tek népunésit e tjeré

1.3.2 Mund t€ vendosé pér transferimin né njé pozité t& liré né njé institucion tjetér t&€ pa
prekur nga ristrukturimi, nése propozimi i komisionit nuk ka marré né konsideraté
té gjitha pozitat e vlefshme jashté institucionit dhe pérvoja dhe kualifikimet e
népunésit pérputhen mé miré me pozitén e re.

1.3.3 Mund t€ miratojé propozimet e komisionit dhe t€ vendosé pér transferimin e
népunésve, sipas propozimit.

2. NEé té gjitha rastet e pérmendura né€ pikén 1.3 mé sipér, DMZP ka té drejté qé t€ thérrasé
dhe dégjojé pretendimin e népunésit t€ prekur nga ristrukturimi.

3. Pas njoftimit t€ vendimit t€ transferimit, DMZP merr mendimin me shkrim t€ népunésit
brenda 5 dité€sh nga dita e njoftimit. Népunési ka t€ drejté t€ refuzojé vendimin e transferimit
vetém né rastet e parashikuara nga neni 52, paragrafi 3 1 Ligjit pér Zyrtarét Publiké:

3.1 Kur gjendja e tij shéndetésore, e provuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin té
pamundur;

3.2 Nése vendi ku transferohet gjendet m& shumé se 100 km nga vendbanimi i népunésit.
Cdo arsye tjetér refuzimi pérbén shkak pér lirimin nga shérbimi civil.

4. Vendimi i DMZP pér transferimin e njé népunési €shté i detyrueshém pér t’u zbatuar nga
institucionet dhe fillon efektet nga data e hyrjes sé tij né fuqi.

5.  DMZP krijon dhe mirémban njé data bazé t€ funksioneve t&€ cdo institucioni dhe t&
pérshkrimit t€ punés pér ¢do pozité né institucionet shtetérore. Kéto pérshkrime pune géndrojné
né bazé té vendimeve t&¢ DMZP.

6.  Kundér vendimit t€ transferimit mund t€ béhet ankesé€ né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés té
Shérbimit Civil.



Shtojca nr. 1

METODOLOGJIA E VLERESIMIT DHE SISTEMI I PIKEZIMIT PER KRITERET E
VLERESIMIT

1.  Vendimmarrja e Komisionit t€ Ristrukturimit bazohet né njé sistem pikézimi, i cili do té
mundésojé vlerésimin me piké té kritereve pér prioritetin e transferimit, pé€r népunés konkurrenté
pér njé pozit€ pune. Neni 15 i Rregullores sé Transferimit ka pércaktuar kriteret e méposhtme pér
vlerésimin e népunésve t€ prekur nga ristrukturim:

1.1 Vjetérsiné e népunésit civil né shérbimin civil;

1.2 Vlerésimet e rezultateve né puné t&€ népunésve civilg ;
1.3 Kualifikimet profesionale t€ népunésve civilé; dhe
1.4 Trajnimet.

2. Megjithaté, kriteret e treguara né Rregullore do t€ pérdoren vetém pas aplikimit té
parimeve té treguara né pjesén V, pika 2 e Udhézimit pér Sistematizimin e Népunésve Civilé mé
sipér dhe vetém pér népunésit konkurrenté pér t€ njéjtén pozité pune.

3. Nga kriteret e mésipérme, ‘“kualifikimet profesionale” dhe “trajnimet” jané€ pjesé€ e té
njéjtés kategori vlerésimi dhe do t€ trajtohen si e tillg.

4.  Lidhur me vjetérsiné (pérvojén) né shérbimin civil do t€ dallojmé mes 3 rasteve:
4.1 Pérvojés né pérgjithési né shérbimin civil;

4.2 Pérvojés s€ punés né pozita t&€ ngjashme né€ shérbimin civil me pozitén pér t€ cilin po
gjykohet. Me pozita t&€ ngjashme kuptohen pozitat e punés me pérshkrimin t€ pérafért dhe
me arsimin t€ ngjashém, (p.sh. pozita pér t€ cilén po gjykohet &shté “Drejtor i
Departamentit pér Kérkimin Shkencor” né Ministriné€ e Arsimit; pozita e ngjashme &shté
“Drejtor pér Arsimin e Lart€” né t€ njéjtén Ministri);

4.3 Pérvojés s€ punés né pozitén pér té cilén po gjykohet, apo né pozita t€ njéjta t& shérbimit
civil me até pér t€ cilin po gjykohet. Kéto pozita kané€ pérshkrim té€ njéjt€ pune, (p.sh.
pozita pér té cilén po gjykohet éshté “Drejtor i Departamentit t€ Financave” né Ministriné
e Brendshme; pozita e njéjté €shté “Drejtor 1 Departamentit t€ Financave” né secilén pre;j
Ministrive).



Rregull:

Pér ¢do vit pérvojé né shérbimin civil, népunési merr 1 piké.
Pér ¢cdo vit pérvojé né pozita t€ ngjashme, népunési merr 2 piké.
Pér ¢cdo vit pérvojé né pozité té njéjteé, népunési merr 3 pike.

Pér shembull, nése njé népunés civil ka 8 vjet pérvojé puné né total né shérbimin civil, nga kéto
3 vite né pozité t€ ngjashme dhe 2 vite né pozité t€ njéjté ai do t€ marré:
Bx1)+(Bx2)+(2x3)=15piké

5. Lidhur me vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé:

Pér vlerésimin e performancés do t€ merren né konsideraté vetém 5 vitet e fundit pérpara
ristrukturimit. Pér ¢do vit, vlerésimi 1 performancés do t€ vlerésohet si vijon:

Shkélqyeshém 1,5
Shumé miré 1
Miré 0,5
Kénagshém ose mjaftueshém 0
Jo kénaqshém ose jo mjaftueshém -1

Nése njé népunés ka mé pak se 5 vjet eksperiencé né shérbimin civil, vitet e pavlerésuara do té
marrin O piké.

Pér shembull, né 5 vitet e fundit para ristrukturimit, népunési €shté vlerésuar dy heré¢ “shumé
miré”, dy heré “miré€” dhe njé heré “kénagshém ose mjaftueshém”. N& total ai do t€ marré:

(2 vjet x 1 pike pér vleré€simin “shumé miré”) + (2 vjet x 0,5 piké vlerésimi “miré€”) + 0 = 3 piké
6. Kualifikimet profesionale dhe trajnimet
Te€ dy kéto raste t€ parashikuara nga Rregullorja jan€ pjesé e kategoris€ sé aftésimit gjaté punés.

Megenése ende nuk ka njé sistem t€ dhénies s€ kredive pér trajnimet dhe kualifikimet
profesionale, vlerésimi i kétyre kritereve mbetet né dikrecionin e komisionit t€ ristrukturimit.



Parimet qé duhet té ndjeké komisioni né€ vlerésimin e kualifikimeve profesionale dhe trajnimeve
pér efektet e sistematizimit jané:
e Jo mé shumé se 15 piké né total i jepen kualifikimeve profesionale dhe trajnimit;
e NE& pérgjithési merren né konsideraté trajnimet g€ kané zgjatur t€ paktén 3 dité;
e Nése njé trajnim ka zgjatur 1 javé, atéheré merr automatikisht 2 piké dhe nése €shté i
lidhur me funksionet e parashikuara né pozitén e punés, pikét dyfishohen;
e TE& gjitha trajnimet e pérgjithshme q& nuk kané lidhje me funksionet e pozités pér té cilén
diskutohet, trajtohen né njé grup dhe vlerésohen me maksimumi 5 piké.

7. Komisioni mbledh pikét e grumbulluara pér secilin kriter dhe harton njé list€ t€ népunésve
konkurrent¢ me pikét pérkatése. Numri i1 pikéve t€ mbledhura shénohet né pjesén
justifikuese t€ propozimit pér transferimin e népunésit n€ pozitén e re.

8. NE rastin e népunésve civilé me piké t€ barabarta i jepet prioritet népunésit qé nuk ka marré
njé& masé disiplinore né 5 vitet e fundit.



	Republika e Kosovës
	Republika Kosova-Republic of Kosovo
	Qeveria-Vlada-Government

