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Ovaj program predstavlja specifican program obuke nami-
jenjen kontakt osobama zaposlenim u drzavnim organima i
jedinicama lokalne samouprave, u cilju njihovog stru¢nog os-
posobljavanja i usavr$avanja u oblasti saradnje organa drzav-
nih organa, lokalne samouprave i NVO!, mehanizama ucesca
NVO i zainteresovane javnosti u kreiranju javnih politika na
lokalnom i nacionalnom nivou, te finansiranju projekata i pro-
grama NVO iz javnih izvora.

Osnov za izradu ovog programa bio je Program “Uloga
NVO u implementaciji javnih politika”, koji je pripremljen u
okviru TAIEX ekspertske misije za procjenu i izradu programa
obuke, gdje je izmedu ostalog, ukazano na potrebu dodatne
edukacije o medusektorskoj saradnji u pomenutim aspektima,
u prvom redu kontakt osoba, ali i svih kategorija drzavnih slu-
zbenika i namjestenika, ukljucujudi i kategoriju visoko ruko-

vodnog kadra.

U cilju poboljsanja ucesca nevladinih organizacija u kreira-
nju i primjeni javnih politika i unaprjedenja njihove saradnje
sa drzavnim organima i jedinicama lokalne samouprave, kao i
u cilju pune i konzistentne primjene propisa koji regulisu ove
oblasti, Strategija razvoja nevladinih organizacija u Crnoj Gori
upucduje na potrebu edukacije svih drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika, a posebno kontakt osoba za saradnju sa NVO, o
mehanizmima uceséa i saradnje izmedu NVO i drzavnih or-
gana. Strategija takode upucuje na potrebu jacanja saradnje
izmedu NVO i lokalnih samouprava, odnosno ja¢anja kapaci-
teta lokalnih funkcionera i sluzbenika za adekvatnu primjenu
propisa kojima se regulise u¢esée gradana i NVO u kreiranju i
primjeni javnih politika.

Stoga, ovim programom kao ciljna grupa su prepoznate
kontakt osobe za saradnju sa NVO, ali kako je to i Akcio-
nim planom za sprovodenje pomenute Strategije predvideno,
Uprava za kadrove ¢e u saradnji sa Kancelarijom za saradnju
sa nevladinim organizacijama i Centrom za razvoj nevladi-

nih organizacija (CRNVO) organizovati, kada god se ukaze

1 NVO - nevladine organizacije



potreba, konsultacije za visoko rukovodni kadar u drzavnim
organima, kao i konsultacije za lokalne funkcionere i obuke za
lokalne sluzbenike o primjeni propisa koji reguli$u ovu mate-
riju.

Takode, u Akcionom planu za poglavlje 23, pravosude i te-
meljna prava u dijelu koji se odnosi na saradnju sa NVO pred-
videne su mjere za edukaciju drzavnih sluzbenika i kontakt
osoba, kao i izradu odgovarajuéih programa obuka.

Upravo polazeéi od navedenih potreba, Uprava za kadrove
je sa Kancelarijom za saradnju sa nevladinim organizacijama
i Centrom za razvoj nevladinih organizacija pripremila ovaj
program. Vazno je napomenuti da je njegovoj izradi pretho-
dilo i organizovanje pet seminara za drzavne sluzbenike i na-
mjestenike na temu “Saradnja izmedu organa drzavne uprave
i OCD?, u saradnji Centra za razvoj nevladinih organizacija i
Uprave za kadrove. Poseban znacaj ovih seminara ogledao se u
tome $to su polaznici imali priliku da svojim komentarima, su-
gestijama i predlozima uti¢u na kreiranje ovog programa, koji
¢e, vierujemo, dugoroéno i na efikasan nacin doprinijeti jacanju
kapaciteta drzavnih sluzbenika i namjestenika u ovoj oblasti.

2 OCD - Organizacija civilnog drustva



A PROPISI I MEHANIZMI SARADNJE
JAVNE UPRAVE I NVO

Cilj obuke:

Unaprjedenje informisanosti i znanja o propisima i mehanizmima sa-
radnje drzavnih organa , lokalnih samouprava i NVO, mehanizmima
uces¢a NVO u kreiranju i primjeni javnih politika na lokalnom i na-
cionalnom nivou i finansiranju programa i projekata NVO iz javnih
tondova u Crnoj Gori.

Ciljna grupa:

Kontakt osobe za saradnju sa NVO, sluzbenici i namjestenici zaduzeni
za sprovodenje konkursa za raspodjelu sredstava za projekte i progra-
me NVO, sluzbenici odgovorni za planiranje i sprovodenje budzeta u
drzavnim organima i u lokalnim samoupravama.

Sadrzaj obuke:

* Uloga i znacaj NVO i civilnog drustva u savremenim demokrati-
jama;

* Svrha i koristi saradnje drzavnih organa i NVO/lokalnih samou-
prava i NVO, kao i uces¢a NVO i zainteresovane javnosti u pro-
cesu kreiranja i primjene javnih politika na lokalnom i nacionalnom
nivou u Crnoj Gori;

* Pravni okvir za uces¢e NVO i zainteresovane javnosti u procesu
kreiranja i implementacije javnih politika na lokalnom i nacional-
nom nivou u Crnoj Gori;

* Pravni i strateski okvir za saradnju drzavnih organa i NVO u Crnoj
Gori;

* Primjena Uredbe o nacinu i postupku ostvarivanja saradnje drzavnih
organa i NVO i Uredbe o postupku i nacinu sprovodenja javne ras-
prave u pripremi zakona ( radionica, studija slucaja);

* Institucionalni okvir za saradnju drzavnih organa i NVO i primjeri
dobre prakse u Crnoj Gori;

* Predstavljanje razli¢itih modela komunikacije i saradnje Vlade i
NVO u procesu evropskih integracija;

* Finansiranje programa i projekata NVO iz domac¢ih javnih fondova;
Nacin realizacije:
Predavanja, prezentacije, studije slu¢aja, radionice, diskusije, rad u ma-

lim grupama na prakti¢nim primjerima.

Trajanje: 1 dan



REGIONALNA I EU RJESENJA I PRAKSE U OBLASTI

TEMA I1

SARADNJE JAVNE UPRAVE I NVO

Cilj obuke:

Unaprjedenje informisanosti i znanja o regionalnim i EU propisima
i praksama saradnje drzavnih organa , lokalnih samouprava i NVO i
finansiranju programa i projekata NVO iz javnih fondova u regionu i
zemljama EU.

Ciljna grupa:

Kontakt osobe za saradnju sa NVO, sluzbenici i namjestenici zaduzeni
za sprovodenje konkursa za raspodjelu sredstava za projekte i progra-
me NVO, sluzbenici odgovorni za planiranje i sprovodenje budzeta u
drzavnim organima i u lokalnim samoupravama .

Sadrzaj obuke:

* Ucesce organizacija civilnog drustva u procesu kreiranja i imple-
mentacije javnih propisa i politika u zemljama EU i u regionu —
predstavljanje pravnih okvira i primjera dobre prakse;

* Pravni okvir za saradnju izmedu drzavnih organa /lokalnih samou-
prava i NVO i primjeri dobrih praksi u zemljama EU i u regionu;

* Predstavljanje Kodeksa dobre prakse Savjeta Evrope za gradansko
ucesée u procesu donosenja akata javnih politika;

* Predstavljanje razli¢itih modela komunikacije i saradnje izmedu
Vlade i NVO u procesima evropskih integracija;

¢ Finansiranje NVO iz javnih fondova — pravni okviri i najbolje re-
gionalne i EU prakse u pogledu mehanizama budzetske podrske
nevladinim organizacijama;

Nacin realizacije:
Predavanja, diskusije, prezentacije, rad u malim grupama na prakti¢-

nim primjerima, studije slucaja.

Trajanje: 1 dan (4 Casa)



OPSTE INFORMACIJE

Mjesto odrzavanja obuka
Sve obuke u organizaciji Uprave za kadrove odrzavaju se u slede-
¢im prostorijama :

U Podgorici, zgrada Uprave za kadrove , ul.Jovana Tomasevica 2a
U Baru, zgrada Opstine Bar
U Bijelom Polju, zgrada Privrednog suda

U Rozajama, osnovna $kola “Mustafa Pe¢anin”

Po potrebi Uprava za kadrove moze seminare organizovati i u
drugim opstinama.

Kalendar realizacije obuka

Program obuke je planiran da se realizuje kontinuirano. Ta¢no
utvrdeni termini za odredene ciljne grupe ¢e biti blagovremeno
dostavljeni svim institucijama i objavljeni na veb stranici Uprave
za kadrove.

Prijava na obuku

Prijavljivanje na obuke se vrsi preko Centralne kadrovske eviden-
cije, kao i putem prijavnog formulara koji se nalazi na veb stranici
Uprave za kadrove, www.uzk.co.me.

Odjava sa obuke

U slucaju opravdane nemoguénosti pohadanja obuke , polaznik je
duzan najkasnije 2 dana prije odrzavanja iste da se odjavi preko
Centralne kadrovske evidencije ili putem obrazca za odjavu koji
se nalazi na veb stranici Uprave za kadrove.



Predavaci

Za realizaciju Programa obuke za sticanje i unaprjedivanje zna-
nja i vjestina u oblasti saradnje drzavnih organa, jedinica lokal-
ne samouprave i nevladinih organizacija angazujemo istaknute
stru¢njake, trenere, predavace iz predmetne materije, iz zemlje. Po
potrebi mozemo angazovati i predavace iz regiona i EU zemalja.

Sredstva za realizaciju Programa obuke
Sredstva za realizaciju Programa obuke obezbijedena su u Budze-
tu Crne Gore.



UPRAVA ZA KADROVE

Sektor za obuku i razvoj kadrova
Tel: 020 201-036; 201 055
Fax: 020 201 036
E mail: obuka@uzk.co.me
www.uzk.co.me




