Na osnovu Clana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine na 48. sjednici Predstavnickog doma, odrzanoj 18. marta 2009. godine i na
28. sjednici Doma naroda, odrzanoj 27. aprila 2009. godine, usvojila je

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), u ¢lanu
1. stav 1. rijeci: "institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Institucija)",
zamjenjuju se rijeCima: "ministarstvima, samostalnim upravnim organizacijama i
upravnim organizacijama u sastavu ministarstava, kao i drugim institucijama Bosne i
Hercegovine osnovanim posebnim zakonom ili kojima je posebnim zakonom povjereno
obavljanje poslova uprave (u daljnjem tekstu: institucije)".

Iza stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

"3. Izrazi napisani samo u muskom rodu odnose se podjednako na muski i Zenski rod,
dok ce se u oznacavanju funkcija, zvanja i titula upotrebljavati gender senzitivan jezik."

Clan 2.
U ¢lanu 3. stav 1. tacka e) mijenja se i glasi:
"e) profesionalnost i nepristrasnost”.

Clan 3.

U ¢lanu 14. stav 4. tacka b) rijeci: "Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 28/00)" zamjenjuju se rije¢ju "zakonom".

Stav 5. mijenja se i glasi:

"5. Drzavni sluzbenik duzan je da se ponasa i postupa u skladu s Kodeksom drzavnih
sluzbenika, koji usvaja Vijece ministara, na prijedlog Agencije."

Clan 4.

U ¢lanu 15. stav 1. tacka d) rijeci: "u Poglavlju V. ovog zakona" zamjenjuju se rijeCima:
"posebnim zakonom".

Stav 3. mijenja se i glasi:

"3. Vije¢e ministara donosi propis kojim regulira uslove i nacin zastite fizickog i
moralnog integriteta drzavnog sluzbenika u vrSenju duznosti, uklju¢ujuéi i propisivanje
prekrsaja u slucaju povrede ovog propisa."”

Clan 5.

U ¢lanu 19. stav 1. mijenja se i glasi:



"1. Ako u instituciji postoji upraznjeno mjesto koje se ne moZe popuniti internim
premjestajem drzavnog sluzbenika zaposlenog na slicnom radnom mjestu u instituciji,
institucija moze, u skladu s aktom iz ¢lana 32. stav 4. ovog zakona, prvo interno oglasiti
to mjesto."

U stavu 2. u prvom redu iza rijeci "sa" dodaju se rijeci: "Clanom 32. stav 4. ili", a rijec
"prekobrojnog" zamjenjuje se rijeCju "drzavnog".

U stavu 4. rijeci: "nadleznosti koje su do tada obavljali entiteti" zamjenjuju se rijeCima:
"odredene nadleznosti", a rije¢ "otvorenog" brise se.

Clan 6.
Iza ¢lana 21. dodaje se novi ¢lan 21a. koji glasi:

"Clan 21a.
Ponistenje oglasa

Objavljeni oglas Agencija moZe ponistiti na obrazlozen zahtjev institucije najkasnije do
dostavljanja rezultata izbornog procesa, odnosno liste uspjesnih kandidata Agenciji, pri
¢emu se ista radna mjesta ne mogu ponovo oglasavati u periodu od jedne godine od
dana objavljivanja oglasa."

Clan 7.

U c¢lanu 22. stav 1. tacka c) iza rije¢i "spreme" dodaju se rijeCi: "odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Sto se
utvrduje propisom kojim se reguliraju poslovi osnovnih djelatnosti i pomoc¢no-tehnicki
poslovi i uslovi za njihovo obavljanje u organima uprave institucija Bosne i Hercegovine."
Tacka e) mijenja se i glasi:

"e) da nije navrsilo zakonski propisanu starosnu dob za penzionisanje, odnosno da nije
ostvarilo pravo na li¢nu penziju po bilo kojem osnovu."

Iza tacke e) dodaje se nova tacka f) koja glasi:

"f) da su prema njemu prestale pravne posljedice presude za krivi¢no djelo nasilja u
porodici, izreCene pravosnaznom sudskom presudom, u skladu s krivi¢nim zakonima."

Dosadasnje tacke f), g) i h) postaju tacke g), h) ii).

U dosadasnjoj tacki f) koja je postala tacka g) iza rijeci: "disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini" dodaje se zarez i rijei: "odbijanja polaganja zakletve,
samovoljnog napustanja drzavne sluzbe ili davanja neistinitih i neta¢nih podataka

prilikom prijema u drzavnu sluzbu," a rije¢i: "u "Sluzbenom glasniku Bosne i
Hercegovine"" brisu se.

U dosadasnjoj tacki g), koja je postala tacka h), rijeci: "imati uvjerenje" brisu se.
Clan 8.

U ¢lanu 24. iza stava 3. dodaju se novi st. 4. i 5. koji glase:



"4, Clanovi komisije imaju pravo na naknadu za svoj rad koju utvrduje i isplacuje
Agencija.

5. Prilikom imenovanja posebnih komisija za izbor Agencija vodi racuna o ravnopravnoj
zastupljenosti spolova."

Clan 9.

U ¢lanu 25. u nazivu i cijelom tekstu clana rije¢ "diskvalifikacija" zamjenjuje se rijeju
"izuzece" u odgovaraju¢em padezu.

Stav 3. mijenja se i glasi:

"3. Svaki prijavljeni kandidat ima pravo najkasnije do momenta pristupanja stru¢nom
ispitu podnijeti zahtjev za izuzece bilo kojeg c¢lana ili komisije za izbor Odboru drzavne
sluzbe za Zalbe (u daljnjem tekstu: "Odbor"), iz razloga:

a) utvrdenih u ¢lanu 16. ovog zakona;

b) ociglednog rizika od predrasuda i pristrasnosti;

c) nedostatka adekvatnog stru¢nog znanja i iskustva.
Iza stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

"4, Odbor je duzan po zahtjevu za izuzeée odluciti u roku od osam dana od dana
prijema zahtjeva."

Dosadasnji stav 4. postaje stav 5.
Clan 10.

U ¢lanu 27. stav 1. recenica: "Takav javni konkurs odrzava se najmanje 30 dana nakon
krajnjeg roka za prijave." brise se.

Clan 11.

U ¢lanu 28. stav 3. rijeci: "st. 1. i" zamjenjuju se rije¢ju "stava", rije¢ "njihova" brise se,
iza rijeci "prijema" dodaju se rijeCi: "misljenja Agencije i liste uspjesnih kandidata", a
rijeci: "postaviti, odnosno" brisu se.

Iza stava 7. dodaje se novi stav 8. koji glasi:

"8. Ako postavljeni drzavni sluzbenik neopravdano ne preuzme duznost, organ koji je
izvrSio postavljenje ponistit ¢e rjeSenje o postavljenju u roku od 15 dana od dana
predvidenog za preuzimanje duznosti, i u tom slucaju se to lice suspendira od ucesca na
javnim konkursima za zaposljavanje drzavnih sluzbenika u institucijama u periodu od
dvije godine od pravosnaznosti akta o ponistenju."

Clan 12.

Iza ¢lana 28. dodaje se novi ¢lan 28a. koji glasi:



"Clan 28a.
Zaposljavanje na odredeno vrijeme

1. Ako u instituciji postoji upraznjeno radno mjesto drZzavnog sluzbenika koje je u
skladu s potrebama rada neophodno hitno popuniti, a interna popuna radnog mjesta nije
moguca, institucija moze to radno mjesto popuniti zaposljavanjem lica u skladu sa
Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine u statusu zaposlenika.

2. Radni odnos na odredeno vrijeme moze trajati najduze devet mjeseci, osim u
slu¢aju bolovanja ili porodiljskog odsustva drzavnog sluzbenika, ali ne duze od dvije
godine.

3. Institucija je obavezna zatraziti od Agencije saglasnost za popunu radnog mjesta u
skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, a Agencija je duzna dostaviti odgovor najkasnije u roku
od osam dana od dana prijema zahtjeva.
4. Odredbe ovog ¢lana ne odnose se na rukovodeée drzavne sluzbenike."

Clan 13.
U ¢lanu 29. stav 3. tacka b) mijenja se i glasi:
"b) nezadovoljavajuéa, institucija razrjeSava duznosti drzavnog sluzbenika, kojem
prestaje radni odnos bez prava na otpremninu. Protiv rjeSenja o razrjeSenju drzavni
sluzbenik ima pravo podnijeti zalbu Odboru u roku od osam dana od dana prijema
rieSenja."

Stav 4. mijenja se i glasi:

"4, Izuzetno od stava 3. ovog clana, rukovodilac institucije na obrazloZzen zahtjev
drzavnog sluzbenika moze produziti probni rad za jos$ Sest mjeseci."

Clan 14.
U ¢lanu 30. stav 3. rijeci: "na prijedlog organa nadleznog za postavljenje" briSu se.
U stavu 4. rijeci: "organa nadleznog za postavljenje" zamjenjuju se rijeCima: "posebne
komisije koju Vije¢e ministara imenuje u skladu s propisom o ocjenjivanju drzavnih
sluzbenika".
U stavu 5. rijeci: "dvanaest mjeseci" zamjenjuju se rije¢ima: "Sest mjeseci".

Clan 15.

U ¢lanu 31. stav 1. rijedi: "iskljuCivo putem javnog konkursa" zamjenjuju se rijeCima:
"putem internog ili javnog konkursa".

U stavu 2. iza rijeci "zakona" dodaju se rijeCi: "odnosno visSi unutrasnji platni razred",
rijeCi: "organ nadlezan za njegovo postaviljenje" zamjenjuju se rijecju "institucija" i
dodaju se rijeci: "u skladu s propisima o placama i naknadama zaposlenih u institucijama
Bosne i Hercegovine".

Clan 16.



U ¢lanu 32. naslov ¢lana mijenja se i glasi: "Interni i eksterni premjestaji”.
Stavovi 1. i 2. mijenjaju se i glase:

"1. Interni premjesStaj drZzavnog sluzbenika na slicno radno mjesto u skladu s
potrebama sluzbe vrsi rukovodilac institucije.

2. Eksterni premjestaj drzavnog sluzbenika na sli¢cno radno mjesto u drugoj instituciji,
u skladu s potrebama rada, na prijedlog, odnosno uz saglasnost rukovodilaca institucija,
vrsi Agencija."

Stav 3. brise se, a dosadasnji stav 4. postaje stav 3.

U dosadasnjem stavu 4. koji je postao stav 3. iza rijeci "internih" dodaju se rijeci:
"konkursa, internih".

Clan 17.
U ¢lanu 32a. u st. 1., 2. i 3. rije¢ "otvorenog" brise se.

U stavu 2. tacka a) rijecCi: "stava 2. ¢lana 20. i stava 2. ¢lana 21." zamjenjuju se
rijeCima: "¢lana. 20. stav 2, ¢lana 21. st. 2., 3. i4.i¢l. 26.i27.".

Tacka c) mijenja se i glasi:
"c) Komisija za izbor imenuje se u skladu s ¢lanom 24. ovog zakona".
U tacki e) rijeci: "premjestaju ili" brisu se.
Clan 18.
Iza ¢lana 32a. dodaje se novi ¢lan 32b. koji glasi:

"Clan 32b.
Direktno preuzimanje drzavnih sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik koji ima taj status u skladu sa zakonima Federacije Bosne i
Hercegovine ili Republike Srpske i koji ispunjava opce uslove propisane ovim zakonom i
posebne akademske i profesionalne uslove za radno mjesto koje se popunjava, moze se
bez oglasavanja, odnosno konkursa po bilo kojem osnovu, preuzeti u instituciju Bosne i
Hercegovine.

2. Drzavni sluzbenik mozZe se direktno preuzeti iskljuivo na slicno radno mjesto.
Agencija pravilnikom propisuje koja radna mjesta se smatraju slicnim, vodedéi racuna o
odredbama ovog zakona i entitetskih zakona, kojima se ureduje materija kojom se
definiraju statusna pitanja drzavnih sluzbenika.

3. O direktnom preuzimanju drzavnog sluzbenika sklapa se sporazum izmedu institucije
BiH u koju se drzavni sluzbenik preuzima i entitetskog organa drzavne sluzbe, odnosno
uprave iz kojeg se drzavni sluzbenik preuzima, uz prethodno pribavljenu saglasnost
drzavnog sluzbenika. Na sporazum daju saglasnost Agencija i nadlezna agencija entiteta,
nakon Sto utvrde da drzavni sluzbenik ispunjava propisane uslove za preuzimanje.



4. U skladu sa sporazumom i dostavljenim dokazima o ispunjavanju uslova, drzavnog
sluzbenika postavlja Agencija, a rukovodeceg drzavnog sluzbenika imenuje nadlezna
institucija, u skladu s ovim zakonom.

5. Drzavni sluzbenik moze se pod uslovima propisanim st. 1., 2., 3. i 4. ovog ¢lana iz
institucije Bosne i Hercegovine preuzeti u organ drzavne sluzbe, odnosno uprave
entiteta.

6. Odredbe st. 1., 2., 3., 4. i 5. ovog ¢lana na odgovarajuéi nacin primjenjuju se i na
Brcko Distrikt Bosne i Hercegovine."

Clan 19.
U ¢lanu 33. stav 3. tacka d) brise se.
Clan 20.

U Clanu 34. stav 5. rijeci: "19., 31., 32. i 33." zamjenjuju se rije¢ima: "19. st. 1, 2. i 4,
¢l. 31, 32, 32a, 32b. i 33.".

Clan 21.

U ¢lanu 46. stav 1. rijeci: "od prvog do treceg platnog razreda" zamjenjuju se rijeCima:
"postavljeni na radna mjesta strucnih saradnika, visih stru¢nih saradnika i strucnih
savjetnika".

U stavu 2. rijeci: "od cetvrtog do Sestog platnog razreda" zamjenjuju se rijeCima:

"postavljeni na radna mjesta Sefova unutrasnjih organizacionih jedinica i imenovani na
radna mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika".

Clan 22.

U c¢lanu 50. stav 1. tacka a) na kraju reda dodaju se rijeci: "pri ¢emu radni odnos
drzavnom sluzbeniku prestaje:

1) u slucaju sporazuma sa institucijom na dan postignut u sporazumu;

2) u sludaju jednostranog otkaza uz otkazni rok od 30 dana od dana podnosenja
zahtjeva".

Tacka c) mijenja se i glasi:

"c) trajne radne nesposobnosti;".

U tacki k) rijeci: "i zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan s posla u drzavnoj
sluzbi duze od Sest mjeseci" zamjenjuju se rijeCima: "zbog kojeg se upucuje na
izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci".

Iza tacke |) dodaju se nove tacke m) i n), koje glase:

m) neopravdan izostanak s posla u kontinuitetu duzem od pet radnih dana;

n) ukoliko se utvrdi da je prilikom zasnivanja radnog odnosa dao neistinite podatke koji
su sluzili kao dokaz u postupku zasnivanja radnog odnosa i na osnovu kojih je izvrSeno



postavljenje, ili ukoliko se utvrdi da je u meduvremenu prestao da ispunjava uslove
propisane ovim zakonom."

Iza stava 1. dodaju se novi st. 2. i 3. koji glase:

"2. Drzavni sluzbenik razrijeSen duznosti u skladu sa stavom 1. tac. h), I), m) i n) ne
moze biti primljen u drzavnu sluzbu tri godine od dana razrjesenja.

3. Vijece ministara posebnom odlukom propisuje postupak preispitivanja ispunjavanja
uslova ¢lana 22. stav 1. tacka d) ovog zakona."

Clan 23.
U Clanu 53. rijeci: "ponistiti zaposljavanje i postavljenje" zamjenjuju se rijeCima: "ukinuti
odluku o imenovanju, odnosno postavljenju", a zarez i rijeci: "Sto ¢e se detaljnije urediti
podzakonskim aktom" brisu se.

Iza stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

"2. Vije¢e ministara, posebnom odlukom, na prijedlog Agencije, ureduje uslove i
postupak u slucaju postavljenja suprotno odredbama ovog zakona."

Clan 24.

U Clanu 54. stav 2. tacka e) rijeci: "neposredno pretpostavljenog" zamjenuju se rijecju
"pretpostavljenog".

Tacka f) mijenja se i glasi:

"f)  namjerno krSenje odredbi ovog zakona ili drugog propisa Bosne i Hercegovine u
vrsenju sluzbe ili u vezi sa sluzbom ili krSenje Kodeksa drzavnih sluzbenika;".

U tacki |) iza rijeci: "drzavne sluzbe" dodaju se rijeci: "ili u vezi sa sluzbom".
Iza tacke |) dodaje se nova tacka m) koja glasi:

"m) diskriminacija, te nasilje na osnovu spola ili spolne orijentacije, uznemiravanje na
osnovu spola i seksualno uznemiravanje, kao i svaki drugi oblik diskriminacije, u skladu
sa zakonom".

Clan 25.
U ¢lanu 55. stav 2. rijeci: "i zamjenicima ministra" zamjenjuju se zarezom i rijeCima:
"zamjeniku ministra, drugom licu ili kolegijalnom organu koji je drzavnom sluzbeniku
pretpostavljeni".
U stavu 3. tacke b) i c) brisu se.
Dosadasnja tacka d) postaje tacka b).

Stavovi 4. i 5. briSu se.

Dosadasnji stav 6. postaje stav 4.



Iza stava 4. dodaju se novi st. 5. i 6. koji glase:
"5. Protiv akta o pokretanju disciplinskog postupka ne moze se izjaviti zalba.

6. Protiv konac¢ne odluke o izrecenoj disciplinskoj mjeri pismene opomene ili pismenog
ukora ne moze se voditi upravni spor."

Clan 26.
Clan 56. mijenja se i glasi:

"Clan 56.
Disciplinske mjere

U slucaju da drzavni sluzbenik ucini povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 54. ovog zakona
izricu se sljedece disciplinske mjere:

a) pismena opomena;

b) pismeni ukor;

c) smanjenje place do 10% u trajanju od jednog do tri mjeseca;
d) degradiranje na nizu kategoriju u okviru istog radnog mjesta;

e) suspenzija prava uceS¢a na konkursima u drzavnoj sluzbi u institucijama BiH u
periodu od najvise dvije godine;

f) smanjenje place od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci;
g) degradiranje na neposredno niZze radno mjesto;
h) prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi."
Clan 27.
U ¢lanu 58. iza stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

"3. Kada se pokrene postupak u skladu s ¢lanom 55. ovog zakona, institucija u kojoj je
drzavni sluzbenik zaposlen suspendirat ¢e ga u slucajevima ako:

a) postoji osnovana sumnja da bi za vrijeme trajanja disciplinskog postupka drzavni
sluzbenik mogao ponovo prekrsiti sluzbene duznosti;

b) postoji osnovana sumnja da bi drzavni sluzbenik mogao uticati na svjedoke;
c) postoje neki drugi razlozi za koje institucija ocijeni da su osnovani."
Dosadasnji st. 3. i 4. postaju st. 4. i 5.

U stavu 5. tacka a), na kraju reda dodaju se rijeci: "do okoncanja krivicnog, odnosno
disciplinskog postupka".

Clan 28.



U ¢lanu 62. stav 1. mijenja se i glasi:

"1. Agencija se osnhiva ovim zakonom kao samostalna upravna organizacija sa
svojstvom pravnog lica."

U stavu 2. tacka a) alineja 2) rijeci: "centralnog registra osoblja" zamjenjuju se rijeCima:
"informacionog sistema upravljanja ljudskim potencijalima".

Stav 3. mijenja se i glasi:

"3. Vije¢e ministara imenuje direktora Agencije koji se nalazi na radnom mjestu
sekretara s posebnim zadatkom, a bira se i imenuje u skladu s ¢lanom 34. ovog zakona,
na mandat od pet godina."

Iza stava 3. dodaju se novi st. 4., 5. i 6. koji glase:

"4, Odredbe Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ne primjenjuju se na
provodenje procedura iz stava 2. tacka a) alineja 3) ovog clana.

5. Vije¢e ministara ¢e u skladu s potrebama rada institucija posebnom odlukom urediti
formiranje organa koji ¢e provoditi obuku drzavnih sluzbenika.

6. Kada se primjenjuje modul informacionog sistema iz stava 2. ovog ¢lana, koji ce
omogucditi elektronsku prijavu kandidata (on line prijava), provedbenim aktom bit ce
reguliran nacin i postupak podnosenja takve prijave, uz primjenu odredbi zakona kojima
je regulirano elektronsko poslovanje.”

Clan 29.

U clanu 63. stav 1. iza rijeci: "institucije i/ili Agencije" dodaju se rijeci: "ukljucujudi i
institucije iz ¢lana 4. stav 1. ovog zakona, a".

U stavu 1. tacka a) iza rijeci "odnosi" dodaje se zarez i rijeci: "ukoliko drzavni sluzbenik
ima jasno opredijeljen pravni interes".

U stavu 3. tacka a), rijeci: "i podlijezu svakom preispitivanju od strane nadleznog suda, u
skladu sa zakonima Bosne i Hercegovine" zamjenjuju se rijeCima: "a sudski se preispituju
u skladu sa Zakonom o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine".

U stavu 4. tacka a) rijeci: "u "Sluzbenom glasniku Bosne i Hercegovine", diplomatskim i
konzularnim predstavnistvima" zamjenjuju se rijeCima: "na sluzbenoj internet stranici
Agencije", a rijeci: "trideset (30)" zamjenjuju se brojem "15".

U ta&ki b) broj "26.2" brige se.

U tacki c) iza rijeci "izbora", dodaju se rijeci: "bez javnog konkursa na isti mandatni
period".

U stavu 5. iza rijeci "Zalbe" dodaju se rijeci: "za sve akte".
Iza stava 5. dodaju se novi st. 6. i 7. koji glase:

"6. Zalba Odboru protiv akata o postavljenju, imenovanju, premjestaju ili razrjeenju
drzavnog sluzbenika ne odgada njihovo izvrSenje.



7. Protiv konacnih odluka Odbora, koje se odnose na postupak javnog konkursa ili u
vezi s postupkom javnog konkursa, moze se radi zastite prava prijavljenih kandidata
voditi upravni spor."

Clan 30.
Iza Poglavlja IX. dodaje se novo Poglavlje IXa. i ¢lanovi 63a. i 63b. koji glase:
"POGLAVLIJE IXa.
KAZNENE ODREDBE

Clan 63a.
Kazne za prekrsaje

1. Novc¢anom kaznom u iznosu od 20.000,00 KM do 50.000,00 KM kaznit ¢e se za
prekrSaj pravno lice - poslodavac ili firma koja u roku od dvije godine od dana
razrjeSenja duznosti drzavnog sluzbenika zaposli ili isplati bilo kakvu naknadu drzavnom
sluzbeniku koji je nad istim poslodavcem ili firmom provodio redovan nadzor (Clan 16.
stav 1. tacka b)).

2. Novéanom kaznom u iznosu od 2000,00 KM do 5000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
fizicko lice u pravnom licu kao i fizicko lice - samostalni privrednik (obrtnik) za prekrsaj iz
stava 1. ovog ¢lana (¢lan 16. stav 1. tacka b)).

3. Novcéanom kaznom u iznosu od 2000,00 KM do 5000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
lice koje se u roku od dvije godine od dana razrjeSenja duznosti drzavnog sluzbenika
zaposli ili primi bilo kakvu naknadu od poslodavca ili firme nad cijim radom je provodio
redovan nadzor (¢lan 16. stav 1. tacka b)).

4. Novcanom kaznom u iznosu od 2000,00 KM do 5000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
rukovodedi drzavni sluzbenik koji ne podnese ostavku na radno mjesto u drzavnoj sluzbi
nakon Sto je potvrdena njegova kandidatura za javnu funkciju na koju se bira direktno ili
indirektno, ili nakon Sto je imenovan na polozaj u bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom
organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini (¢lan 16. stav 1. tacka c)), ili na
funkciju iz ¢lana 18. stav 2., kao i lica iz ¢lana 18. stav 4. koja ne podnesu ostavku.

5. Novcéanom kaznom u iznosu od 2000,00 KM do 5000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
drzavni sluzbenik koji je ¢lan upravnih i drugih odbora politicke stranke ili ukoliko slijedi
instrukcije politi¢kih stranaka (¢lan 16. stav 1. tacka e)).

6. Novcanom kaznom u iznosu od 2000,00 KM do 5000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
odgovorno lice u instituciji, koje ne izvrsi ili odbije da izvrsi odluku Odbora (¢lan 63.).

7. Novcéanom kaznom u iznosu od 1000,00 KM do 2000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
drzavni sluzbenik koji:

a) obavlja dodatnu aktivnost za koju se pla¢a naknada suprotno podzakonskim aktima i
koju nije odobrio rukovodilac institucije (¢lan 16. stav 1. tacka a));

b) prilikom postavijenja ne predoci sve informacije o imovini kojom raspolaze on ili
¢lanovi njegove uze porodice ili o djelatnosti i funkcijama koje obavlja on ili ¢lan njegove
uze porodice (¢lan 16. stav 2.).



8. Novcanom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 800,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
drzavni sluzbenik koji:

a) javno ispoljava svoja politicka uvjerenja (¢lan 14. stav 3.);
b) izvrsi diskriminaciju, odnosno nasilje na osnovu spola ili spolne orijentacije,

uznemiravanje na osnovu spola i seksualno uznemiravanje, kao i svaki drugi oblik
diskriminacije u skladu sa zakonom (¢lan 54. stav 2. tacka m)).

9. Novcanom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 800,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
odgovorno lice u instituciji, koje:

a) ponisti oglas bez obrazlozenog zahtjeva ili pokusa isto radno mjesto ponovo oglasiti
prije isteka roka od jedne godine od dana ponistenja (¢lan 28. stav 8.);

b) mimo procedura propisanih zakonom ili podzakonskim aktom zaposljava drzavnog
sluzbenika ili ga unapreduje (¢lan 31.);

c) bez opravdanog razloga ne razrijeSi drzavnog sluzbenika u zakonskom roku (clan
51.);

d) ne osnuje ili ne osigura nesmetan rad jedinice za provodenje ovog zakona (¢lan
60.);

e) ne izvrsi ili odbije da izvrSi konacnu odluku Agencije donesenu prema odredbama
ovog zakona.

10. Novcéanom kaznom u iznosu od 150,00 KM do 500,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
odgovorno lice u instituciji, koje:

a) i pored upozorenja drzavnog sluzbenika potvrdi naredbu za koju se utvrdi da je
ocigledno nezakonita (¢lan 14. stav 2.);

b) u komisiju za izbor ispred institucije predlozi lice koje nema status drzavnog
sluzbenika (¢lan 24. stav 2.);

c) protivno zakonu koje zaposli pripravnika u drzavnu sluzbu (¢lan 28a.);

d) ne ocjenjuje drzavnog sluzbenika ili koji ne osigurava da se drzavni sluzbenici
uredno i pravovremeno ocjenjuju (¢l. 29., 30. i 64.);

e) bez opravdanih razloga ili protivno odluci Agencije onemogucava drzavnog
sluzbenika u stru¢nom obrazovanju i usavrsavanju (¢lan 49.).

Clan 63b.
Odgovorno lice

Pod odgovornim licem u instituciji, odnosno organu uprave, smatrat ¢e se rukovodilac
organa uprave, kao i drugo sluzbeno lice u tim institucijama i organima, koje je ovlasteno
i zaduZeno za neposredno izvrSavanje odredenih poslova, a nije ih izvrSilo ili je izvrSilo
radnju protivno propisanoj obavezi."

Clan 31.



U cClanu 64. stav 4. iza rijeCi: "¢lana 22. ovog zakona", dodaju se rijeCi: "a kojima
Agencija potvrdi zakonitost njihovog zaposljavanja", rije¢ "ureduje" zamjenjuje se rijeCju
"propisuje", a rijeci: "princip ocjene rada iz" zamjenjuju se rijecju "odredbe".

U stavu 5. rijeci: "Organ nadlezan za postavljenje" zamjenjuju se rije¢ima: "Institucija u
kojoj je drzavni sluzbenik zaposlen", a rijeCi: "ne ispunjavaju uslove iz ¢lana 22. ovog
zakona", zamjenjuju se rijeCima: "nisu ispunili uslov stru¢ne spreme iz ¢lana 22. stav 1.
u roku koji je propisan stavom 2. istog ¢lana".

Clan 32.

U ¢lanu 67. rijeci: "koje je utvrdeno Poglavljem X. ovog zakona" briSu se, a broj "15"
zamjenjuje se rije¢ju "osam".

Clan 33.

U ¢lanu 35. stav 2., ¢l. 36., 37., 38., 39., 40., 41., 42., 42a., 43., 44. i u ¢lanu 63. stav
4. tacka e), te Cl. 68. i 69. brisu se.

Clan 34.

Podzakonski akti Cije je donosenje propisano ovim zakonom bit ¢e doneseni najkasnije u
roku od Sest mjeseci od njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Ovlas¢uju se Ustavnopravna komisija Predstavnickog doma i Ustavnopravna komisija
Doma naroda Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine da zajednicki utvrde
precisSéeni tekst Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i
32/07), najkasnije u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 36.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
BiH".



